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1. Introducéo

O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Duas Barras,
RJ, esta estruturado sob a forma conhecida e determinada como sendo de
Segregacdo de Massas: Plano Financeiro: Composto por todos os inativos e
pensionistas com data de inicio de beneficio anterior a 28/12/2010 e pelos
servidores ativos com data de posse em cargo efetivo neste municipio até a data
de 31 de dezembro de 1997 e seus respectivos dependentes. Plano
Previdenciario: Composto pelos servidores ativos e inativos com data de posse
em cargo efetivo neste municipio a partir do dia 1° de janeiro de 1998 e seus
respectivos dependentes. Esta Avaliacdo Atuarial foi elaborada para o Plano
Financeiro estruturado sob a modalidade de Regime de Caixa, sem a
contemplacdo de constituicdo de Reservas Matematicas. Os inativos e
pensionistas oriundos deste grupo, também ficam, nestas condi¢des legais,
garantidos por este sistema. Mantém-se o custeio atual qual seja o custeio:
11,00% de contribuicdo dos integrantes servidores e 11,40% de contribuicdo
patronal, ficando a cargo do Poder Publico as complementacdes necessarias até a
extingdo completa do grupo.

Esta Assessoria Atuarial, em conformidade com as disposicdes legais para a
realizacdo de AvaliacOes Atuariais, submete a apreciagdo de Vossas Senhorias as
DemonstracBGes Atuariais, 0s Pareceres Técnicos e 0 Relatério Atuarial referente
ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Duas Barras - RJ, de
acordo com a base de dados atualizada em 30/12/2015.

Esta Avaliacdo Atuarial tem por objetivo estudar, sob o prisma técnico-
atuarial, a estruturagdo do plano de beneficios e de custeio do Plano Financeiro
integrante do RPPS do Municipio de Duas Barras - RJ, adotando as exigéncias
contidas e propostas pelas Emendas Constitucionais N° 20/98, N° 41/03, N°
47/05 e Portaria MPS N° 403/2008 e demais legislagdes aplicaveis & mateéria.
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Os beneficios contemplados na presente avaliacdo Atuarial sdo os seguintes:

Quanto aos Participantes:
a) Aposentadoria por tempo de contribuigéo;
b) Aposentadoria por invalidez;

c) Aposentadoria compulsoria ou por idade; e

Quanto aos Dependentes:
d) Pensdo por morte.

Em obediéncia as normas federais explanadas, foi elaborada a presente
Avaliacdo Atuarial. As informac@es fornecidas para elaboracéo desta sdo de total
responsabilidade do Poder Publico de Duas Barras, refletindo a posi¢éo cadastral
dos Servidores Municipais — Ativos, Inativos e Pensionistas na referida data base
de dados. (30/12/2015). Salientamos que, a data de avaliacdo € 31/12/2015.
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2. Definicoes

Regime Prdprio de Previdéncia Social
Instituido pelo Municipio de Duas Barras, sendo doravante, denominado

sob a forma abreviada de R.P.P.S.;

Participantes
S&o as pessoas fisicas, regularmente inscritas no R.P.P.S. e que podem

usufruir os beneficios previstos pelo mesmo;

Patrocinadora
Ser4 o Poder Publico Municipal de Duas Barras/RJ e demais 6rgéos

publicos municipais que contribuem parao R.P.P.S;

Participantes-dependentes
S8o as pessoas fisicas, vinculadas diretamente com o0s participantes,

regularmente inscritas no R.P.P.S. como dependentes de participante;

Salario Real de Contribuicdo (SRC)
Remuneracao sobre a qual seré calculada a contribuicdo previdenciaria do

participante;

Salario Real de Beneficio (SRB)
Remuneracdo sobre a qual serd calculado o beneficio inicial do

participante conforme premissas atuariais;
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Contribui¢cdo Normal ou Custo Normal (CN)
Montante ou percentual vinculado ao custeio regular dos beneficios
previstos no respectivo plano, em conformidade com o regime financeiro e

método atuarial adotado;

Contribuicéo Especial ou Custo Suplementar (CS)
Montante ou percentual vinculado ao custeio de déficits reservas a

amortizar e outras finalidades ndo incluidas na contribui¢do normal;

Passivo Atuarial
Valor atual dos beneficios futuros, liquido do valor atual das
contribuicdes normais futuras, de acordo com os métodos e hipoteses atuariais

adotados;

Déficit Técnico
Diferenca, quando negativa, entre o Ativo Liquido e o Passivo Atuarial;

Superavit Técnico

Diferenca, quando positiva, entre o Ativo Liquido e o Passivo Atuarial;

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder
E a diferenca, calculada atuarialmente, entre o valor atual dos beneficios
futuros, a conceder aos participantes ndo classificados como riscos iminentes, e 0

valor atual das contribui¢des normais futuras;

Reserva Matemética de Beneficios Concedidos
E a diferenca, calculada atuarialmente, entre o valor atual dos

compromissos futuros para com 0s participantes inativos, pensionistas e
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participantes em atividade classificados como riscos iminentes, e o valor atual

das contribui¢cdes normais futuras desses participantes;

Minimo Atuarial ou Exigivel Atuarial
E a rentabilidade minima que o ativo liquido deve apresentar de forma a

dar consisténcia ao plano de beneficio e custeio.

Plano Previdenciario
Composto pelos servidores ativos e inativos com data de posse em cargo
efetivo neste municipio a partir do dia 1° de janeiro de 1998 e seus respectivos

dependentes.

Plano Financeiro

Composto por todos os inativos e pensionistas com data de inicio de
beneficio anterior a 28/12/2010 e pelos servidores ativos com data de posse em
cargo efetivo neste municipio até a data de 31 de dezembro de 1997 e seus

respectivos dependentes.
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3. Base Cadastral

3.1. Situacéo da Base Cadastral

Os dados enviados pelo Poder Publico de Duas Barras/RJ foram analisados e
tabulados de acordo com a necessidade deste estudo. Apods a tabulacdo, os
mesmos passaram por um teste de consisténcia, no qual se verificou o grau de
confiabilidade das informacgdes recebidas. As inconsisténcias verificadas foram

sanadas da seguinte forma:

Idade de Vinculo a algum sistema de Previdéncia: nos casos em que se
considerou a informacdo prestada, inconsistente, adotaram-se as
seguintes hipéteses:

v Considerou-se para 0s servidores que ingressaram no Servigo
publico municipal com idades situadas entre 18 e 25 anos, que
este foi seu primeiro emprego.

v Para os servidores que ingressaram no servico publico municipal
com idades superiores a 25 anos adotou-se a hipdtese
conservadora de que 0s mesmos ingressaram em algum sistema
de previdéncia com 25 anos, conforme o Art. 13, paragrafo 2° da
Portaria MPS n° 403/08.

A tabulacdo dos dados dividiu o grupo de participantes nos trés subgrupos

abaixo:

Ativos: participantes, servidores da(s) patrocinadora(s), em plena
atividade profissional; nesta categoria também foram incluidos os
participantes vinculados e/ou licenciados, ou seja, aqueles que se
afastaram voluntariamente ou ndo da(s) patrocinadora(s), ou que, apesar

de serem servidores da(s) patrocinadora(s), estdo prestando servico em
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outros 6rgdos publicos e poderdo vir a receber alguns beneficios

previdenciarios por parte do R.P.P.S;

Inativos ou Aposentados: participantes que ja se aposentaram, pela(s)
patrocinadora(s) ou pelo R.P.P.S., ou ingressaram no Plano vindo da
folha do Executivo.

Pensionistas: dependentes de participantes que auferem beneficio de

Pensao por morte.
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4. Plano de Beneficios

(Regras conforme ON SPS 02/2009)

4.1. Regra Permanente — aposentadoria voluntaria por tempo de
contribuicdo — aplicavel a todos os servidores

Base legal Constitucional: Art. 40 da Constituicdo Federal, com redacao
dada pelas Emendas Constitucionais n® 20/98 e n°® 41/03.
Lei Federal n°® 10.887/2004.
Devem ser preenchidos todos os requisitos:

HOMEM:
v 35 anos (12.775 dias) de contribuicéo;
v 60 anos de idade;
v 10 anos (3.650 dias) de servico publico;
v" 05 anos (1.825 dias) no cargo em que se dara a aposentadoria.

MULHER:
v" 30 anos (10.950 dias) de contribuicéo;
v" 55 anos de idade;
v" 10 anos (3.650 dias) no servico publico;
v" 05 anos (1.825 dias) no cargo em que se dara a aposentadoria.

PROFESSOR EM REGENCIA DE CLASSE:
v" 30 anos (10.950 dias) de contribuicéo;
v 55 anos de idade;
v" 10 anos (3.650 dias) de servico publico;
v 05 anos (1.825 dias) no cargo em que se dara a aposentadoria.

PROFESSORA EM REGENCIA DE CLASSE:
v 25 anos (9.125 dias) de contribuicao;
v 50 anos de idade;
v" 10 anos (3.650 dias) no servico publico;
v 05 anos (1.825 dias) no cargo em que se dara a aposentadoria.

10

Regime Proprio de Previdéncia Social — Duas Barras / RJ




v Fardin Assessoria Atuarial

Célculo dos proventos:

Média das maiores remuneracBes que serviram de base para a
contribuicdo previdenciaria do RPPS-Regime Proprio de Previdéncia Social ou
aos demais regimes previdenciarios, inclusive o Regime Geral, correspondentes a
80% de todo o periodo contributivo apurado a partir de julho de 1994, atualizado
pelo indice do MPS.

A média apurada ndo pode ser superior a ultima remuneracao percebida no
momento da aposentadoria.

NAO HA PARIDADE em relacdo aos ativos. Assegurado somente reajuste para
preservar o valor real dos proventos, cujos critérios serdo estabelecidos em lei.

4.2. Regra permanente — aposentadoria voluntaria por idade —
aplicavel a todos os servidores

Base legal Constitucional: Art. 40 da Constituicdo Federal, com redacao
dada pela Emenda Constitucional n°® 41/03.
Lei Federal n® 10.887/2004.
Devem ser preenchidos todos 0s requisitos:

HOMEM:
v' 65 anos de idade;
v 10 anos (3.650 dias) de servico publico;
v 05 anos (1.825 dias) no cargo em que se dara a aposentadoria.

MULHER:
v 60 anos de idade;
v" 10 anos (3.650 dias) no servico publico;
v 05 anos (1.825 dias) no cargo em que se dara a aposentadoria.

Célculo dos proventos:

Proporcionais ao tempo de contribuicdo em relacdo a média das
maiores remuneragdes que serviram de base para a contribuicdo previdenciaria
do RPPS ou aos demais regimes previdenciarios, inclusive o Regime Geral,
correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo apurado a partir de julho
de 1994, atualizado pelo indice do MPS.

11
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NAO HA PARIDADE em relacdo aos ativos. Assegurado somente
reajuste para preservar o valor real dos proventos, cujos critérios serdo
estabelecidos em lei.

4.3. Aposentadoria compulsoria por limite de idade (70 anos)

Base legal Constitucional: Art. 40, 88 1°, 1l e 3° da CF, com redagéo dada
pelas Emendas Constitucionais n°® 20/98 e 41/03.

Célculo dos proventos:

Proporcionais ao tempo de contribuicdo, em relacdo a média das maiores
remuneracdes que serviram de base para a contribuicdo previdenciaria do RPPS
ou aos demais regimes previdenciarios, inclusive o Regime Geral,
correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo apurado a partir de julho
de 1994, atualizado pelo indice do MPS.

NAO HA PARIDADE em relagio aos ativos. Assegurado somente reajuste para
preservar o valor real dos proventos, cujos critérios serdo estabelecidos em lei.

4.4. Aposentadoria por invalidez permanente

Devida ao segurado que for considerado incapaz para 0 Servico
publico municipal por junta médica pericial. Base legal Constitucional: Art.
40, 8 19 inciso | da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 41/03.

Lei Federal n® 10.887/2004.

Célculo dos proventos:

Proporcionais ao tempo de contribuicdo ou Integrais, na hipétese de invalidez
decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, definidas em lei. Valor e Reajustamento de acordo
com o estabelecido na Legislacdo Federal, especialmente na Emenda
Constitucional N° 70/2012.

12
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4.5.Regras transitorias

12HIPOTESE:

APLICAVEL AOS SERVIDORES QUE INGRESSARAM ANTES
DE 31/12/2003:

Base legal Constitucional: Art. 6° da Emenda Constitucional n°® 41/2003,
combinado com os artigos 2° e 5° da Emenda Constitucional 47/2005.
Devem ser preenchidos todos os requisitos:

HOMEM:

v 35 anos (12.775 dias) de contribuicéo;

v 60 anos de idade;

v" 20 anos (7.300 dias) de servico publico;

v 10 anos (3.650 dias) na carreira;

v 05 anos (1.825 dias) no cargo em que se dara a aposentadoria.
MULHER:

v" 30 anos (10.950 dias) de contribuicéo;

v" 55 anos de idade;

v 20 anos (7.300 dias) de servico publico;

v 10 anos (3.650 dias) na carreira;

v 05 anos (1.825 dias) no cargo em que se dara a aposentadoria.

PROFESSOR EM REGENCIA DE CLASSE:

v 30 anos (10.950 dias) de contribuicéo;

v 55 anos de idade;

v 20 anos (7.300 dias) de servico publico;

v" 10 anos (3.650 dias) na carreira;

v" 05 anos (1.825 dias) no cargo em que se dara a aposentadoria.
PROFESSORA EM REGENCIA DE CLASSE:

v 25 anos (9.125 dias) de contribuicdo;

v 50 anos de idade;

v" 20 anos (7.300 dias) de servico publico;

v" 10 anos (3.650 dias) na carreira;

v 05 anos (1.825 dias) no cargo em que se dara a aposentadoria.

13

Regime Proprio de Previdéncia Social — Duas Barras / RJ




v Fardin Assessoria Atuarial

Célculo dos proventos:

Integrais, correspondendo a totalidade da remuneragdo do cargo efetivo

em que se der a aposentadoria.

PARIDADE: PLENA. Assegurados reajustes e eventuais vantagens

posteriormente concedidas aos ativos.

22 HIPOTESE:

APLICAVEL AOS SERVIDORES QUE INGRESSARAM ANTES

DE 16/12/1998:
Base legal Constitucional: Art. 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005. Devem
ser preenchidos todos 0s requisitos:

HOMEM:

v
v

35 anos (12.775 dias) de contribuigéo;

60 anos de idade, reduzidos em um (1) ano a cada um (1) ano a mais do
tempo minimo de contribuicdo exigido. Exemplo: 36 anos de
contribuicdo, idade exigida: 59 anos; 37 anos de contribuicdo, idade
exigida: 58 anos;

25 anos (9.125 dias) de servigo publico;

15 anos (5.475 dias) na carreira;

05 anos (1.825 dias) no cargo em que se dara a aposentadoria.

MULHER:

v
v

30 anos (10.950 dias) de contribuicéo;

55 anos de idade, reduzidos em um (1) ano a cada um (1) ano a mais do
tempo minimo de contribuicdo exigido. Exemplo: 31 anos de
contribuicdo, idade exigida: 54 anos; 32 anos de contribuicdo, idade
exigida: 53 anos;

25 anos (9.125 dias) de servigo publico;

15 anos (5.475 dias) na carreira;

05 anos (1.825 dias) no cargo em que se dara a aposentadoria.

NAO HA PREVISAO, NESTA HIPOTESE, PARA PROFESSOR(A)

EM REGENCIA DE CLASSE.

14
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Célculo dos proventos:

Integrais, correspondendo a totalidade da remuneragdo do cargo efetivo
em que se der a aposentadoria.
PARIDADE: PLENA. Assegurados reajustes e eventuais vantagens
posteriormente concedidas aos ativos.

32 HIPOTESE:

APLICAVEL AOS SERVIDORES QUE INGRESSARAM ANTES
DE 16/12/1998:

Base legal Constitucional: Art. 2° da Emenda Constitucional n® 41/2003.
Lei Federal n° 10.887/2004.
Devem ser preenchidos todos os requisitos:

HOMEM:
v’ 35 anos (12.775 dias) de contribuicéo;
v" 53 anos de idade;
v" 05 anos (1.825 dias) no cargo em que se dara a aposentadoria.
v' Pedéagio de 20% sobre o tempo que faltava para completar os 35 anos de
contribuicdo em 16/12/1998.

MULHER:
v 30 anos (10.950 dias) de contribuicéo;
v' 48 anos de idade;
v 05 anos (1.825 dias) no cargo em que se dara a aposentadoria.
v’ Pedéagio de 20% sobre o tempo que faltava para completar os 30 anos de
contribuicdo em 16/12/1998.

PROFESSOR EM REGENCIA DE CLASSE:
v 35 anos (12.775 dias) de contribuicéo;
53 anos de idade;
05 anos (1.825 dias) no cargo em que se dara a aposentadoria.
Pedagio de 20% sobre o tempo que faltava para completar os 35 anos de
contribuicdo em 16/12/1998;
Bonus de 17% sobre o tempo exercido até 16/12/1998.

NSRNRN

<
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PROFESSORA EM REGENCIA DE CLASSE:

v" 30 anos (10.950 dias) de contribuicéo;

48 anos de idade;

05 anos (1.825 dias) no cargo em que se dara a aposentadoria.

Pedagio de 20% sobre o tempo que faltava para completar os 30 anos de
contribuicdo em 16/12/1998.

v B6nus de 20% sobre o tempo exercido até 16/12/1998.

ASRNRN

Célculo dos proventos:

Média das maiores remuneracBes que serviram de base para a
contribuicdo previdencidria do RPPS ou aos demais regimes previdenciarios,
inclusive o Regime Geral, correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo
apurado a partir de julho de 1994, atualizado pelo indice do MPS.

Sobre esta média aplica-se o redutor de 3,5% ou 5%, conforme requisitos
de aposentadoria sejam satisfeitos antes ou depois de 01/01/2006, por ano de
idade que faltar para atingir 60 anos no caso de homem e 55 anos, no caso de
mulher.

NAO HA PARIDADE em relacdo aos ativos. Assegurado somente
reajuste para preservar o valor real dos proventos, cujos critérios serdo
estabelecidos em lei.

4.6. Pensdo por Morte

A pensdo por morte consistira em uma renda mensal, vitalicia ou
temporéaria, de acordo com a situacdo do(s) dependente(s) do participante. A
pensdo € concedida ao conjunto dos dependentes habilitados na data de sua
concessdo, e corresponde ao valor integral do SRB limitado ao teto de valor de
beneficio pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) acrescido de

70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite.

16
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5. Hipdteses Atuariais e demais Bases Técnicas

Baseado na Secédo Il da Portaria MPS 403/08, foram fixadas as seguintes

bases técnicas:

5.1. Taxa Real Anual de Juros
Utilizou-se a taxa de juros reais de 0,00% a.a (zero por cento ao ano) ou

sua equivalente mensal.

5.1.1. Minimo Atuarial: Como rentabilidade minima, o ativo

liquido deve apresentar uma taxa real de 0,00 % a.a. (zero por cento ao

ano).

5.2. Projecdo de Crescimento Real Anual do Salario (Mérito e Produtividade)
Considerando a evolucdo historica real verificada nos ultimos 48 meses
da remuneracdo média dos ativos, considerou-se satisfatoria a manutencdo da
hipdtese de um crescimento salarial na ordem exponencial de 2,00% a.a. (sendo
1,00% referente a produtividade e 1,00% referente ao mérito salarial). A adocéo
dessa premissa devera ser revista periodicamente nas reavaliagbes atuariais,

objetivando a manutencéo do equilibrio técnico-atuarial do R.P.P.S..

5.3. Rotatividade Anual ou “Turn-over”
Dada as caracteristicas da massa segurada, composta por servidores
publicos com estabilidade, considerou-se “zero” como sendo a taxa de “turn-

over”.
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5.4. Tabuas Biométricas
5.4.1. Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte):
AT - 2000 M

5.4.2. Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia):
IBGE 2013

5.4.3. Tabua de Mortalidade de Invalido:
IBGE 2013

5.4.4. Tépua de Entrada em Invalidez:
Alvaro Vindas

5.4.5. Tabua de Morbidez:
Hubbard-Lafitte (P.J. Richard, p.28).

5.5. Idade de Entrada no Sistema Previdenciario
Nos casos em que o cadastro do Municipio ndo dispunha de dados

consistentes, adotaram-se as hipdteses previstas da presente avaliacao.

5.6. Composicdo Familiar

Utilizamos o cadastro fornecido pelo Municipio de Duas Barras e para
composicdo do compromisso médio familiar adotamos como aderéncia uma
experiéncia de uma populacao similar. Tomou-se como base a estrutura familiar
do quadro de servidores publicos do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio
Grande do Sul — IPERGS ajustada com a curva de regressdo dos segurados do

Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Duas Barras / RJ.
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6. Regimes Financeiros e Métodos

Os regimes financeiros e 0s métodos objetivam estabelecer a forma para

pagamento dos beneficios cobertos pelo plano.
6.1. Regimes Financeiros e Métodos Adotados

Regime de Reparticdo Simples

i. Aposentadoria por tempo de contribui¢do, por idade e
compulsoria;

ii. Aposentadoria por invalidez;

iii.  Pensdo por morte de aposentado;e

iv. Penséo por morte de ativos.

6.2. Razdes para Ado¢do do Regime

Tendo em vista que este grupo pertence ao Plano Financeiro, utilizou-se o
Regime de Reparticdo Simples, cumprindo com as exigéncias legais. Destaca-se
que, com o tempo este Plano entrara em exting¢do, visto que as futuras admissdes
irdo compor o Plano Previdenciario. Portanto, dentro de alguns anos, as
contribuicBes financeiras serdo insuficientes para o pagamento dos beneficios,
momento em que o Ente Publico arcara com esta diferenca através dos aportes
financeiros.
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7. Modelo de Célculo

7.1. Fluxo Previdenciario

Ingresso no Segregacdo

Servigo Publico Data Corte Idade Atual Idade Prevista de
Municipal concessao: Data DRAA Aposentadoria
21/12/1097 281212010

Grupo de Ativos admitidos apds 31/12/97, garantidos pelo
Grupo 2 Plano Previdenciério e Inativos e Pensionistas

Grupo de Ativos admitidos antes de 31/12/97, garantidos pelo
Grupo 1 Plano Financeiro e Inativos e Pensionistas
concedidos até de 28/12/2010.

O fluxo acima representa o modelo atualmente praticado pelo RPPS do
Municipio de Duas Barras. Nele podemos observar que o Grupo de servidores
Ativos foi dividido em dois subgrupos, quais sejam: 0 grupo pertencente ao
Grupo 1, Plano Financeiro (Reparticdo Simples) e o grupo pertencente ao Grupo
2, Plano Previdenciario, assim denominado por se tratar do Plano que capitaliza
0s recursos originados do custeio para compor a Reserva Matematica necessaria

do Plano.
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8. Resultados Atuariais

Neste item, somente serdo apresentados os valores referentes as reservas
matematicas e custos do Plano Financeiro, os quais foram calculados com taxa
de juros real referencial de 0,00% ao ano, conforme orientacdo do Ministério
da Previdéncia.

Os custos foram desdobrados em normal e suplementar, conforme segue:

Beneficios Custo Normal Custo Suplementar
Aposentadoria por Sobrevivéncia 92,15% 242,00%
Aposentadoria por Invalidez 1,07% 0,00%

Penséo 11,00% 0,00%

Segurado Ativo 3,75% 0,00%

Aposentados 7,25% 0,00%

Despesas. Administrativas 2,00% 0,00%
TOTAIS 106,22% 242,00%

A apuracao do Passivo Atuarial, que representa neste caso 0 montante da
Reserva Matemaética de Beneficios a Conceder para todo o quadro de Servidores

Ativos, foi feita em conformidade com as formulacbes anexadas ao presente
trabalho. O resultado segue na tabela abaixo:

Beneficios a Conceder (R$)

VABF 141.980.635,90
VACF 8.848.095,48
Ente  7.931.786,74
Servidor 916.308,73
TOTAL

133.132.540,43
Ja a apuracdo do Passivo Atuarial, que representa 0 montante da Reserva

Matematica de Beneficios Concedidos para o quadro de Servidores Inativos e
Pensionistas, € apresentada no quadro a seguir:
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Beneficios Concedidos (R$)

VABF 54.557.761,08
VACF _
Ente -
Servidor -

TOTAL 54.557.761,08

Assim 0 Resultado Atuarial apontado nesta Avaliacdo apresentou-se
Deficitario no valor de R$ 138.815,577,68 este montante € resultado da soma
das Reservas Matematicas necessérias, deduzidas dos valores do Saldo
Financeiro disponivel e do Acordo registrados contabilmente na data da

Avaliacéo.

Resultado Déficit / Superavit (R$)
Reservas Matematicas

(a) Beneficios a Conceder 133.132.540,43

(b) Beneficios Concedidos 54.557.761,08
Amortizacdes

(c) Saldo Financeiro 2.568.791,55

(d) Aportes PF Grupo 1 46.305.932,28

Resultado (a+b+c+d) (138.815.577,68)
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9. Parecer Conclusivo — Avaliacdo Atuarial

O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Duas Barras -
RJ, esta estruturado sob a forma conhecida e determinada como sendo de
Segregacdo de Massas, ou seja, 0 grupo de servidores municipais foi seccionado
em aqueles servidores ativos que ingressaram no servi¢co publico do Municipio
até 31/12/1997 e tiveram concessdo até 28/12/2010 e os que foram nomeados
apos 31/12/1997. Para o primeiro denominou-se Grupo 1, Plano Financeiro,
adotou-se 0 Regime de Reparticdo Simples, estruturado sob a modalidade de
Regime de Caixa, sem a contemplacédo de constituicdo de Reservas Matematicas.
Os inativos e pensionistas oriundos deste grupo, também ficam, nestas condicdes
do Plano Financeiro, garantidos por este sistema.

Esta avaliacdo sugere a manutencédo das aliquotas de Contribuicdo Normal
em 11,00% de contribuicdo dos Integrantes Servidores e 11,40% para parte
referente a Contribuicdo Patronal, e permanece a cargo do Poder Publico as
complementaces necessarias até a extingdo completa do grupo, bem como o
aporte atualmente feito com parcelas mensais.

A taxa media de crescimento salarial dos servidores de Duas Barras fixou-
se percentual de 2,00%

O Plano Financeiro ndo gera valores atuariais de beneficios futuros. Como
é estruturado em Regime de Reparticdo Simples somente registramos os valores
com a taxa de juros de 0,00%, apresentando um resultado atuarial negativo no
valor de R$ 138.815.577,68.

Quando da gestdo do RPPS, variacOes na base de dados, nas datas de corte
definidas ou nos critérios de concessdo poderdo afetar o atual plano de custeio.
Assim sendo, € necessario um prévio estudo atuarial no caso de alteragdes na
base de dados, nas datas de corte ou nos critérios de concessdo, de forma a
verificar o impacto das alteracbes. Reitera-se que a alteracdo de qualquer

parametro na concessdo de beneficios ou no reajuste dos mesmos, requer prévio
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estudo atuarial, como meio de se averiguar o impacto da alteracdo desejada no
Plano de Beneficios e no Plano de Custeio. A inobservancia deste principio, além
de invalidar o Plano de Custeio definido neste estudo, podera vir a afetar
seriamente o RPPS, na medida em gque 0 mesmo podera assumir Compromissos
para com 0s participantes para os quais ndo exista fonte de custeio prevista e/ou
ndo haja recursos suficientes a médio e longo prazo. Chama-se a atencéo para a
necessidade de registrar as contribuicdes e repasses complementares, recursos e
despesas do Plano Previdenciario separadamente do movimento das demais
atividades do RPPS, de forma a evitar transferéncia de recursos do Fundo
Previdenciario, objeto do atual plano de custeio, para outros fins sendo aqueles
aos quais se destina.

Quaisquer receitas lancadas e ndo efetivadas pela(s) Patrocinadora(s) ou
Participantes deverdo ser atualizadas monetariamente e acrescidas de juros de
mercado, a partir da data em que foram devidas. Isto decorre do fato de que,
sendo as contribuicdes parte integrante do plano de custeio (e responsabilidade
assumida pela(s) patrocinadora(s) e participantes), a falta de repasse ou atraso e
sua consequente ndo incorporacdo ao Fundo Garantidor de Beneficios, além de
inviabilizar o RPPS a médio prazo, resulta em déficit futuro, certo e previsivel.

Em conformidade com o requerimento do ministério para o preenchimento
do demonstrativo de resultados da avaliacdo atuarial - DRAA, a anélise do grupo
dos ativos do Municipio de Duas Barras gerou os seguintes dados, apresentados
na tabela abaixo, referentes as idades atuais, idades médias de aposentadoria, aos

tempos médios de servico e diferimento para aposentadoria.

Médias dos Ativos (em anos) | Masculino | Feminino
Tempo de Servico Atual 29 30
Diferimento 7 3
Idade Atual 53 52
Idade na Aposentadoria 60 55
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O presente trabalho foi realizado baseado nos dados fornecidos para os
calculos, nas datas e critérios de concessdo de beneficios definidos. Qualquer
alteracdo nestas premissas pode afetar o plano de custeio elaborado. Portanto,
faz-se necessario um prévio estudo atuarial no caso de alteragdes significativas
na base de dados, nas datas de corte ou nos critérios de concessdo, de forma a
verificar o impacto das mesmas no plano de custeio definido no presente estudo.

Finalizando, cumpre informar que a presente Avaliagdo Atuarial foi
elaborada levando em consideracdo 0s mais usuais preceitos técnicos e atuariais
aplicaveis a matéria, bem como a legislacédo previdenciaria e correlata vigente na

respectiva data-base de calculo (30 de dezembro de 2015).

Porto Alegre, 22 de Julho de 2016.

José Guilherme Fardin
Atuarioe MIBA DRT /RJ 1019
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ANEXO I - Analise Demografica - Estatisticas

Distribuicao Geral

Pensionistas
10

O grupo avaliado é composto por 198 servidores ativos, 80 servidores

inativos e 32 pensionistas, totalizando 310 participantes.

Analise Demogréfica do Grupo dos Ativos
O grupo dos servidores ativos possui 198 participantes, composto por 120

mulheres e 78 homens.

Distribuicao por sexo Distribuicao da renda
por sexo
. m Homens
B Homens
B Mulheres
H Mulheres
26
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Distribuicéo da Quantidade e Valor das Remuneragdes por Sexo:

Distribuicédo por Sexo
Sexo Freg. Valor (R$)
Homens 78 117.488,05
Mulheres 120 163.230,13
Total 198 280.718,18

Distribuicdo Etaria
Demonstramos abaixo a distribuicdo etaria do grupo dos ativos, cuja
idade média e de 53,24 anos.

Distribuicdo Etaria dos Ativos

Frequéncia 198
Idade Média 53,24
Desvio Padrdo 6,34
Maior Idade 67
Menor ldade 38

Distribuicdo da Remuneragéo
Demonstramos abaixo a distribuicdo da remuneragédo do grupo dos ativos,
cuja remuneracdo media é de R$ 1.417,77.

Distribuigdo da Remuneracéo dos Ativos

Remuneragdo Média R$ 1.417,77
Desvio Padréo 729,76
Maior Remuneracédo R$ 8.856,57
Menor Remuneragao R$ 995,00
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Abaixo, é demonstrada, a distribuicdo da remuneragdo do grupo de Ativos

por cargo:
Distribuicdo da Remuneragéo de Ativos por Cargos
Cargo Freq. Valor (R$)
Professor 38 56.712,58
Outro 160 224.005,60
Total 198 280.718,18
Distribuicao dos Distribuicao de Renda

Ativos por Cargo

19,19%

. 80,81% '

B Professor

Qutro

dos Ativos por Cargo

20,20%

. 79.80% '

M Professor

Qutro

Distribuicdo por Cargo - Sexo Feminino

Cargo  Freq. Remuneracgdo Total (R$)
Professora 34 50.718,30

Outro 86 112.511,83

Total 120 163.230,13
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Distribuigcdo por cargo Distribui¢ao Renda
- Sexo Feminino Total por Cargo - Sexo
Feminino

B Professora
B Professora

H Outro
= Outro
Distribuicéo por Cargo - Sexo
Masculino
Cargo Freq. Remuneracdo Total (R$)
Professor 4 5.994,28
Outro 74 111.493,77
Total 78 117.488,05
Distribui¢ao por Cargo Distribuicao Renda
- Sexo Masculino Total por Cargo - Sexo

Masculino

5,13%
10%

M Professor

= Outro B Professor

m Qutro
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Abaixo demonstramos a distribuicdo geral do grupo dos servidores ativos:

Distribuicao das Remuneragdes do Grupo Geral por Sexo

Faixa-Etaria Sexo Freq.Rel. Rem.Rel. R$  Méd. Rel. R$ Média Total R$ Rem. Total R$  Freq. Total

] F 0 0,00 0.00
Até 25 ' 0,00 0,00 0
M 0 0,00 0,00
F
2530 0 0.00 0.00 0,00 0,00 0
M 0 0,00 0,00
F 0
30 |35 0,00 0:00 0,00 0,00 0
M 0 0,00 0,00
F 1 1.473,30 1.473,30
3540 1.289,05 5.892,47 5
M 4 4.419,17 1.104,79
F 7 9.146,72 1.306,67
40 |45 1.168,31 13.266,52 11
M 4 4.119,80 1.029,95
F 41 58.241,36  1.420,52
45 |50 1.329,88 79.308,19 58
M 17 21.066,83  1.239,23
F 35 47.767,50  1.364,79
50|55 1.425,24 80.452,50 57
M 22 32.685,00  1.485,68
F 22 28.45853  1.293,57
5560 1.250,66 48.990,05 39
M 17 2053152  1.207,74
F 14
Mais de 60 18:04z,72 129591 1.886,02 52.808,45 28
M 14 34.665,73  2.476,12
Total 198 280.718,18  1.391,52 1.391,52 280.718,18 198
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Frequéncia por Sexo e Faixa Etaria

41
35
2 2
17 17
14 14
7
4 4

o o o o o o 1
F M| F M F M| F M F M| F M| F M F M| F M
Até25 | 25F30 | 30F35 | 35F40 | 40F45 | 45}50 | s0}55 | 55}60 |Maisde 60

Sexo/Faixa Etaria

Remuneracgao Relativa por Sexo e Faixa Etaria

70.000,00
60.000,00
50.000,00
40.000,00
30.000,00
20.000,00
10.000,00

0,00

F M| F M|F M|F M|F M| F M F M| F M F M

Até25 | 2530 | 30F35 | 3540 | 4045 | 45}50 | 5055 | 55 F60 | Mais de
60

Sexo/Faixa Etaria
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Média das Remuneragoes relativas por Sexo e

Faixa Etadria
3.000,00 -~
2.500,00 -
2.000,00 -
1.500,00 -
1.000,00 -

500,00 -

0,00
F‘M F‘M F‘M FIM|F M FIM|F M F| M| F M

Até25 | 25F30 | 30}35 | 35}40 | 4045 | 45}F50 | 50}55 | 5560 | Mais de
60

Sexo/Faixa Etaria
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Analise Demogréfica do Grupo dos Inativos

O grupo dos servidores inativos possui 80 participantes, composto por 44
mulheres e 36 homens. Observamos que, a idade média do grupo é de 66,02 anos
e a média dos proventos recebidos fixa-se em R$ 1.602,16 conforme

demonstracGes abaixo:

Provento Geral Inativos
Provento Médio  R$ 1.602,16 Frequéncia 80
Desvio Padréo 1.234,23 Idade Média 66,02
Maior Provento  R$ 7.305,93 Desvio Padrio 9,17
Menor Provento R$ 788,00 Maior Idade 83
Menor Idade 38

Distribuicdo por Sexo

Sexo Freq. Idade Média  Provento Média (R$) R$ Total
Homens 36 68,83 1.780,92 64.112,95
Mulheres 44 63,72 1.455,91 64.059,86

Total 80 66,28 1.618,42 128.172,81
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Analise Demogréfica do Grupo dos Pensionistas

A andlise do grupo dos pensionistas, verificada na base de dados do
exercicio de 2015, apresentou 32 participantes, sendo estes: 24 mulheres e 8
homens. Observamos que, a idade média do grupo é de 56,55 anos, e que as

pensdes concedidas tém média de R$ 1.219,49, conforme demonstracfes abaixo:

Penséo Geral Pensionistas
Pensdo Média R$ 1.219,49 Frequéncia 32
Desvio Padrdo 783,73 Idade Média 56,55
Maior Penséo R$ 4.422,62 Desvio Padrao 18,9
Menor Pensao R$ 431,18 Maior ldade 85
Menor ldade 20

Distribuicdo por Sexo
Sexo  Freq. ldade Média  Pensdo Média (R$) R$ Total
Homens 8 59,88 1.218,32 9.746,53
Mulheres 24 55,43 1.219,89 29.277,24
Total 32 57,66 1.219,11 39.023,77
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Resumo dos Dados Avaliados

Freq. Idade Remuneracdo Remuneracdo  Remuneracdo

Grupos Freg. Relativa Média Média (R$) Total (R$) Relativa
Ativos 198 63,87% 53,24 1.417,77 280.718,18 62,67%
Homens 74 37,37% 53,88 1.506,67 111.493,77 39,72%
Mulheres 86 43,43% 53,5 1.308,28 112.511,83 40,08%
Professores 4 2,02% 53,49 1.498,57 5.994,28 2,14%
Professoras 34 17,17% 51,16 1.491,71 50.718,30 18,07%
Inativos 80 25,81% 66,02 1.602,16 128.172,81 28,62%
Pensionistas 32 10,32% 56,55 1.219,49 39.023,77 8,71%

Total 310 100,00% 58,60 1.413,14 447.914,76 100,00%
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ANEXO Il — Projecdes Atuariais — 75 anos

Atendendo as exigéncias da Secretaria da Previdéncia Social — MPS, bem
como a Lei Complementar N° 101, de 4 de Maio de 2000, procedeu-se a
elaboracdo das projecGes atuariais do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Duas Barras/RJ. Tais projecdes contém a previsdo das receitas e
despesas do R.P.P.S. nos proximos 75 anos.

Ressalta-se que, no presente estudo atuarial, ndo foi adotada a hipGtese de
“Novos Entrandos”, ou seja, trabalhou-se sem a reposicdo de servidores, desta
forma, ocorreram decrementos no grupo de servidores em atividade, até a
extingdo total do mesmo. Os servidores que deixaram o grupo de ativos ou
migraram para 0 grupo de inativos ou legaram o beneficio de pensdo a seus
dependentes, deixando de arrecadar contribuicdo e incrementando a folha de
despesas do sistema.

Para elaboragdo das Projecdes foram consideradas como receitas as
contribuicbes dos servidores em 11,00% do Salario de Contribui¢do dos Ativos,
Inativos com remuneragdo superior ao teto do RGPS e Pensionistas com
beneficio superior ao teto do RGPS, bem como a contribuicdo do Poder Publico
em 11,40%0.

Porto Alegre, 22 de Julho de 2016.

José[Gullherme Fardin
Atuarjo MIBA 1019
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Projecdo Atuarial 6% aa

Ano
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054

Receita

744.464,61
751.909,26
735.358,61
717.710,00
690.541,92
662.920,25
640.833,61
745.330,25
721.039,60
759.369,93
732.398,00
705.227,49
672.601,64
638.371,62
601.154,10
562.469,06
540.556,63
516.425,04
493.384,34
472.194,49
454.032,66
435.145,75
417.593,88
400.479,96
383.829,89
368.368,73
353.146,02
338.488,15
323.483,87
114.454,40
108.657,61
102.830,28

97.475,40

92.536,21

87.413,08

82.397,64

77.683,24

72.993,81

68.524,30

Despesa
Em 31/12/2015

2.756.094,71
2.811.216,60
2.883.266,86
2.949.026,86
3.075.914,61
3.221.346,05
3.334.965,64
3.418.728,12
3.386.567,50
3.376.894,50
3.337.722,21
3.257.175,83
3.201.588,09
3.146.845,65
3.090.113,68
3.036.893,33
2.969.794,93
2.917.376,89
2.863.176,36
2.793.781,65
2.697.867,53
2.602.432,90
2.497.269,81
2.388.362,06
2.277.943,88
2.159.820,06
2.043.807,42
1.927.430,97
1.818.526,79
1.704.974,89
1.593.096,13
1.485.112,93
1.378.550,69
1.273.203,85
1.173.721,73
1.079.193,91

988.521,01

903.040,83

822.119,17

Saldo
2.568.791,55
711.288,95
2.059.307,34
2.147.908,25
2.231.316,86
2.385.372,69
2.558.425,80
2.694.132,03
2.673.397,86
2.665.527,89
2.617.524,57
2.605.324,21
2.551.948,34
2.528.986,45
2.508.474,03
2.488.959,58
2.474.424,27
2.429.238,30
2.400.951,85
2.369.792,02
2.321.587,16
2.243.834,87
2.167.287,16
2.079.675,94
1.987.882,10
1.894.113,99
1.791.451,32
1.690.661,40
1.588.942,82
1.495.042,92
1.590.520,49
1.484.438,53
1.382.282,64
1.281.075,29
1.180.667,64
1.086.308,64
996.796,27
910.837,77
830.047,03
753.594,87
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Ano
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090

Receita
64.092,91
59.767,16
55.651,17
51.644,91
47.783,34
44.075,12
40.528,92
37.152,48
33.952,17
30.932,27
28.095,25
25.441,09
22.967,80
20.670,98
18.544,91
16.582,29
14.774,89
13.114,17
11.592,05
10.200,47

8.931,60
7.777,87
6.732,08
5.787,32
4.937,43
4.177,10
3.501,63
2.906,54
2.387,26
1.939,09
1.557,09
1.236,11

970,69

754,79

581,88

551,67

Despesa
746.509,20
676.044,77
610.105,47
548.932,46
492.362,92
440.233,78
392.373,73
348.601,37
308.721,67
272.531,71
239.814,70
210.346,33
183.895,00
160.230,93
139.125,36
120.356,82
103.714,53
89.002,42
76.035,67
64.641,95
54.661,32
45.947,02
38.365,04
31.796,22
26.135,67
21.290,55
17.176,77
13.716,18
10.835,36
8.465,20
6.540,83
5.196,56
4.080,90
3.173,60
2.443,11
2.312,29

Saldo
682.416,30
616.277,61
554.454,30
497.287,55
444.579,58
396.158,66
351.844,81
311.448,89
274.769,50
241.599,44
211.719,45
184.905,24
160.927,19
139.559,94
120.580,46
103.774,53
88.939,64
75.888,25
64.443,62
54.441,47
45.729,72
38.169,14
31.632,96
26.008,90
21.198,24
17.113,45
13.675,14
10.809,64
8.448,10
6.526,10
4.983,73
3.960,45
3.110,21
2.418,81
1.861,23
1.760,62
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Nota Explicativa

EXERCICIO — Essa coluna identifica os exercicios para as projecdes das
receitas e despesas.

RECEITAS PREVIDENCIARIAS (a): Essa coluna identifica a projecdo das
receitas previdenciarias provenientes das Contribuicbes Previdenciarias dos
Servidores, ativos, inativos e pensionistas, da Receita Patrimonial, da Receita de
Servicos e de Outras Receitas Correntes e de Capital para o custeio do RPPS,
bem como as receitas intra-orcamentarias da contribuigdo patronal.

DESPESAS PREVIDENCIARIAS (b): Essa coluna identifica as despesas
estimadas com beneficios previdenciarios, a serem desembolsados.

SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO (c): Essa coluna identifica o valor
estimado do saldo financeiro do RPPS, em valores correntes. Representa o
resultado entre o0s Ingressos Previdenciarios menos o0s Desembolsos
Previdenciarios, mais o Saldo Financeiro do exercicio anterior ao de referéncia
quando este for positivo. No caso de saldo negativo (insuficiéncia financeira) o

mesmo devera ser amortizado no mesmo exercicio.
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ANEXO |11 — Balanco Previdenciario

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO ATUARIAL - BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME DE CAPITALIZACAO

GRUFPO FECHADO Geraciies Futuras GRUFOQ ABERTO
Geracio Atual Consolidado
DESCRICAO VALORES VALORES VALORES
(*) VALOR ATUAL DAS REMUNERACOES FUTURAS 9.491.991,30 13.798.091,45 23.200.082,75
ATIVO 2.568.791.55 2.568.791,55
AplicagBes financeiras & disponibilidadas conforme DATR 2.568.701_33 2.568.791,55

Craditos 2 receber conforme atr. 17, §5° da Portania MPS 403/2003

46.303.93228

46.305.932,28

Proprisdades para investimentos (imovais)

Dirzitos sobra rovaltizs

Bens, dirzitos = demais ativos

FMEC

54.557.761,08

54.557.761,08

VAFEF - CONCEDIDOS

54.557.761,08

54.557.761,08

( - ) VACF - CONCEDIDQ ENTE

(- ) VOCF - CONCEDIDO APOSENTADOS E PENSIONISTAS

FMBaC 133.132.540,43 40.857.095,32 173.989.635,75
VABF - A CONCEDER 141.980.635,20 40821447 84 191.802.083,73
(- ) VACF - A CONCEDER - ENTE 7.931.786,74 7.033.8001% 14.963.683,93

{ - ) VACF - A CONCEDEE - SERVIDORES EM ATIVIDADE 016.308,73 1.930.453 34 2.846.762.07
PROVISAO MATEMATICA - TOTAL 187.690.301,51 40.857.095,32 218.547.306,83
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A RECEBER 0,00 - 0,00
(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A PAGAR - - -
RESULTADO ATUARIAL:

(Daficit Atuarial, Superavit Atuarial ou Equilibric Atuarial) -138.815.577.68 -40.857.005,32 -179.672.673,00
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ANEXO IV — Analise de Sensibilidade

O presente anexo tem por objetivo apresentar aos gestores 0 impacto na
Avaliacdo Atuarial decorrente da alteracdo na taxa de juros real, a qual
atualmente pode ser fixada em no maximo 6,00% ao ano, conforme art. 9° da
Portaria 403/08:

Art. 9°. A taxa real de juros utilizada na avaliacdo atuarial
devera ter como referéncia a meta estabelecida para as
aplicacdes dos recursos do RPPS na Politica de Investimentos
do RPPS, limitada ao maximo de 6% (seis por cento) ao ano.

Paragrafo Unico. E vedada a utilizacdo de eventual
perspectiva de ganho real superior ao limite de 6% (seis por
cento) ao ano como fundamento para cobertura de déficit
atuarial.

Para entender as alteracdes nos resultados atuariais devido a variagdes na
taxa de juros, destacamos a formula matemética elaborada por Charles
Trowbridge, que em uma de suas obras apresentou a dindmica atuarial de um

Fundo Maduro, expressada na formula abaixo:

Periodo Contributivo

’ C+(jxF)=B
Em que, ‘ Periodo de Gozo da

C = contribuicao Aposentadoria
J = taxa real de juro
F = fundo existente (ativo do plano)

B = beneficios
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Analisando a férmula acima, temos de um lado a fase acumulativa

(periodo contributivo) e a fase de pagamento de beneficios (periodo de gozo da

aposentadoria). Sendo assim, para que os Planos de Previdéncia cumpram com

seus compromissos (pagamento de beneficios), € extremamente necessario o

devido recolhimento das contribuicdes calculadas atuarialmente (com base em

fatores probabilisticos e financeiros) somadas as rentabilidades oriundas dos

investimentos do ativo do plano.

Portanto, durante a fase contributiva, a elevacdo ou reducdo na taxa de

juros acarreta aumento ou diminuicdo do déficit atuarial e no plano de custeio,

visto que estas sdo as fontes garantidoras do pagamento dos beneficios de

aposentadoria e pensdo. Desta forma, serdo expostas abaixo as alteragfes no

fluxo previdenciario do RPPS devido as varia¢des na taxa real de juros anual.

Hipotese A B C D E
Taxa de Juros 6,50% 6,00% 5,50% 5,00% 4,50%
VABF Total (-) 212.916.596,73 | 196.538.396,98 | 180.160.197,23 | 163.781.997,49 | 147.403.797,74
VACF Total (+) 9.585.436,77 8.848.095,48 8.110.754,19 7.373.412,90 6.636.071,61
Passivo Atuarial (=) | 203.331.159,96 | 187.690.301,51 | 172.049.443,05 | 156.408.584,59 | 140.767.726,13
Ativo do Plano (+) 48.874.723,83 48.874.723,83 48.874.723,83 48.874.723,83 48.874.723,83
COMPREV (+) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Atuarial (=) | 154.456.436,13 | 138.815.577,68 | 123.174.719,22 | 107.533.860,76 | 91.893.002,30
Hipotese A C D E
Variacdo % no
Déficit em 111,27% 88,73% 77,47% 66,20%
Relacdo a B
Hipotese A B C D E
Taxa de Juros 6,50% 6,00% 5,50% 5,00% 4,50%
Custo Normal 115,07% 106,22% 97,37% 88,52% 79,66%
Custo Suplementar 262,17% 242,00% 221,83% 201,67% 181,50%
Custo Total 377,24% 348,22% 319,20% 290,18% 261,16%
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