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MISSAO

Garantir e reconhecer ao servidor municipal efetivo e seus
familiares, protecao previdenciaria em conformidade com a
Lei Municipal n°®527/1993 e n° 1.468/2022.

VISAO

Ser um Instituto com referencial no equilibrio previdenciario,
reconhecido por ter uma gestao transparente, humana e
participativa com tecnologia atualizada para dar melhores
condi¢des e informacgdes aos segurados, seus familiares do
PREV DUAS BARRAS.

VALORES

e QObservar os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

Atendimento humanizado;

Trabalho em equipe;
e (Capacitacao continuada dos servidores e dos gestores
do PREVDB;

e Responsabilidade ambiental e social.



Apresentacao
Prezado segurado,

E com muita satisfacdo que o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Duas Barras - PREV
DUAS BARRAS, elabora esta Cartilha Previdenciaria, que
tem como objetivo principal colocar ao alcance de todos os
servidores municipais um instrumento basico de orientagao,
que possibilite a consulta rapida e facil, capaz de esclarecer
duvidas relativas aos beneficios previdenciarios, regras de
concessao e estrutura administrativa.

Esperamos que esta cartilha, enquanto documento de
orientagdo e pesquisa, possa dirimir algumas duvidas,
direcionar trabalhos e servir como instrumento de
aperfeicoamento da relacao entre o servidor publico e o
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Duas
Barras.
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O que é Previdéncia Social?

Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS / Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de DUAS BARRAS - PREVDB

Orgédos de Fiscalizacdo?

De onde vem o dinheiro para pagamento dos beneficios
previdenciarios?

Onde sao aplicados os recursos provenientes das
contribuicoes previdenciarias e de aportes?

Quem sao os segurados do PREV DUAS BARRAS?



O que é Previdéncia Social?

Antes de ingressarmos no estudo das regras concessivas e que dizem
respeito a Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais é oportuno
situar vocé segurado no contexto da previdéncia como um todo.

Para tanto, deve ficar claro que a PREVIDENCIA SOCIAL nada mais é que
uma forma de Seguro Coletivo de carater contributivo, em que todos
contribuem com uma parcela de seu salario, de acordo com critérios que
preservem o equilibrio do sistema.

Seu objetivo é garantir que as fontes de renda do trabalhador e de sua
familia sejam mantidas quando ele perde a capacidade de trabalhar por
algum tempo, permanentemente ou quando atinge idade avancada.

Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS

O Regime Geral de Previdéncia Social & aquele
que abrange os trabalhadores do setor Privado,
Servidores  Publicos Celetistas, servidores
detentores exclusivamente de cargo em
comissao, empregado publico e temporario,

assim como o aposentado em cargo em
comissao ou mandato eletivo. Esse sistema é
gerido pelo Instituto Nacional de Seguro Social -
INSS.
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Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS

Este é o seu regime, servidor!

O Regime Préprio de Previdéncia Social é estabelecido por lei elaborada
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e se refere
exclusivamente aos servidores publicos titulares de cargo efetivo,
assegurando os beneficios de aposentadoria e pensao por morte.

Difere-se do RGPS justamente por abranger somente os efetivos,
enquanto que o INSS atende os trabalhadores da iniciativa privada.

O RPPS possui carater contributivo e solidario tendo a incumbéncia de gerir
e pagar os beneficios previdenciarios, preservando o equilibrio financeiro e
atuarial. Considera-se contributivo porque € custeado pelos servidores e
pelo Municipio mediante contribuicdo social e solidaria porque as
aposentadorias e pensdes serdo custeadas pelas contribuicbes dos
servidores ativos, inativos e pensionistas atuais e futuros.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Duas Barras — PREV DUAS BARRAS

O PREV DUAS BARRAS foi criado pela Lei Municipal n®527/1993 em 16 de
agosto de 1993, na forma de Autarquia com a incumbéncia de gerir os
beneficios de aposentadorias e pensdes dos servidores publicos titulares de
cargos efetivos do Poder Executivo, do Poder Legislativo e da propria Autarquia
Municipal, tendo sido Reestruturado pela Leis Municipais n°® 918/2008 e
1468/2022.
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Quem fiscaliza o PREV DUAS BARRAS?

Todas as atividades desenvolvidas pelo PREVDB sao fiscalizadas pelos
Conselhos Deliberativo e Fiscal. Além disso, o Controle Interno,
igualmente participa do controle dos atos praticados pelo Instituto.

Ja o Controle Externo é exercido pelo Ministerio Publico Estadual e pelo
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro - TCE-RJ, que procede a
analise de todas as concessdes dos beneficios.

Quanto as aplicacdes financeiras, 0 BACEN também fiscaliza os atos
praticados pelo Instituto.

Por fim, a Secretaria de Previdéncia Social - SPREV, exerce importante

papel na fiscalizacdo de todos os Regimes Proprios de Previdéncia
Social do Brasil.

Poder
Legislativo
BACEH Segurados e
CVM Dependentes
CMHN
Sindicatos Conselho de
Administragao
Ll Orgaos de
Mimist - - r ;
inisigrio fiscalizacio secrefpria de
Publico Previdencia
Conselho Tribunal de
Fiscal Contas
Sociedade Comite de
Civil Controle Investimentos
Interno
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De onde vem o dinheiro para pagamento
dos beneficios previdenciarios?

A fonte de custeio do sistema previdenciario do Municipio de Duas Barras-
RJ esta disciplinada na Lei Municipal n° 1468/2022, que dispde:

Art. 20 - Em observancia irrestrita ao disposto no caput do art. 40 da
Constituicao Federal, e visando atingir a mais ampla concepc¢ao do previsto
no art. 249, também da Constituicdo Federal, ficam instituidas como fontes

do plano de custeio do PREVDB, entre outras que poderao ser previstas
em Lei posterior, as seguintes receitas:

~ Fund taga
Descrigao undamentagao Percentual
Contribuigao Art. 20,Ida Lei
Patronal Municipal n°
1468/2022
Contribuigao Art. 20, II da Lei
. . . 14%
Servidor Municipal n°
1468/2022
/ Lei Municipal
Complementar n® 011/2021
Contribuicao Art. 20, III da Lei
Inativos e Municipal n°
pensionistas 1468/2022
Aporte de
amortizacdo de Déficit
e por Insuficiéncia Lei Municipal n® 1.041/2010.
Financeira
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Onde é aplicado o dinheiro das
contribuicoes e de aportes?

Os recursos provenientes das contribuicoes
previdenciarias recebidas pelo PREVDB sdo
utilizados para pagamento dos beneficios e
manutencdo da Autarquia, sendo o excedente
capitalizado no mercado financeiro.

O PREVDB trabalha com uma Politica de
Investimentos baseada na andlise técnica
permanente da situacdo do mercado financeiro,
direcionando os recursos para aquelas aplicagdes
que oferecem melhor rentabilidade.

|
|
|
—
=
=
_—
=

Atualmente, por deliberacdgo do Conselho de
Administracdo e Comité de Investimentos, a
Politica de Investimentos do Instituto é
classificada como conservadora, evitando altos
riscos e aplicando mais de 70% dos recursos em
Fundos de Investimento de Renda Fixa, e o
restante em Fundos de Renda Variavel, que
se enquadram nas recentes resolu¢des do
Conselho Monetario Nacional.
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O servidor afastado ou em licenca sem remunerag¢do, podera pagar junto
ao PREVDB o valor de contribuicao (14%) da remuneracao do cargo
efetivo, observando que também ficara responsavel pelo valor da
contribuicdo patronal de (14%). As contribuicdes feitas neste caso,
somente serdo consideradas para calculo de tempode contribuicao
para fins previdenciarios.

Porém, em caso de nao recolhimento o servidor ficara sem a cobertura dos
beneficios previdenciarios, inclusive pensao por morte.

K Fique Atento! )

Quemsdoos @7 A
segurados do
PREVDB? 11

De acordo com a Lei n° 527/1993 e n° 1468/2022, sdo segurados do PREVDB:

e 0 servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgdos da Prefeitura (Poder Executivo), da
Camara (Poder Legislativo) e de sua Autarquias (PREVDB) e Fundacdes Publicas, assim
considerados os servidores cujas atribuicdes, deveres e responsabilidades especificas
estejam definidos em estatutos ou em normas estatutarias e que tenham sido
aprovados por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos ou de provas
de sele¢do equivalentes;

Beneficiarios: os segurados, aposentados e pensionistas.
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Beneficios de
Aposentadoria

O que é aposentadoria?

Como ficam as regras no PREVDB?

Quais os beneficios concedidos pelo PREVDB? Como requerer
a pensao por morte?

Como requerer a aposentadoria voluntaria por idade e tempo
de contribuicao?

Como requerer a aposentadoria especial de professor?
Como faco para solicitar a certidao de tempo de contribuicao
no INSS?

Como fazer uma simulacao de aposentadoria? Regras de
concessao de aposentadoria?



O que é aposentadoria?

E o desligamento do servidor em atividade, com proventos integrais
ou proporcionais, observadas as regras especificas para cada
situacdo, de forma que passa a usufruir de um beneficio
previdenciario.

Em novembro de 2019, com a publicacdo da Emenda Constitucional n® 103, de 2019 as regras de
aposentadorias foram desconstitucionalizadas, de modo que a legislagdo de cada ente federativo é
que dispora sobre a matéria, seja pela regra de direito permanente, de direito adquirido e de
transicao.

Como ficam as regras no PREVDB?

Considerando que a Emenda Constitucional, acima citada, ndo trata mais sobre a aplicacdo do
direito, apenas limitou-se a tratar de reforma previdenciaria para o Regime Previdenciario dos
servidores publicos da Unido e para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Enquanto o Municipio ndo fizer sua propria reforma previdenciaria, permanece vigente as regras
anteriores antes da reforma da previdéncia, qual o fundamento? O artigo 10, 8 7° da EC n°. 103, de

2019:
"Aplicam-se as aposentadorias dos servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data e entrada em
vigor desta Emenda Constitucional, enquanto ndo promovidas altera¢des na legislacdo
interna relacionada ao respectivo regime proprio de previdéncia social.”

¢ Assim, continuam vigentes para o Municipio de Duas Barras-R] as seguintes regras.

1. Emenda Constitucional n°® 20/1998;
2. Emenda Constitucional n° 41/2003;
3. Emenda Constitucional n® 47/2005;
4. Emenda Constitucional n® 70/2012.

Desse modo, essa Cartilha regera as regras vigentes para o Municipio de Duas Barras, no ano
de 2022, considerando as Emendas Constitucionais, acima citadas, que serdo discriminadas
nos topicos seguintes.
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Quais os beneficios concedidos pelo PREVDB?

PARA O SERVIDOR:

Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicao Aposentadoria por Idade;
Aposentadoria Compulséria (75 anos);

Aposentadoria por Invalidez;

Aposentadoria Especial (Professor).

PARA OS DEPENDENTES DO SERVIDOR:
Pensao por morte.

Como requerer a Pensao por Morte?

Os dependentes devem protocolar na sede do PREVDB, a Certiddo de Obito e todos
os documentos pessoais do servidor falecido, todos os documentos pessoais dos
dependentes, além da certidao de casamento atualizada (em caso de conjuge).

Como requer a Aposentadoria Voluntaria por Idade
e Tempo de Contribuicao?

O servidor devera protocolar na sede do PREVDB, os seguintes documentos:

Documentos do servidor: Documentos Recursos Humanos:
e Requerimento assinado; e (Copia do ultimo contracheque;
e (Copia RG e CPF legivel e autenticado; e (COpia da portaria de nomeacao;
e (Copia do titulo de eleitor; e Historico da vida funcional atualizado;
e (Copia PIS/PASEP; e (Certiddo de assentamentos funcionais com
e (Copia certificado de reservista (se homem); relatdrio de inatividade;
e Comprovante de residéncia; e Certiddo de tempo de servico do érgao
e Declaracdo de acumulacdo (ou ndo)de cargo  de origem (Prefeitura, Cdmara ou da

publico; Autarquia).

e (ertiddo de tempo de contribui¢cdo do INSS;

e (Certiddao de tempo de contribuicdo de outro
regime;

e CPFeRG dos dependentes,

e Conta bancaria.
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Como requer a Aposentadoria Especial de
Professor?

O servidor devera protocolar na sede do PREVDB, os seguintes

documentos:

Documentos do servidor:
Requerimento assinado;
Copia RG e CPF legivel e autenticado;
Copia titulo de eleitor;
Copia PIS/PASEP;
Copia certificado de reservista (se homem);
Comprovante de residéncia;
Declaracdo de acumulacao (ou ndo) de cargo
publico;
Certiddo de tempo de contribuicdo do INSS;
Certidao de tempo de contribuicdo de outro
regime;
CPF e RG dos dependentes;
Conta bancaria.

exoneracao. Caso nao possua o documento, este devera
solicitar a referida certidao junto ao respectivo regime.

Documentos Recursos Humanos:

Copia do ultimo contracheque;

Copia da portaria de nomeacdo;

Histdrico da vida funcional atualizado;
Certidao de assentamentos funcionais com
relatério de inatividade;

Certiddo de tempo de servico do érgao
de origem (Prefeitura, Cdmara ou da
Autarquia).

Solicitar na Secretaria de Educacao:

de outros regimes de previdéncia, averbado junto ao
Orgao de origem acompanhada dos atos de nomeacao e

Certiddo informando o periodo de tempo de
efetivo exercicio nas fun¢des de magistério
em sala de aula, assessoramento
pedagogico, coordenacdao pedagdgica ou
direcdo de estabelecimento de ensino
basico (educacado infantil, ensino
fundamental e médio).

Antes de solicitar a aposentadoria, o servidor devera
apresentar certidao de tempo de servico ou contribuicao

15



Como facgo para solicitar a Certidao de
Tempo de Contribuicao no INSS?

Agende um horario através dos meios abaixo:

e Telefone 135;
e Acesse o MEU INSS pelo endereco eletronico: www.inss.gov.br;
e Pessoalmente na Agéncia do Instituto Nacional do Seguro Social.

No atendimento, os documentos que o INSS ira solicitar sao os
seguintes:
e Documento de identificacao;
e (Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
e CTPS - Carteira de Trabalho;
e Carnés de contribuicao;
e Comprovante de residéncia; Titulo de eleitor;
e Declaracao funcional - Documento oficial do érgao de lotagdo que
indique que o servidor esta ativo, contendo os seguintes dados:
CNPJ, nome e endereco completo do 6rgao, matricula e cargo do

servidor.
Como fazer uma simulacao de aposentadoria?

Comparecer pessoalmente na sede do PREVDB, com os seguintes
documentos:

e RGe CPF;
e Documentos que comprove tempo anterior ao municipio;
e Para os professores, além dos documentos acima, devera

apresentar a declaracao de efetivo exercicio de magistério.
16



Regra geral de concessao

Aposentadoria Voluntaria

Proventos: média aritmetica simples das maiores

remunerac¢oes de contribuicdes a partir de julho/1994.
(SEM PARIDADE)

HOMEM

60 anos de idade;

35 anos de contribuicao;

10 anos de efetivo exercicio no servico publico;
05 anos de efetivo exercicio no cargo.

MULHER

55 anos de idade;

30 anos de contribuicao;

10 anos de efetivo exercicio no servico publico;
05 anos de efetivo exercicio no cargo.

PROFESSOR

Tera a reducao de 05 (cinco) anos na idade e 05 (cinco) anos no
tempo de contribuicao , devendo comprovar tempo exclusivo de
efetivo exercicio nas fungdes de magistério.

17



Aposentadoria Voluntaria por
Idade

Proventos: proporcionais ao tempo de contribuicao,
calculados pela média aritmética simples das
maiores remuneracoes, correspondente a 80% a
partir de julho/1994 ou desde o inicio da
contribuicao.

O servidor devera preencher, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

HOMEM

65 anos de idade;

10 anos de efetivo exercicio no servigco publico;
05 anos de efetivo exercicio no cargo.

MULHER

60 anos de idade;

10 anos de efetivo exercicio no servico publico;
05 anos de efetivo exercicio no cargo.
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REGRAS DE TRANSICAOQ

I - Ingresso no servico publico até
16/12/1998.

ECn°41/2003, art. 2°.

CALCULO: média aritmética simples das maiores remuneracdes de
contribuicoes a partir de julho/1994. Reducao de 3,5% e 5% para cada
ano antecipado em relagao a idade da mulher e 60 para homem.

HOMEM

53 anos de idade;

35 anos de contribuicao;

05 anos de efetivo exercicio no cargo;

Pedagio de 20% do tempo que faltava em 16/12/1998 para
atingir os 35 anos contribuidos.

MULHER

48 anos de idade;

30 anos de contribuicao;

05 anos de efetivo exercicio no cargo;

Pedagio de 20% do tempo que faltava em 16/12/1998 para
atingir os anos contribuidos.

PROFESSOR

Ndo tem reducao de idade nem de tempo nesta regra. O pedagio
e de 17% para o professor e 20% para a professora (tempo
exclusivo de efetivo exercicio nas funcdes de magistério).
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REGRAS DE TRANSICAO
II - Ingresso no servico publico S 0 0 9O
oy V V V
EC n°41/2003,art. 6°.
CALCULO: O valor da aposentadoria sera integral (Gltima remuneracdo
do cargo efetivo).

HOMEM

60 anos de idade;

35 anos de contribuicao;

20 anos de servico publico;

10 anos de carreira;

05 anos de efetivo exercicio no cargo.

MULHER

55 anos de idade;

30 anos de contribuicao;

20 anos de servigo publico;

10 anos de carreira;

05 anos de efetivo exercicio no cargo.

PROFESSOR

Tera a reducdo de 05 (cinco)anos na idade 05 (cinco) anos no
tempo de contribuicao, devendo comprovar tempo exclusivo de
efetivo exercicio nas funcdes de magisteério.
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REGRAS DE TRANSICAO
III - Ingresso no servicopublico
até 16/12/1998.
EC n° 47/2005, art. 3°.

CALCULO: O valor da aposentadoria serd integral (Ultima remuneraco

do cargo efetivo).

HOMEM

35 anos de contribuicao;

25 anos de servigo publico;

15 anos de carreira;

05 anos de efetivo exercicio no cargo.

Exemplo:

36 anos de contribuigao 37 anos de contribuicao
58 anos de idade

59 anos de idade

MULHER

30 anos de contribuicao;

25 anos de servigo publico;

15 anos de carreira;

05 anos de efetivo exercicio no cargo.

Exemplo:

31 anos de contribuicao 32 anos de contribuicao
54 anos de idade 53 anos de idade

OBS: A soma do tempo de contribuicao e da idade deve resultar em 95
para homem e 85 para a mulher. Mas, CUIDADO! Podera haver redugao
apenas na idade, o minimo de contribuicao, neste caso, devera ser 35

anos para o homem e 30 para a mulher.
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Aposentadoria

Compulsoria ,
A segurada ou o0 segurado, sera

%"} compulsoriamente aposentado

gi’ (independente de sua vontade) aos 75

(setenta e cinco) anos de idade, com

proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, calculados pela média
aritmética e sem paridade com o servidor
ativo.
A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a
idade-limite de permanéncia no servigo.

Calculo de Proventos

Com a vigéncia da Emenda Constitucional n°
41/2003, a regra geral para calcular
aposentadoria de servidor publico e a aplicacao
da média aritmética de 80% das maiores
~" remuneracdes de contribuicdes a partir de

=== julho/1994 ou desde o inicio do vinculo, caso a

™~ investidura no cargo seja posterior a julho de

~ 1994.

Atengao Para o servidor que ingressou no servigo publico
antes da Emenda Constitucional n® 41/2003, a
regra € opcional, desde que preencha os
requisitos para a aposentadoria voluntaria.
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PREVBB

QL‘MM@ o seu {ulio!

Site:
www.prevduasbarras.rj.gov.br

E-mail:
prevdb2017@yahoo.com

Telefone:
(22) 2534-1782

(9 Celular:
(22) 99103-8381

(O) Instagram:
prevdb

Endereco:
Rua Comendador Alves Ribeiro, 42 loja 01, centro — Duas Barras/RJ -
CEP: 28.650-000



