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INTRODUGAO

O Plano de Agdo Anual traga as devidas metas a serem alcangadas nos varios aspectos da gestao, pois, contempla a¢des que buscam a melhoria de cada processo, no prazo de 1 ano.
Esse plano reafirma o compromisso do PREV DB, na disseminagdo e busca da exceléncia na prestagdo de servigos previdencidrios junto aos servidores municipais, aposentados e

pensionistas, bem como alcangar éxito no exercicio de sua missdo institucional,o que possibilitara o acompanhamento de resultados

Missao
Conceder e gerir os beneficios previdenciarios com qualidade, respeito e responsabilidade, fornecendo informagdes e respostas as demandas, bem como atuar nas
melhorias da qualidade de vidados beneficiarios e servidores municipais.

Visao
Ser referéncia de gestdo dos beneficios previdenciarios, com a prestacdo de servicos de qualidade em uma estrutura fisica apropriada, além de oferecer condi¢cGes
que proporcionem a valoriza¢do dos servidores, bem como dos beneficidrios.

Valores
Comprometimento e ética na gestdo dos recursos publicos, valorizagdo dos segurados e pensionistas, dignidade dos beneficiarios, profissionalismo, confiabilidade,
igualdade, moralidade, eficiéncia e humanismo.



Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Duas Barras

CNPJ: 01.594.641/0001-84
PLANO DE AGAO ANUAL

GERENCIA ADMINSITRATIVA

RECURSOS HUMANOS

Executar agdes para a implantacéo do e-SOCIAL no PREV DB 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
Implement?gao do PREV QB ITINERANTE, otimizando atendimento ao segurado com simulagéo de aposentadoria, 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
prova de vida e outros servigos.

Divulgagado através d_os meios de comunicagdo para que os servidores, aposentados e pensionistas estejam sempre 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
presentes nas capacitacbes do PREV DB.

Implantagdo do PPA - Programa de Preparagao para Aposentadoria. 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
[ ARQUIVO

Aquisicao de equipamento para digitalizagdo de documentos. 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
Capacitagcéo da equipe para a realizagédo do servigo de digitalizagdo dos documentos. 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
| COMPRAS, LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS

Buscar uma sala para extengéo do espaco fisico e promover melhor atendimento aos segurados. 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
Aquisicdo de um veiculo para locomogao da equipe no projeto PREV ITINERANTE. 01/01/2023 31/12/2023 Prevista
Despesas com acomodacéo, transporte e alimentagao para participagao nos eventos. 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
Aquisicdo de material de expediente e grafico para atender as demandas administrativas do PREV DB. 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
Aquisicao de género alimenticio para lanches no PREV DB. 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
Contratacdo de empresa especializada de consultoria na area de investimento. 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
Contratacdo de empresas especializadas em TI, para manutengéo e apoio nas areas necessarias. 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
Verificar a manutengao do convénio com Bradesco e Caixa Econdmica para empréstimo consignado. 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
| PATRIMONIO

Modernizar os recursos materiais do PREV DB tais como computadores, equipamentos € mobiliario. 01/01/2023 31/12/2023 Continuada

Reforma e melhorias na sede prépia do PREV DB.
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[ SEGURANCA DA INFORMAGCAO

Alimentagao e manuntengao do site do PREV DB. 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
Implementagéo de senhas individuais para acesso aos computadores. 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
Atualizagdo anual das senhas dos gestores para acesso aos sistemas CADPREV E GESCON-RPPS. 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
| EVENTOS, CURSOS E CAPACITACAO - EDUCACAO PREVIDENCIARIA

Realizar a entrega dos certificados e homenagem para os novos Aposentados 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
Encaminhar servidores do PREV DB para participarem do Congresso de RPPS. 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
Encaminhar servidores do PREV DB ou do Comités de Investimentos, Deliberativo e Fiscal para participarem 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
Congresso de RPPS.

Encaminhar servidores do PREV DB para participarem dos Eventos do TCE- RJ voltados para RPPS. 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
Disponibilizar horario para os servidores participarem de cursos EAD voltados para RPPS 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
Preparar servidores e dirigentes para certificagao individual de qualificagao. 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
Oferecer capacitagdo em gestéo previdenciaria para servidores, dirigentes e conselheiros. 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
Capacitar servidores para operacionalizagcdo do COMPREV. 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
| ACOES DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Concientizag&o para uso responsavel, visando economia de energia elétrica e agua 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
Diminuir o uso de copos plasticos, com uso de canecas individuais. 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
Realizar a conscientizagdo do uso da impressora. 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
| ELABORACAO DE RELATORIOS E DOCUMENTOS

Divulgacdo ao Cédigo de Etica e Conduta do PREV DB. 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
Dlvulgaf mensaln)enteigsn apllcagoe§ financeiras realizadas bem como as receitas, despesas, folhas de pagamentos 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
e beneficios previdenciarios concedidos, no portal do PREV DB.

[ BENEFICIOS

Promover o Censo Previdenciario dos servidores inativos e pensionistas — prova de vida no més de aniversario de 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
cada um deles.

Realizar estudos atuariais buscando resguardar o equilibrio do PREV DB. 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
Realizar durante todo o ano a gestéo atuarial. 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
| COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Operacionalizagéo do sistema COMPREV. 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
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| FINANCEIRO |
Acompanhar a meta atuarial. 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
Manter constante acompanhamento do CRP (certificado de regularidade previdénciaria). 01/01/2023 31/12/2023 Continuada
Registrar as provisdes matematicas. 01/01/2023 31/12/2023 Continuada




