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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 3989 / 2023 = RECENSEAMENTO PREVIDENCIARIO.

DISPOE SOBRE O  RECENSEAMENTO
PREVIDENCIARIO OBRIGATORIO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
ATIVOS/EFETIVOS, DA  ADMINISTRACAO
DIRETA E INDIRETA, APOSENTADOS E
PENSIONISTAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUAS BARRAS, no uso de suas
atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 9° inciso II da Lei Federal n°
10.887/2004 de 18 de Junho de 2004, e alteragdes posteriores, c/c Lei
Muniicpal n°® 1.468/2022, com o objetivo de promover o
RECENSEAMENTO PREVIDENCIARIO dos servidores publicos
municipais ativos/efetivos da Administracdo Direta e Indireta,
abrangendo os Aposentados e Pensionistas do PREV DUAS
BARRAS;

CONSIDERANDO a necessidade de buscar o aperfeicoamento da
organizagdo administrativa e de pessoal, inclusive por meio da
tecnologia da informacdo, para atender ao interesse publico e aos
orgdos de controle, assim como a eficiéncia e modernizacdo da
Administragdo Publica Municipal, ¢ em cumprimento a agdes do
PRO-GESTAO;

CONSIDERANDO ainda que as informagdes cadastrais sdo esseciais
na formagdo de uma base de dados atualizada e consistente, a qual
possibilita maior eficiéncia e eficicia na realizagdo da Avaliagdo
Atuarial, estudo este fundamental para tomada de decisdes visando o
equilibrio financeiro ¢ atuarial do PREV DUAS BARRAS.

DECRETA:

Art.1° - Fica instituido 0 RECENSEAMENTO
PREVIDENCIARIO, destinado aos servidores publicos municipais
ativos/efetivos da administracdo direta e indireta, com a finalidade de
promover a atualizagdo dos dados cadastrais e previdencidrios,
conforme fomularios pré-preenchido.

§1° - O RECENSEAMENTO PREVIDENCIARIO obrigatério dos
servidores publicos municipais, ativos/efetivos sera efetivado durante
o atendimento do PROJETO PREV ITINERANTE, conforme
cronograma divulgado nas redes sociais do PREV DUAS BARRAS,
nas secretarias através de comunicado, além de divulgagdo sonora
volante e nos veiculos de comunicagdo local.

§2° - O RECENSEAMENTO PREVIDENCIARIO tera o prazo de
90 (noventa) dias a contar da data da publicacdo deste decreto,
podendo, a critério da administragio e/ou do PREVDB, ser
prorrogado.

Art. 2° - O RECENSEAMENTO PREVIDENCIARIO ser4
realizado por meio de formuldrio pre-preenchido, forncido pelo PREV
DUAS BARARAS através do sistema PROGETEC de todos os
servidores publico municipais ativos/efetivos, aposentados e
pensionistas, segurados do PREV DUAS BARRAS.

Paragrafo Unico - O RECENSEAMENTO PREVIDENCIARIO
de que trata o “caput” deste artigo devera ser validado pela Secretaria
Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal, com carimbo de
LANCADO NO SISTEMA FOPAG contendo data e assinatura do
servidor responsavel.
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Art. 3° - Os servidores ativos/efetivos, aposentados e pensionistas
poderao também, realizar o RECENSEAMENTO
PREVIDENCIARIO obrigatério de forma presencial na sede do
PREV DUAS BARRAS, localizado a Rua Comendador Alves
Ribeiro, n° 42 - loja 1 — Centro - Duas Barras, no horario de 9h as 17h.

§1° - O formulario, sera entregue no ato do atendimento pela equipe
do PREV DUAS BARRAS aos servidores para atualizagdo das
informagdes, que devera ser devolvido devidamente assinado.

§2° - Os oOrgios envolvidlos no RECENSEAMENTO
PREVIDENCIARIO deverdo garantir, nos termos da Lei, o sigilo e a
seguranga das informagdes prestadas.

§3° - Fica obrigatorio o RECENSEAMENTO PREVIDENCIARIO
(prova de vida) dos aposentados e pensionistas sempre no més do
aniversario.

§4° - Os servidores publicos com mais de uma matricula no municipio
deverdo realizar o preenchimento das respectivas matriculas.

§5° - Outras informagdes sobre o RECENSEAMENTO
PREVIDENCIARIO poderio ser obtidas pelo telefone (22) 99103-
8381, ou na sede do PREVDB das 09h as 17h ou por email:
prevdb2017@yahoo.com

Art. 4° - Nio sera permitidko o RECENSEAMENTO
PREVIDENCIARIO do servidor ativo/efetivo por procuragdo ou
representagdo, salvo nos casos disciplinados neste Decreto.

Art. 5° - Os servidores ativos/efetivos, aposentados e pensionistas que
estiverem em internagdo hospitalar e/ou ndo tenham discernimento
para os atos da vida civil, poderdo, excepcionalmente, realizar o
RECENSEAMENTO PREVIDENCIARIO por intermédio do
responsavel ou declarante na forma do Codigo Civil, que apresentara:

I. Atestado médico, emitido no més do RECENSEAMENTO
PREVIDENCIARIO, n° do CID, assinatura ¢ carimbo do médico
credenciado no CRM, resguardado o devido sigilo no armazenamento
em arquivo digital;

I1. Original de documento de identificacdo do representante com foto
(Carteira de Identidade ou CNH, se houver), valido em todo o
territorio nacional, emitido nos ltimos 10(dez) anos.

§1°- O responsavel ou declarante deverd apresentar instrumento de
procuragdo por instrumento publico, tutela ou curatela, dependendo de
cada caso.

§2°- O responsavel ou declarante deverd atestar a veracidade das
informagdes prestadas e podera ser suscitado a esclarecer eventuais
duvidas formuladas pelo PREV DUAS BARRAS.

§3° - O servidor ativo/efetivo, aposentado e pensionista apds a alta
hospitalar, devera comparecer pessoalmente ao PREV DUAS
BARRAS para ratificacdo do RECENSEAMENTO
PREVIDENCIARIO ¢ dele poderdo ser solicitados outros
documentos necessarios.

Art. 6° - Os servidores ativos/efetivos que cumpram sentenca de
recluséo deverdo realizar 0 RECENSEAMENTO
PREVIDENCIARIO por intermédio de responsavel ou declarante,
que apresentara os seguintes documentos:

I. Declaragdo de permanéncia da respectiva Unidade Prisional emitida
no ano do RECENSEAMENTO devidamente assinada e com carimbo
de identificag¢@o do 6rgdo emissor;

II. Original do documento de identificagdo do responsavel ou
declarante com foto (Carteira de Identidade ou CNH, se houver),
valido em todo o territdrio nacional, emitido nos tltimos 10 (dez)anos.

§1° - O responsavel ou declarante devera atestar a veracidade das

informagdes prestadas e poderd ser suscitado a esclarecer eventuais
duvidas formuladas pelo PREV DUAS BARRAS.
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§2° - O servidor, apés o alvard de soltura, deverd comparecer
pessoalmente a0 PREV DUAS BARRAS para ratificagdo do
RECENSEAMENTO PREVIDENCIARIO.

Art. 7° - Os servidores ativos/efetivos regularmente afastados,
licenciados, cedidos ou permutados a outros Orgdos ou entes de
quaisquer dos Poderes da Unido, Estados, Municipios ou Distrito
Federal, com ou sem prejuizo de seus vencimentos, ou ainda em férias
ou licenga prémio, deverdo proceder ao scu RECENSEAMENTO
PREVIDENCIARIO nos termos deste Decreto.

Paragrafo Unico - Para os casos previstos no caput deste artigo, o
Departamento de Pessoal e Recursos Humanos - DPRH devera
promover a notificagdo pessoal do servidor no enderego constante em
seu prontuario funcional, ou junto ao 6rgéo ou ente de quaisquer dos
Poderes da Unido, Estados, Municipios ou Distrito Federal, para fins
de RECENSEAMENTO PREVIDENCIARIO, se nio for realizado
dentro do calendario fixado.

Art. 8° - Compete a Secretaria Municipal de Administra¢éo, por meio
do Departamento de Pessoal e Recursos Humanos:

I. Zelar pelo cumprimento das normas estipuladas neste Decreto,
especificamente no que se refere ao ato d¢ RECENSEAMENTO
PREVIDENCIARIO obrigatorio presencial;

I1. Fazer os devidos langamentos das informagdes no sistema de Folha
de Pagamento;

II1. Exigir a comprovacdo documental, quando constatada divergéncia
nas informagdes apresentadas;

IV. Utilizar o Sistema Informatizado apropriado para proceder a
digitalizacdo e atualizagdo dos dados informados, resguardando a
seguranga ¢ o sigilo das informagdes, quando for ocaso;

V. Solicitar informag¢des as unidades da Administragdo Publica
Municipal, quando necessarias.

Art. 9° - O Departamento de Pessoal e Recursos Humanos - DPRH e
o PREV DUAS BARRAS poderdo, a qualquer tempo, realizar
diligéncias, quando for o caso, com o intuito de validar as informagdes
e documentos apresentados.

Art.10° - O servidor ativo/efetivoda administragdo direta,indireta,
aposentados e pensionistas que, sem justificativa, ndo realizar o
RECENSEAMENTO PREVIDENCIARIO, dentro do prazo e
cronograma estipulados, em observancia as normas estabelecidas
neste Decreto e em cumprimento das demais disposi¢cdes legais
vigentes, terd a imediata suspensdo do pagamento dos vencimentos,
até que seja regularizada a situagdo, excetuando-se o disposto no
artigo 6° deste Decreto e o pagamento de pensdes alimenticias.

Paragrafo Unico. Além da suspensio do pagamento dos
vencimentos, o servidor que ndo realizar o RECENSEAMENTO
PREVIDENCIARIO também estard sujeito a outras penalidades
previstas no Estatuto, podendo, ainda, responder criminalmente e
administrativamente, caso deliberadamente preste informagdes
incorretas ou incompletas.

Art.11° - As chefias imediatas dos servidores ativos/efetivos deverdo
organizar as escalas de trabalho e garantir o atendimento publico e os
servigos publicos essenciais enquanto o servidor estiver realizando o
RECENSEAMENTO PREVIDENCIARIO presencial.

Art.12° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Administragdo, em a¢@o articulada com as demais Secretarias
Municipais e o PREV DUAS BARRAS.

Art.13° - O cronograma de atendimento dos servidores publicos para
o RECENSEAMENTO PREVIDENCIARIO poderé ser adequado
ou aperfei¢oado, observando-se o atendimento dos servigos publicos
essenciais, mediante justificativa fundamentada, por meio da
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Secretaria Municipal de Administragio e PREV DUAS BARRAS,
com a devida publicidade.

Art.14° - Os aposentados ¢ pensionistas deverdo, obrigatoriamente,
comprarecer ao PREV DUASBARRAS, para 0
RECENSEAMENTO PREVIDENCIARIO anualmente, sempre no
més do seu aniversario, ou em outra data agendada nos casos
previstos.

Art.15° - O servidor publico deverd atualizar seus dados junto ao
Departamento de Pessoal e Recursos Humanos — DPRH sempre que
houver qualquer alteragdo, assim como participar do censo
previdenciario realizado periodicamente pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE DUAS BARRAS — PREV DUAS BARRAS.

Art.16° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Duas Barras, 22 de setembro de 2023.

DR. FABRICIO LUIZ LIMA AYRES
Prefeito
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