ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 1.511 / 2023 = ALTERA LEI MUNICIPAL 1.468-22, NA ADEQUACAO ESTRUTURA ADM. DO PREV DUAS BARRAS.

ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N° 1468/2022, VISANDO A ADEQUACAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO PREV DUAS BARRAS A REQUISITOS DO PROGRAMA DO PRO-GESTAO-RPPS,
INSTITUIDO PELO MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUAS BARRAS, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Cadmara Municipal decreta e eu assim sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° - O art. 36 passara a vigorar com a seguinte redago:
Art. 36 — Compete ao Diretor Financeiro e de Investimentos:

I - coordenar o Departamento de Contabilidade e Orcamento;

II - coordenar procedimentos de atendimento a Diligéncia do Tribunal de Contas do Eastado do Rio de Janeiro — TCE-RJ;

III - coordenar os procedimentos para elaboragdo e envio de prestagdes de contas ao TCE-RJ;

I'V- incumbir-se dos contatos com a Secretaria Municipal de Fazenda, 6rgdo da Administragdo direta, indireta ¢ Camara Municipal de Duas Barras,
objetivando o recebimento dos valores repassados relativos as consignagdes previdencidrias - parte patronal e servidor;

V- coordenar o Departemento de Tesouraria e acompanhar tranferéncias bancérias e solicitar mensalmente os extratos das contas;

VI- abrir contas bancarias juntamento com o Diretor Presidente,

VII - coordenar e realizar os pagamentos de beneficios e os demais autorizados pelo Diretor Presidente;

VIII — acompanhar diariamente, os saldos bancarios das contas para apresenta-los ao Diretor- Presidente quanto solicitado;

IX — coordenar a Divisdo de Arrecadagdo de recursos previdenciarios, bem como a compensagéo financeira precidencidria na operacionalizagdo do
sistema COMPREYV e atualigdes;

X- assessorar o Diretor-Presidente e o Comité de Investimentos sobre as decisdes em matéria de aplicagdes dos recursos;

XI - analisar os investimentos e seu enquadramento quanto as resolugdo do Conselho Monetario Nacional - CMN;

XII- analisar a curva futura de juros da carteira de investimentos, em conformidade com o equilibrio financeiro e atuarial;

XIII - elaborar mensalmente o cenario macroeconémico e realizar a analise para investimentos;

XIV — elaboragé@o de cronograma mensal de atividades a serem desempmhadas relativas a gestdo de recursos;

XV — elaboragdo de relatorios semestrais de diligéncias na forma do manual do Pro-Gestao;

XVI- realisar a analise por seguimentos da renda fixa, varidvel e imobiliario;

XVII- realizar a abertura da carteira de investimentos, com observagao dos limites operacionais e restri¢des previstas;

XVIII- realizar o gerenciamento de risco estatistico e avaliagdes de agéncias de rating;

XIX - elaborar relatorio mensal, trimestral e semestral, contendo risco e comparagdo a meta atuarial,

XX- acompanhar a curva de rentabilidade de mercado dos titulos publicos formadores de carteiras de bancos;

XXI- assessorar na contabilizagdo dos ativos financeiros formadores da carteira de investimentos;

XXII- assessorar na defini¢do operacional sobre quanto investir ou trocar de posi¢ao, dentro das oportunidades de mercado, respeitando a polilica
anual de investimentos;

XXIII - acompanhar os fundos de investimento, suas variaveis, rentabilidade, desvios e indice de sucesso;

XXIV- realisar analises periddicas de todos os produtos de investimentos que o Fundo de Investimentos possua;

XXV — participar do programa PREV ITINERANTE com abordagem de temas relacionados ao cenario economico, com reflextos a carteira de
investimentos do Instituto;

XXVI- verificar a rentabilidade atingida e comparar com o estabelecido na meta atuarial,

XXVII- participar da formulacdo das politicas e diretrizes do Instituto, em articulagdo com os demais orgaos;

XXVIII -realizar estudos de viabilidade econdmica acerca de projetos de construgdo, alienag@o e venda dos imoveis do Instituto ou que venham a ser
adquiridos;

XXIX- controlar a posi¢do patrimonial das reservas técnicas do Instituto, objetivando fornecer subsidios para apuragdo de balango técnico;

XXX- gerir a Compensagdo Financeira Previdenciaria, para captagdo de recursos junto ao INSS e aos RPPS na forma da Legislacdo em vigor na
contagem reciproca de tempo de contribuigao;

XXXI - encaminar a SPREV os Demonstraivo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos — DAIR, através do sistema CADPREV;

XXXII- desempenhar outras atribuigdes afins e as solictadas pelo Diretor Presidente.

Art. 36-A - Compete aos Departamentos e Divisdes:
§ 1° - Departamento de Tesouraria:

I- controlar e conciliagdo bancaria, criar mecanismo de controle de arrecadagio;

II- realizar a guarda e a movimentagéao de valores;

I1I- elaborar e encaminnhar os balancetes mensais aos orgdos colegiados e publicar no site;

I'V- manter atualizado o programa da conta individual dos servidores;

V - coordenar, orientar ¢ acompanhar todas as atividades relativas a execucdo orcamentaria e financeira, procedendo estudos, controle e analises
através do Sistema Integrado de Informagdes Contébeis, avaliando o desempenho do 6rgdo e elaborando retatorios mensais para remessa ao Diretor
Financeiro e de Investimentos e ainda supervisionando a execugdo das despesas e realizagdo das receitas;

VI - manter os registros de conta corrente ¢ aplicagdes financeiras devidamente organizados em arquivios;

VII - orientar, coordenar e instruir, do ponto de vista técnico, na esfera de sua competencia, as unidades operacionais;

VIII - assessorar os Orgaos colegiados, no que couber e no que for solicitado;

IX - preparar mapas e demostrativos de custo e acompanhamento or¢amentario, encaminhando-os ao Diretor Financeiro e de Investimentos;

X - elaborar e emitir os demostrativos previdenciarios, demostrativos financeiros e comprovantes de repasses ao regime propio de previdencia
conforme legislacdo vigente;



XI- controlar e conferir os creditos recebidos relativos aos aportes financeiros das contribuigoes previdencidrias e manter registro organizado;

XII - providenciar o pagamento de despesa de acordo com as disponibilidades de numerario o organograma de desembolso e as instrugoes do Diretor
Financeiro e de Investimentos;

XIII - desempenhar outras atribui¢des afins e as solictadas pelo Diretor Financeiro e de Investimentos;

§2° - Departamento de Contabilidade e Orgamento:

I - efetivar o registro contabil de todos os atos e fatos de gestdo orcamentaria, patrimonial e financeira, ¢ controle do PREV DUAS BARRAS
promovendo a escrituragdo de todos os instrumentos previstos na legislagao;

II - elaborar a aplicagéo e a apresentacéo das prestagdes de contas de adiantamentos, bens patrimoniais e almoxarifado;

III - manter atualizado o registro dos ordenadores de despesas e dos responsaveis por dinheiro, valores e outros bens;

IV - manter os documentos relativos aos atos de gestdo orgamemtaria, financeira e patrimonial, arquivadas/digitalizdos & disposi¢do das autoridades
responsaveis pelo acompanhamento administrativo e dos agentes de controle interno e extreno no exercicio de suas fungoes institucionais zelando
pela sua perenidade;

V- efetuar os ajustes das rotinas contébeis;

VI - manter o registro e controle contabil dos bens patrimoniais;

VII - organizar e supervisionar o sistema de registro e escritura¢do contabil;

VIII - elaborar e assinar notas de empenho;

IX- encaminhar, por intermedio da Presidéncia, a relagdo dos responsaveis por bens e valores ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro -
TCE-RJ;

X - organizar e expedir, conforme orientagdo superior, nos prazos determinados, os balancetes, balangos e outras demonstragdes contabeis e manter o
site atualizados;

XI - analizar as propostas de creditos adicionais/suplementares e de alteragdo do detalhamento de despesa;

XII - controlar e acompanhar os atos de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, bem enviar as informag¢des aos 6gdos competentes, assim
com: TCE-RJ, STN e outros.

XIII - promover e acompanhar a execugdo do or¢gamento;

XIV - elaborar e manter atualizado o plano de contas;

XV - acompanhar a execugdo orgamentaria do 6rgao, consolidando o orgamento anual a partir dos planos de trabalho estabelecidos.

XVI - desempenhar outras atribui¢des afins e as solictadas pelo Diretor Financeiro e de Investimentos;

§ 3° - Divisao de Arrecadagdo e COMPREV:

I- operacionalizar o sistema COMPREYV e executar os servigos de atualizagdo dos dados cadastrais dos processos de aposentadorias e pensdes que
retornam registrados do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;

1I- controlar os processos e emissdo de Certidao para fins de compensagao previdenciaria;

III- enviar o requerimento, via sistema COMPREV, e digitalizar as documentagdes necessarias dos processos referentes a compensacdo
previdenciaria;

I'V- analisar os requerimentos de compensacdo dos processos de Regime Instituidor (INSS e RPPS);

V- acompanhar o requerimento, bem como prestar esclarecimentos necessarios para a conclusio da COMPREYV;

VI- emitir relatério mensal de arrrecagdo da COMPREYV do Regime Instituidor e de Regime de Origem;

VII- solicitar o pagamento e liquidagdo da COMPREV para o Regime Instituidor (RI) e informar o valor recebido (RO) a Diretoria Financeira;

VIII- conferir a inclusdo ¢ exclusdo dos segurados inscritos no COMPREV;

IX- prestar apoio na ocasido da prestacdo de Contas para envio ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE-RJ.

X- desempenhar outras atribui¢des afins e as solictadas pelo Diretor Financeiro e de Investimentos.

Art. 2° - O art. 37 passara a vigorar com a seguinte redagéo:
Art. 37 - Compete ao Diretor Administrativo e de Beneficios:
§ 1°. quanto as atividades de administragdo de pessoal:

I - estudar e discutir junto com Diretor Financeiro e de Investimentos e Conselho deliberativo, a proposta orgamentaria.

II- coordenar o Deparamento de Pessoal e Recursos Hunanos e supervisionar as atividades de recrutamento e selecdo de pessoal, de acordo com as
deliberagdes legais;

III- encaminhar para publicagdo o resultado dos concursos publicos;

IV- preparar e revisar os atos de nomeacdo dos novos servidores, bem como promover a lavratura dos atos referentes a pessoal e, ainda, os termos de
posse dos servidores;

V- providenciar a identificac@o e a matricula dos servidores, bem como a expedi¢do dos respectivos cartdes funcionais;

VI- programar a revisdo periddica do Plano de Classificagao de Cargos, organizando a lotagdo nominal e numérica dos servidores do Instituto;

VII- coordenar as atividades relativas a execugdo de programas de capacitagdo de servidores, levantando, anualmente, as necessidades de
treinamento nas repartigdes;

VIII- supervisionar a selecdo de candidatos a cursos de treinamento, providenciando a expedigdo de certificados de conclusdo e o registro, na ficha
funcional dos servidores, dos resultados dos cursos;

IX- promover a apuragdo do tempo de servigo do pessoal para todo e qualquer efeito através de CTC;

X- providenciar, junto aos 6rgaos competentes, a inspecdo médica dos servidores, para admissdo, licenga, aposentadoria e outros fins legais;

XI- promover o controle de frequéncia do pessoal, para efeito de pagamento e tempo de servigo;

XII- promover a verificagdo dos dados relativos ao controle do salario-familia, do adicional por tempo de servi¢o e outras vantagens; dos servidores,
previstos na legislacdo em vigor;

XIII- fiscalizar as anotag¢des feitas nos assentamentos da vida funcional e de outros dados do pessoal, supervisionando a organizagdo e atualizagdo
dos registros, controles e ocorréncias de servidores, bem como a preparagdo das respectivas folhas de pagamento;

XIV- comunicar ao Diretor-Presidente do Instituto irregularidades que se relacionem com a administragdo de pessoal;

XV- acompanhar a execugdo das atividades de bem estar social para os servidores;

XVI- comunicar ao Diretor-Presidente, com a devida antecedéncia, as mudangas de diregdo e chefia, para conferéncia da carga de material;

XVII- promover a preparagdo e o recebimento das declaragdes de bens dos servidores a elas sujeitos e proceder ao respectivo registro;

XVIII- fornecer, anualmente, aos servidores do PREV DUAS BARRAS, informagdes necessarias a declaracdo de rendimentos de cada um deles;



XIX- gerenciar o processamento da folha de pagamento dos servidores ativos, aposentados e pensionitas do PREV DUAS BARRAS;

XX- promover o controle e conferéncia dos relatorios de folha de pagamento bem como, dos o6bitos, afim de evitar pagamento indevido de
beneficios;

XXI - encaminar a SPREV os Demonstrativo de informagdes Previdenciarias ¢ Repasse — DIPR, através do sistema CADPREV;

XXII- coordenar e supervisionar Departamento de Tecnologia da Informagdo — TI;

XXIII - coordenar e supervisionar a Divisdo de Compras;

XXIV - desempenhar outras atribui¢des afins e as solictadas pelo Diretor Presidente;

§2°. Quanto as atividades de administragdo de material e patrimonial:

I- coordenar, orientar e controlar as atividades de aquisi¢do guarda e distribui¢do de material permanente e de consumo;

II - orientar a padronizagdo e a especificagdo de materiais;

I11- elaborar programacdo de compras;

IV- organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores e orientar a organizagdo do catalogo de materiais;

V- declarar a inidoneidade dos fornecedores cujo procedimento justifique essa medida;

VI- controlar os prazos de entrega de material, fazendo observar o seu cumprimento;

VII- promover a manuten¢do do estoque e guarda de material em perfeita ordem de armazenamento e conservagao;

VIII- promover e acompanhar as atividades de registros dos materiais de consume;

IX- manter atualizada a escrituragdo referente a0 movimento de entrada e saida de materiais do estoque existente;

X- receber as notas de entrega e as faturas dos fornecedores com as declaragdes de recebimento e aceitagdo do material;

XI- promover o fornecimento dos materiais requisitados para os diversos servigos, bem como supervisionar o seu consumo, para efeito de previsdo e
controle de gastos;

XII- orientar os 6rgaos quanto a necessidade de formular requisi¢cdes de material, de acordo com o estoque minimo existente;
XIII- providenciar a revisdo das requisi¢des, solicitando aos 6rgdos requisitantes os dados e esclarecimentos necessarios;

§ 3°. Quanto as atividades de administragdo patrimonial:

I- programar, dirigir e supervisionar as atividades de registro, tombamento e controle do uso dos bens patrimoniais;

II- providenciar a organizagdo e a manuteng@o, em forma atualizada, dos registros e controles do patriménio;

I11- orientar e acompanhar as atividades de classificacdo, numeracdo e codificacdo do material permanente;

I'V- orientar e acompanhar a implantagdo do sistema de carga do material distribuido pelos diversos 6rgaos;

V- determinar e coordenar, anualmente, a realizagdo do inventario dos bens patrimoniais;

VI- promover e acompanhar a execug@o das atividades de alienagdo dos bens patrimoniais inserviveis;

VII- comunicar, por escrito, ao Diretor-Presidente, desvios e faltas de material, eventualmente verificados;

VIII- elaborar programa de conservag@o e manutengdo preventiva dos bens moveis;

IX- requisitar ao Diretor-Presidente aquisi¢do de material permanente e de consumo bem como, contratacao de empresas para execugdo de servigos;

§ 4°. Quanto as atividades de servigos gerais:

I- promover os servigos de vigilancia das dependéncias e das instalagdes elétricas e hidraulicas;

II- manter controle das chaves das dependéncias da autarquia;

III- promover a conservagao ¢ a limpeza, interna e externa, do prédio, moveis ¢ instalagdes;

I'V- promover os servigos de conservacdo e manutengao das instalagdes elétricas e hidraulicas;

V- promover a recuperagao de esquadrias, moveis e outros utensilios;

VI- programar e supervisionar os servigos de copa;

VII- mandar hastear e baixar as bandeiras nacional, estadual e municipal em locais e épocas determinadas;
VIII- aprovar as escalas de pessoal para as atividades de limpeza do prédio;

IX - supervisionar as condigdes de seguranca contra incéndios, sinistros e umidade nas dependéncias, solicitando as providéncias que se fizerem
necessarias;

X- promover a abertura e o fechamento nos dias e horarios regulamentares;

§ 5° - Quanto aos Beneficios:

I- gerir todos os processos de concessdo ¢ manutenagdo dos beneficios previdencidrios assegurados;

II- formalizar os processos de beneficios de aposentadoria e pensdo por morte, conforme previsto no plano de beneficios e legislagdo vigente;

I1I- aprovar, em conjunto com o diretor presidente a inscri¢cdo dos beneficiarios;

IV- propor a Diretoria Executiva normas para o processo de inscrigdo dos segurados e beneficiarios e para o processo de calculo, concessao, revisio
e manutengdo dos beneficios;

V- apresentar a Diretoria Executiva propostas de alteracdo e adequacdo das normas que regulamentam o PREV DUAS BARRAS a legislagdo
vigente;

VI- supervisionar os céalculos, revisdes e controle dos beneficios previdenciarios, além de controle dos dbitos;

VII- solicitar, quando for o caso, parecer a Assessoria Juridica, para auxilid-lo em assuntos referentes a concessao dos beneficios;

VllI-providenciar a emissdo e o envio, aos segurados aposentados ¢ aos beneficiarios de pensdo por morte, do aviso de concessdo do beneficio,
acompanhado do respectivo ato concessorio;

X- providenciar a publicagdo do ato de concess@o dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte.

XI- providenciar o atendimento as exigéncias do TCE-RJ nos processos de concesséo e revisdo de beneficios;

XII- providenciar o envio ao Tribunal de Contas do Estado dos processos de concessdo dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte para o
devido registro;

XIII- comunicar ao Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS sobre a concessdo dos beneficios de aposentadoria do aproveitamento de tempo
de contribui¢do averbado, bem como a pensdo por morte concedida

XIV- implantar e manter programa permanente de revisao da concessdo e da manuteng@o dos beneficios;

XV- controlar o recolhimento das contribuigdoes, inclusive veirficando a correta base de calculo;

XVI- gerenciar a tramitagio e o arquivamento de documentos relacionados as atividades de concessdo, manutencéo e revisdo de beneficios;

XVII- acompanhar e analisar as alteragdes da legislagdo previdenciaria pertinente aos Regimes Proprios de Previdéncia Social;



XVIII- manter completo e atualizado o cadastro unificado dos segurados e beneficidrios, inclusive no que se refere as informac¢des necessarias a
COMPREYV;

XIX- promover, com Intervalo maximo de 03 (trés) anos, para os segurados ativos/efetivos e na data do aniversario dos aposentados e pensionitas a
realizagdo de recadastramento dos beneficiarios do PREV DUAS BARRAS;

XX- assistir o Diretor- Presidente no desempenho de suas atribui¢des, nas matérias pertinentes a sua area de atuagao;

XXI - participar ativamente do programa PREV ITINERANTE implementando melhorias e inovagdes ao programa;

Art. 3° - O artigo 38 passara a vigorar com a seguinte redaco:

Art. 38 Compete aos Departamentos:
§ 1° - Departamento de Pessoal e Recursos Humanos:

I - executar a politica de Recursos Humanos do Instituto em consonancia com as diretrizes definidas, tais como: organizar, preparar e informar os
processos relativos ao recrutamento, selecdo e provimento, bem como a progressdo, promogdo, mobilidade, aposentagdo, exoneragao, demissdo e
rescisdo de contrato de pessoal;

II- manter organizada ¢ atualizada a documentagdo relativa a administragdo de pessoal incluindo nomeagdes, rescisdes, alteragdes salariais, lotagdo,
remanejamento, férias, progressoes, ascensoes e fungdes gratificadas;

III- controlar o remanejamento interno dos servidores do Instituto;

IV- executar, corrigir e acompanhar a elaboragéo da folha de pagamentos do Instituto;

V- zelar pelo cumprimento das normas de trabalho;

VI- realizar as previsdes destinadas ao pessoal para controle orgamentario;

VII- alimentar o Sistema de Recursos Humanos;

VIII- executar agdes decorrentes da politica de beneficios e de cargos e salarios do Instituto;

IX- providenciar a identificagdo e a matricula dos servidores, bem como a expedigdo das respectivas carteirinhas funcionais;

X- gerenciar o processamento da folha de pagamento dos servidores ativos, aposentados e pensionitas;

XI- promover o controle e conferéncia dos relatérios de folha de pagamento, bem como dos obitos, a fim de evitar pagamento indevido de
beneficios;

XII — preparar, conferir e enviar a base de dados para avaliagdo actuarial sempre que precisar;

XIII - coordenar o censo previdenciario a cada 03 (trés) anos dos segurados ativos, bem como a realiza¢do de prova de vida na data do aniversario do
aposentado e pensionista;

XIV- realizar outras atribui¢des pertinentes, inclusive informagdes sociais e fiscais aos 6rgaos competentes.

§2° - Departamento de Tecnologia e Informacgéo - TI:

I - propor e gerir diretrizes e politicas, estabelecendo os planos, procedimentos, processos, normas, padrdes, métricas e metodologias relacionadas a
tecnologia da informacdo em atendiemnto a0 PRO-GESTAO;

11 - planejar, supervisionar, gerenciar e controlar os sistemas informatizados e aplicativos;

III - pesquisar, avaliar e coordenar a aquisi¢do ¢ a implantagdo de solugdes em tecnologias da informagao;

IV - gerenciar demandas e projetos de tecnologia da informagao;

V - estabelecer interface com as unidades requisitantes e interlocutores externos nos projetos ¢ demandas de tecnologia da informagao;

VI - planejar, gerir e operacionalizar a infraestrutura de tecnologia da informag@o e comunicagéo;

VII - operacionalizar as atividades de gestio de usudrios e acessos aos ativos de tecnologia da informagao e comunicagio;

VIII - prestar suporte técnico de informética aos usuarios;

IX - realizar a manutencdo dos ativos de hardware;

X - fiscalizar os contratos referentes aos prestadores de servigos e/ou fornecedores externos afetos a sua area;

XI - propor, gerenciar e controlar o plano de gestdo de dados e seguranga da informagéo no ambito do Instituto;

XII - implementar medidas de seguranga para proteger dados sensiveis e informagdes dos segurados.

XIII - gerenciar a infraestrutura de TI, incluindo servidores, redes e outros recursos tecnoldgicos necessarios para suportar as operagdes do Instituto;
XIV - fornecer suporte técnico aos usudrios internos, solucionar problemas de hardware e software e garantir a continuidade dos servigos;

XV - garantir a integragdo eficiente de sistemas diferentes para melhorar a eficacia operacional;

XVI - manter-se atualizado com as tendéncias e avangos tecnoldgicos relevantes para garantir que a instituigdo utilize as melhores praticas e
ferramentas disponiveis;

XVII - contribuir para o desenvolvimento e implementacéo de estratégias de tecnologia alinhadas aos objetivos gerais do Instituto;

XVIII - oferecer treinamento para os usudrios finais dos sistemas para garantir o uso eficiente e eficaz das ferramentas tecnoldgicas disponiveis;
XIX - gerenciar projetos relacionados a implementagéo de novos sistemas, atualizagdes ou melhorias na infraestrutura de TI;

XX - gerenciar contratos com fornecedores de servigos e parceiros tecnologicos;

Art.4° - O art. 39 passara a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 39 — Compete a Divisdo de Compras:

I - receber as requisicdes de compras e de contratagdo de servigos de todas as unidades administrativas apds deferimento pelo agente publico
competente, promovendo o registro destas como processos administrativos, instruindo os que autorizam compra direta e remetendo a Procuradoria os
que exijam abertura de procedimento licitatorio;

II - realizar as cotagdes necessarias a defini¢do do instrumento juridico adequado a aquisicdo dos bens ou servigos solicitados;

III - constatar a existéncia de dotagdes orcamentarias para as aquisi¢des, reservando-as, € promover o processo ao departamento de contabilidade
para os procedimentos a seu cargo em todas as fases pertinentes;

IV - promover a aquisi¢do ou contratagdo, diretamente, nas hipdteses de dispensa ou de inexigibilidade de licitagdo, instruindo e finalizando os
respectivos processos, elaborando os contratos pertinentes e arquivando-os ap6s liquidagao;

V- encaminhar o processo administrativo ao Setor de Licitagdes, sem reserva de dotacdo orcamentéria, mas apds constatacdo de sua existéncia,
quando for necessaria a realizag@o de certame, em qualquer de suas modalidades;

VI - devolver a requisi¢do ao solicitante caso constatada a possibilidade de aquisi¢do por adiantamento;

VII - arquivar os procedimentos de adiantamento de todos as unidades administrativas, apos vista final do controle Interno:

VIII - manter cadastro atualizado de fornecedores ativos e de fornecedores potenciais;



IX - manter registro atualizado das normas e orientagdes inerentes ao setor e também dos servidores e agentes publicos competentes para autorizar
aquisigdes de bens ou servigos;

X - disciplinar a politica de compras com vistas a supremacia do interesse publico, da legalidade, da moralidade e da transparéncia ativa e passiva;
XI - promover os processos do Setor a Assessoria Juridica e a Controladoria para emissdo dos pareceres pertinentes e para sujei¢do aos
procedimentos de controle ordinarios e extraordinarios;

XI - elaborar e divulgar o catdlogo de materiais e servigos, e estabelecer, quando pertinente, os

padroes de especificagdes e nomenclaturas.

Art. 5° - O §17 do art. 40 passara a vigorar com a seguinte redagao:

§17- O membro titular do Conselho Deliberativo recebera, pelo comparecimento em cada reunido ordinaria efetivamente ocorrida, no prazo de até
cinco dias uteis, contados da data da realizacdo da reunido respectiva, a importancia ora denominada jeton, cujo valor sera equivalente a 50 UFIR’s,
exceto, membros da Diretoria Executiva caso venham participar do colegiado por se tratar de membro nato.

Art. 6° - O §17 do artigo 41 passara a vigorar com a seguinte redag@o

§17- O membro titular do Conselho Fiscal recebera, pelo comparecimento em cada reunifio ordinaria efetivamente ocorrida, no prazo de até cinco
dias tteis, contados da data da realizagdo da reunifo respectiva, a importancia ora denominada jeton, cujo valor sera equivalente a 50 UFIR’s, exceto,
membros da Dirertoria Executiva caso venham participar do colegiado, por se tartar de membro nato.

Art. 7° - O §20 do artigo 43 passara a vigorar com a seguinte redagao:

§20- O membro titulares do Comité de Investimentos, recebera pelo comparecimento em cada reunido ordinaria efetivamente ocorrida, no prazo de
até cinco dias tteis, contados da data da realizagdo da reunido respectiva, a importancia ora denominada jeton, cujo valor serd equivalente a 50
UFIR’s, exceto, membros da Diretoria Executiva caso venham participar do colegiado.

Art.8° - O art. 71 passara a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 71 - O segurado obrigado a recolher, ele proprio, as contribuigdes previdenciarias ao PREVDB, podera, em caso de inadimpléncia, parcelar a
divida nos termos desta Lei, observado o prazo maximo previsto no incico I e II do art. 69.

Art. 9° - O caput do art. 79 passara a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 79 — O PREV DUAS BARRAS, em conjunto com a Secretaria de Adminstragdo do Municipio, realizard o censo previdenciario a cada 03 (trés)
anos para os servidores ativo/efetivo.

Art. 10° - O art. 81 passara a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 81 — O Municipio de Duas Barras, cedera ao PREV DUAS BARRAS servidores efetivos do quadro, até que se realize concurso publico da
autarquia, sem Onus para o 6rgdo cessionario.

Art. 11 - O art. 83 passara a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 83 - Os cargos efetivos disposto na Tabela A, bem como, os cargos comissionados previstos na Tabela B do anexo II, parte integrante desta Lei,
serdo custeados com os recursos da depessa administrativa prevista no artigo 20 § 3°.

Art.12. - As despesas decorrentes desta Lei correrfo por conta das dotagdes orgamentarias proprias do PREV DUAS BARRAS.

Art. 13. - Ficam revogadas todos os dispositivos em contrarios.

Art. 14. - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio, com efetos a contar a partir de 01/01/2024.

Duas Barras, 14 de dezembro de 2023.

DR. FABRICIO LUIZ LIMA AYRES
Prefeito

ANEXO II
LEI MUNICIPAL N° 1.511 /2023
TABELA (A)

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Classe IN°. de Cargos Carga horaria Semanal Vencimentos inicial Grau Minimo de Escolaridade

Agente Administrativo 01 40 RS 1.342,47 Ensino Médio

Técnico de Contabilidade 01 40 R$ 1.524,03 Curso Técnico de Contabilidade (Inscrigdo no CRC/RJ)

TABELA (B)

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Classe N°. de Cargos [Simbolos Remuneratdrios Requisitos minimos obrigatorios

Diretor-Presidente 01 DAST -Ensino Superior -Aprovagdo em exame de Certificagdo Profissional
(Portaria MPS n° 519/2010, portaria/MTP n°® 1467/2022) c/c Lei Federal n°
9.717/98

Diretor de Finangas e de Investmentos 01 DASII -Ensino Superior -Aprovagdo em exame de Certificagdo Profissional
(Portaria MPS n° 519/2010, Portaria/MTP n° 1467/2022) c/c Lei Federal n°




n°9.717/98

Diretor Administrativo e de Beneficios 01 DAS I -Ensino Superior -Aprovagdo em exame de Certificagdo Profissional
(Portaria MPS n° 519/2010, Portaria/MTP n° 1467/2022) c/c Lei Federal n°
n°9.717/98.

Assessor Juridico 01 DAS 11 -Curso superior em Direito (Inscrigdo como Advogado na OAB)

Chefe da Controladoria Interna 01 DAS I -Nilvel Superior - Aprovagdo em exame de Certificagdo Profissional
(Portaria MPS n° 519/2010, Portaria/MTP n° 1467/2022) c/c Lei Federal n°
n°9.717/98.

Chefe do Dept°. de Tecnologia da Informagdo - TI 01 DAS IIT -Nivel Técnico - curso especifico -Aprova¢do em exame de Certificago|

Profissional (Portaria MPS n° 519/2010, Portaria/MTP n°® 1467/2022) c/c
Lei Federal n°n® 9.717/98.

Chefe do Dept°. de Pessoal e Recursos Humanos 01 DAS IIT -Ensino médio -Aprovagio em exame de Certificagdo Profissional
(Portaria MPS n° 519/2010, Portaria/MTP n° 1467/2022) c/c Lei Federal n°|
n°9.717/98.

Chefe do Dept®. de Contéabilidade e Orgamento 01 DAS III -Nivel Técnico

Chefe do Dept°. de Tesouraria 01 DASIII -Nivel Médio

Chefe da Divisdo de Compras 01 DAS IV -Nivel Médio

Chefe da Div. de Arrecadagio e Controle da COMPREV 01 DAS IV -Nivel Médio

Duas Barras, 14 dezembro de 2023.

DR. FABRICIO LUIZ LIMA AYRES
Prefeito
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