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ESTATUTO

CAPITULO I
DOS FINS DO SINDICATO

Art. 1° - O SINDICATOG DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE DUAS BARRAS, SINSEF-DB,
criado no dia 24 de Novembro de 2006, com sede e foro na Comarca de Duas Barras; Estadc
do Rio de Janeiro, € entidade de 1° grau, constituide para fins de estudo, coordenacéo,
protegdoc e representagdc legal dos servidores publicos, ativos, inativos, pensionistas
da Prefeitura Municipal de Duas Barras, Camara Municipal, Fundacdes, Companhlas e
Empresas municipais.

Art. 2°- S3o0 prerrogativas do Sindicato:

I - Ao SINSEP-DB cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, especial de seus associados, inclusive em questdes Jjudiciais ou
administrativas; representando-os perante tais, inclusive como substituto processual,
wdependente de procuracio; em especial aos assuntos ligados diretamente a sua funcdo;
~wodendo também proceder a solicitagdes, reguerimentos, documentos ou gualguer outro gus
vise sua defesa juntc 3 administracdo publica.

II - Celebrar contratos coletivos de trabalho;:

IITI - Eleger os representantes da categoria;

IV - Colaborar com o Estado, como &rgdoc téchnice e consultive, no estudo e solugdo dos
problemas gue se relacionem com as categorias profissionais que representa;

V¥ - Estipular contribuigdées a todos agueles que participem das categorias gue
representa, nos termos da legislacio vigente; '

V1 - filiar-se a Federagdo, Confederacdo ou Centrais Sindicais e a outras organizacdes

sindicais, inclusive de &ambito internacional, de interesses dos trabalhadores, mediante
a aprovagac em Assembléia Geral convocada para este fim.

Art. 3° - 830 deveres do Sindicato:

I - Participar das lutas profissionais, politicas e sociais que contribuam para o
progresso socio-econdmico e politico das categorias que representa;

I1 - Manter servigos de assisténcia judiciaria para os associados;

IITI - Promover a conciliacgdo nes dissidios de trabalho:

TV - estabelecer negociagSes coletivas de trabalho com as empresas, sindicatos,
__ssociagbes de empregadores, visando a protecdo e a defesa dos interesses da sua base de
representagdo; requerer dos oOrgdos publicos a fiscalizac3o das condicdes de sadde,
higiene e seguranga dos trabalhadores nos locais de trabalho;

V - promcover intercémbic com as demais categorias de trabalhadores, no intuito de
consolidar a solidariedade da classe;
VI - implementar servicos destinados a estimular a consciéncia critica dos

trabalhadores, mediante © desenvolvimento de atividades culturais, profissionais, de
lazer e de comunicacdo social;

VII - desenvolver programas destinados & promogcdo da formacdo profissional de seus
representados;

VIII - defender permanentemente a solidariedade dos trabalhadores em todo o mundo:

IX - combater todas as formas de manifestacdo discriminatéria, seja de raga, cor;
género, estado civil, credo, religieso, ideolégico, filosdéfico;

X - lutar pela justiga social real e permanente;

XI - defender a solidariedade entre os povos como fator decisivo para a concretizagdo da
paz e do desenvolvimento econémico e social.

Art. 4° - Sdoc finalidades do Sindicato:
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I - Estimular ¢ espirito de solidariedade entre os servidores municipals
assocliados, para a defesa e prestigio da classe;

I1 - Conceder ao Sécio, podendo ser estendido ao dependente aprovado em sua carteira de
soclo segundo normais estatutarias, por decisdc do sdécio beneficiado, ajuda para bolsas
de estudo para cursos de grau, obedecendo-se a disponibilidade financeira do Sindicatec e
limites estabelecidgé,em Assembléia Geral;

IITI - Incentivar e criar condicdes para a pratica de: Desportos, Cultura, Colémbia de
Férias,; estec.

Art. 5°- Sd3o condigdes para funcionamento do Sindicato:

I - Observancia dos dispositives legais;

II - NSo permitir em seu quadro, que membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal

acumulem €mpregos remunerados pelo Sindicato;

III - Manter na sede do Sindicato os livres de registro de Assoclados e de atas

devidamente atualizados;

IV - E incompativel o acamulo de cargo na atividade sindical com cargo ou fungdo

gratificada na Prefeitura, Camara de Vereadores, Fundac@es ou autarquias municipais, bem

Tomo  exXercer mandato eletivo, devende o membro do sindicato se afastar do cargo gue
~_ventualmente ocupe.

~
'
/

CAPITULO II
DOSs DITEITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 6° - A todos os servidores publicos, ativo, inativo e pensionista, do municipio de
Duas Barras, desde gue satisfaca as exigéncias da legislacdo sindical, assiste o direite
de ser filiar ao sindicato, salvo por falta de idoneidade, garantido o contraditério e a
ampla defesa em processo junto ao Conselho de Etica do Sindicato; direito de gozar de
todos os beneficios estendidos aos socios, como assisténcia juridica, sorteios de
prémios, beneficios em relagio a convénios entre outros, respeitando o prazo de caréncia
de 3 (trés) meses apds desconto em folha onde récabers sua carteira de filiadc & dentro
do requerido em contrato ou acordo pele convénio {os), advogado (os) ou outros.

Paragraf» Primeiro: guando a mulher, marido ou filhos sio concursados, mas apenas um é
filiado, o outroc ndo podera Ser dependente, devera filiar-se, n3c podendsc obter os
beneficios pela filiacdo do outro, uma vez gue tem oportunidade de filiagd3o. Filhos
menores de 21 anos, ou tendo necessidades especiais, pais gque morem com o filiado,
esposa, marido ou companheiros conjugais, comprovados, poder3dc ser posto como
. bendente, podendo usar a carteira do filiado. Ponto de nota referente a dependentes é
que tals beneficios deverSo ser respeitados os contratos com os convénios ou outros
formulados com o SINSEP-DB.

Paragrafo Segundo: os funcionarios devidamente registrados, ¢quer por carteira de
trabalho ou contrato temporario no SINSEP-DE, poderdc receber uma carteira de filiado
henorario junto ao SINSEP-DB, e com data de validade, adquirindo os beneficios que ela
oferece. Sendo apenas vetado a este qualquer tipo de sorteio ou beneficios gque venha dos
recursos financeiros do SINSEP-DB.

Art. 7° - A admiss@o no guadro social sera feita através de reguerimento propric do
Sindicate. O reguerimento s6é podera ser recusado se o candidato ndo satisfizer as
condigdes estabelecidas no artigo anterior, ou se ja tiver sido eliminado ou exonerado

do guadro social através de decisdo tomada pela Diretoria Executiva e (ou) Jjulgada
procedente pela Assembléia Geral.

Paragrafo Primeiro: 2 admissdoc ou desfiliac8o do sécic serd encaminhada a cada dia 20 do
més.
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pParagrafo Segundo: O sécio pode solicitar desfiliacio do sindicato a qualqueXlLgm
desde gue o faca atraveés de declaracdo, constando sua assinatura e entregue pessoalmente
»o Sindicato, que se responsabilizard de encaminhar comunicado & prefeitura solicitando
cancelamento do desconto da mensalidade sindical.

Paragrafo terceiroc:«© funcionadrio podera ser admitido como filiado a gualguer tempo,
este, receberd nova carteira de associado, sendo considerado para todos os efeitos ccmo
novo associado, desde que ndc seja no caso de penalidades, sendo nesta questio,
respeitado o art. 10, terceiro paragrafo, onde passara pela aprovagdo da Assembléia.

Art. B° - S3o0 direitos dos Associados:

I - Tomar sparte, votar ou serem votados nas assembléias Gerais, preenchido as seguintes
condicdes:

a) para votar, o servidor devera ter sido admitido nas condicées do Art. 7° e
paragrafo primeiro;

b} Para ser votado, ter contribuido pelo menos 06 (seis) meses continuamente em favor

v 8indicato;

) Gozar dos servicos do Sindicato, obedecendo as normas estatutarias e regulamentos
em vigor;

d) Esgotado © prazo legal de sua realizacdo, os associados poderdo reguerer a

convocacdo de uma Assembléia Geral Extraordinaria, devendo ser especificado o motivo da
convocacic, mediante reguerimento peor escrito de 05% (cinco por cento) dos associados em
dia com suas cbrigagdes sindicais;

e) Ser representado pelos Diretores do SINSEP-DB com a ciéncia de seu presidents,
astendendo o direito ao sindicato, com ou sem prévio aviso do associado, para proceder
solicitacdes, requerimentos, documentos ou gualquer outro gque vise sua defesa junto 2
administracdo publica, em questdes gue vise seu beneficioc, especialmente trabalhistas.
Sendo os Diretores do SINSEP-DB responsaveis pelo sigilo das informacdes.

Parigrafo umico — Os direitos dos associados descrito neste artigo s&c pessoais e
intransferiveis exceto quando descrito em normas estatutarias.

Q)

Art. 9° - Sdc deveres dos Associados:

I- Pagar pontualmente, guando ndo for descontada em folha de pagamento, a mensalidade
fixada e aprovada pela Assembléia Geral;

~T- Comparecer as Assembléias Gerals e acatar as decisdes aprovadas pela maioria;

LI- Bem desempenhar o cargo para o qual fol eleito e nele tenha sido investido;

IV- Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao alcance promovendo a sindicalizagdo e ©
fortalecimento do Sindicato e propagar o espirito da classe entre os elementos da
categoria profissional;

V- Nio tomar decisdes, nem mesmo de interesse da categoria, sem prévio pronunciamento
do Sindicato; .

VI- Deveréd comparecer ou fornecer esclarecimento de qualguer situacdo como sbcio, come
membro da atual ou anterior Diretoria, gquando solicitade pelo Presidente ou sel
representante atual.

VII- Cumprir o estatuto em sua forma integral, sob penalidades previstas em desacato dc
mesmo .

VIII- Comunicar imediatamente a Diretoria do SINSEP-DB, gualquer alteracgdo em seus dados
pessoais ou funcionais sob pena de responsabilidade pelos prejuizos sofridos em razao de
omissao;

CAPITULO III
DAS PENALIDADES

Art. 10 - Os Associados estic sujeitos as penalidades de:
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a) - Medida disciplinar aprovada pela maioria da Diretoria em Reunido ou notificagdo por
Presidente aos mesmos:

b) - Suspensdo de beneficios, sendo aprovade pela maioria da Diretoria em Reunifc ou netificagio
2or parte do Presidente aos mesmos e pela maioria simples em Assembléia Geral:

Wota: em guestdes gque envolvam convénios ou contratos com profissionais diretos ao SINSEP-DB, caso
o filiado esteja em débito, sersd automaticamente cancelado’ tais beneficios segundo o contrate
formado, sem que seja Recessdric os transmites de aprovagdo da Diretoria e demais passos.

<) = Eliminacdo do -guadro social, sendo aprovado pela maioria da Diretoria em Reunido ou
aotificagdo por parte do Presidente aos mesmos e pela maioria simples em Assembléia Geral;

E sujeito a medida disciplinar: desvalorizar a entidade do SINSEP-DB bem como as decisdes da
Jilretoria e acdes dos seus Diretores na luta por melhorias para classe trabalhista, junto a sécios
ol putrass

1 sujeito a guspensio de bemeficios: na reincidéncia do ato da medida disciplinar; II - quando nio
cumprir o texto do Art. 9$° inciscs I e VI; ?"ﬁ,wg 0 €" ¢ rotetsr -

% sujeito a eliminacdo do quadro social: na reincidéncia do ato da suspensdo dos beneficios; II -
Cometam falta contra o patriménio do SINSEP-DE; III - O desacato das decisdes aprovadas pela
laicria em Assembléia Geral; IV - tomar decis®es, mesmo de interesses da categoria, sem prévia
iprovagdo do Presidente ou concordincia em Assembléia Geral; V - Se o critéric da medida
¢ c:ciplinar consistir em prejuizos a imagem ou financa do Sindicato.

Art.11 — Da notificagdo, do Recurso, dos Direitos e Retorno:

a) - O Presidente podera solicitar gquaisquer explicagdes para ser analisada antes de ser
aplicada qualquer penalidade com prazo de 3 {trés) dias do recebimento da solicitagdo. Qualguer
wtificagdo de penalidades serd notificada aoc filiado, por meic do Presidente.

b) - Em todas as penalidades previstas neste artigo; poderd recorrer o associado, aduzinde por
escrito a sua defesa ao Presidente, no prazo de 07 (sete) dias, contados do recebimentc da
otificagédo.

€} - Ndo tem direito a qualquer indenizagdo ou devolugido da contribuigdo feita a Entidade
=indical, o sécio gque se desligar ou for desligado do Sindicato.
d) - Na hipétese de readmissdoc do associado, este, recebera nova carteira de associado, sendo

considerade para todes os efeitos como nove asscociade, apés aprovacdc de retorno em Assembléia,
sendo mencionade o motive anterior de sua eliminacdo do quadro de associado.

e} - Em casos gue haja a defesa por parte do filiado, o Presidente deveri num praze de 3 (trés)
dias informar ao Conselho de Etica para avaliagdoe ou na falta deste levar o assunto para préxima
ssembléia apreciar e julgar. Sendo o assunte arquivado se julgado favordvel ao filiado na sua
“efesa, no entanto, podendo ser levantado com base de outras evidencias.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E ADMINISTRACAO DO SINDICATO

rt.12 - S8o érgdcs do Sindicato

= Assembléia Geral
Tl — Diretoria Executiva
+II - Coriselho Fiscal.
V - Conselho de Etica.
DA ASSEMBLEIR GERAL

tt. 13 - A Assembléia Geral é a instancia superior do Sindicato e da catégoria e suas decisses
sdo soberanas e definitivas, nio podendc nem mesmo a Diretoria do Sindicato modificd-las sob
snhuma hipétese (podendo ser penalizados por grave viclacsc deste Estatuto case aja ac contrario)
somente outra Assembléia, convocada para os mesmos fins, poderd alterd-las. As Assembléias
werais poderfc ser Ordindrias & Extraordinirias.

"rt. 14 - das chamadas e seus objetivos:

"imeiro Pardgrafo: Dos cbjetivos e das chamadas das Assembléias Gerais Ordindrias:
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1® - $8&c Assembléias Gerais Ordinarias as de apreciacgdo de balanco
- patrimonial e a Assembléia Eleitoral;
2° - Fsgotade o prazo legal de sua realizacdoe, poderdoc ser convocadas pelos associados,

na forma estatutdria, qgue assinarfo o respectivo edital, devendo a custa serem pagdas
pelo Sindicato; g

3° - A convocagao da Assembléia Geral Ordinaria sera feita por Edital, publicado com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias, em jornal de circulacgdo na base territorial do
Sindicato e afixado na sede e nos locais de trabalho dos associados;

4° - As Assembléias devem ser gravadas @ sua gravagio deve ser arquiva por pericdo de no
minimo um ano e meic apds o término da Gestdo da Diretoria que a executou, para analise
segundo o estatutoc ou gualguer outra necessidade que se vé indispensavel;

5° - Apbds, cada Assembléia Geral Ordinaria, a ata deverad ficar fixada na Sede do
gindicato por prazo minimo de 15 dias para analise dos associados.
6° - Nas atas das Assembléias, deverd expor data, local, horadrio da primeira e segunda

chamada, horario de inicio, motivo da convecacdo, nome e data do Jornal que fol feito ©
Edital de Convocacdo, as aprovacdes dos presentes, nomes dos Diretores Executivos e do
Conselho Fiscal presentes, bem como toda dinadmica de relevancia para execugdo e bom
s~roveitamente para a qual a Assembléia fol convocada.

-

Segundo Paragrafo: Dos objetivos e das chamadas das Assembléias Gerais Extraordinarias:

1® - Quando a maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal Jjulgar conveniente e
necessario;
29 - Mediante reguerimento dos associados, em numero de 5% ({cinco por cento}, em dia com

suas obrigacdes estatutarias, os gquais especificardo os motivos da convocacdo e devera

comparecer a assembléia convocada em sua totalidade, sob pena de nulidade dos atos ja
praticados.

3° - O prazo para a convocagdo da Assembléia Geral Extraordinaria sera de 08 (oite) dias
quando se tratar das hipbéteses dos incisos 1% e 2°.
5° _ (Considerar3c previamente convocados todos os associados e Jja aprovada tal

Assembléia gquando esta advier de convocagdo expressa feita em Assembléia Geral
ordinaria, como no caso que for tratado o mesme assuntc, como por exemplo, deliberacdes
de acordos durante uma greve, etc. Nestes casos, sem necessidade de Edital.

6° - No caso de Assembléia Geral Extraordinaria sdc validos todos os meios idfneos de
divulgagdo.
7° - A convocacdo de Assembléia Geral Extraordinadria serd feita por meic de Edital,

riblicado no Informativo Oficial do Sindicato, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias
__afixado na sede e nos locais de trabalho dos associados;

8° - As Assembléias devem ser gravadas e sua gravacdo deve ser arguiva por periodo de no
minimo um anc e melc apds o término da Gestdc da Direteria que a executou, para analise
segundo ¢ estatuto ou gqualquer outra necessidade que se vé indispensavel;

9° - Apbés cada Assembléia Geral Extraordindria, a ata deverd ficar fixada na Sede do
Sindicatc por prazo minimo de 15 dias para analise dos associados.
10° - Nas atas das Assembléias, deverd sexpor data, local, horario da primeira e segunda

chamada, horaric de inicie, motivo da convocagdo, nome e data do Jornal gue foi feito o
“dital de Convocacio, as aprovacdes dos presentes, nomes dos Diretores Executivos e do
Conselho Fiscal presentes, bem como toda dindmica de relevancia para execugdc e bom
aproveitamento para a qual a Assembléia fol convocada.

Art. 15 - A convocacdo da Assembléia Geral Extraordinaria guando feita pela maioria da
Diretoria ou Conselho Fiscal ou pelos Associados no percentual minimo exigido no segundo
paragrafo, inciso 2° do Art. 14, ndoc poderd opor-se o Presidente do Sindicato, que
tomara as providencias para a sua realizacdo obedecendo as normas estabelecidas.

§ 1° - Devera comparecer a Assembléia Geral extraordiniria, a maioria absoluta dos gquais
a solicitaram, sob pena de nulidade da mesma, de arcarem com o3 custos da instalacao,
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Prazo de 6 (seis) meses;

5 2° - Ndo convocada a Assembléia pelo Presidente no prazo determinado neste artigo, a
Assembléia Geral Extraordinaria poderad ser convocada pPor agqueles gue a deliberaram
ficando o responsavel pela ndo convocagdc impedido dela participar, sob penas da lei em

vigor. 5 =

DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Art. 16 - 0O Sindicato sera administrado pela Diretoria Executiva de 07 (sete) membros
2leita para um mandato de trés 4nos, por escrutinio secreto.
-y .

1 - Os cargos da Diretoria Executiva se denominam:

a) Presidente,
b) Vice-Presidente,
¢) Secretdrio Geral,
Diretor de Financas,
&) Diretor de Assuntos Educacionais = Sociais,
£} Diretor de Politicas Sindicais,
g) Diretor de Assuntos Juridicos.

Art. 17 - Compete A Diretoria Executiva:
a) Dirigir o Sindicato de acordo com © presente estatuto, administrar o patriménio

constituido pela totalidade dos bens que © mesmo pPossui, promover ¢ bem geral dos
assoclados e das categorias que forem por este representadas;

b) Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e o Estatuto e acatar as decisfes das
Assemblélas Gerais;

<) Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto:

d) Reunir-se ordinariamente e, extraordinariamente, quandoc convocada pelo

Presidente, pela maioria da Diretoria, Conselho Fiscal ou pela categoria conforme
previsto no Art.l4 deste Estattito. Todas as decisdes dessas reunibes, sé poderdo ser
tomadas providencias pela maioria dos wvotos.

I - DO PRESIDENTE

ay Representar o Sindicateo perante a Administracdo Publica e em Juizo;

o) Convecar e presidir as reunides, as Assembléias, o crcamento anual, todos os
balancetes e rubricar os livros da secretaria e da tesouraria; '

c) Assinar as atas das reunicdes, das Assembléias, o orcamento anual, todos os
balancetes e rubricar as livros da secretaria e da tesouraria;

4) Ordenar as despesas autorizadas e visar cheques e contas a pagar em conjunto com
© Diretor Financeiro;

e) Preparar um relatério anual de todas as atividades do Sindicato juntamente com

is contas do SINDICATO e apresenta-los ao Conselho Fiscal para aprovagdo da Assembléia
Geral Ordinaria.

£) Realizar e assinar os acordos, contratos e convénios para benéficos dos
assocliados, com faculdade de delegar poderes por pProcuragio:

T) Admitir e fixar vencimentos dos funcionarios necessarios, promove-los e demiti-
Llos conforme as necessidades dos servigos;

ay Coordenar as tarefas da Diregdo Executiva guanto as suas fungdes
sredeterminadas.

i) Desempenhar as funcdes e tarefas gue lhe forem atribuidas pela Direcgao

fXecutiva.
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3) Qualguer outra tarefa fora a mencionada ou estipulada neste Estatuto,
terd gue ter aprovacdc dos demais Diretores, gquer por meio de reunido ou assinatura
comprovando sua ciéncia e aprovacdo.

II - DO VICE-PRESIDENTE

a-) Substituir, pri%%itariamente sempre gue se fizer necessario, © Presidente em seus
impedimentos e afastamentos temporarios, e em cardter secundaric os demais Secretarios e
Diretores Executivos;

b-) Estabelecer, porganizar e executar toda a politica de intercambios, e de relacées com
outras entidades Sindicais, dando ci&ncia antecipadas das tarefas ao Presidente;

c-) Contribuir com o Presidente no trabalhoc de coordenacdo da Direcdo em seus
respectivos nivels funcionais, bem como, das aplicagSes das politicas do Sindicato:

d-) Coordehar as relagdes internacionais do Sindicato;

e-) Desempenhar as func¢des e tarefas que lhe forem atribuidas pelo presidente em auxilio
do Sindicato.

£-) Participar diariamente na organizacdo do Sindicato.

g-) Desempenhar as funcdes & tarefas gue lhe forem atribuidas pela Direcdoc Executiva.

III -~ DO SECRETARIO GERAL

a) Substituir, sempre que se fizer necessario, o Vice-presidente em seus impedimentos e
afastamentos temporarios;

b) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Diretoria em conjunto com ¢ presidente;

c) Redigir e ler as atas das sessbdes da Diretoria e das Assemblélas Gerais;

d) Organizar toda a correspondéncia do Sindicato;

a) Manter o arquivo do Sindicato sob rigerosc controle de suas informacgdes.

£) Entregar e recolher oficios guando necessario para o bom andamento do Sindicato;

g) Desempenhar as funcdes e tarefas gue lhe forem atribuidas pela Diregfo Executiva.

IV - DO DIRETOR FINANCEIRO

a) Substituir, sempre que se fizer necessario, o Secretario Geral em seus impedimentos
e afastamentos temporarios;

b) Ter sob sua guarda e responsabilidade, os valores dos recebimentos e pagamentos do
Sindicato; L

c) Assinar com o Presidente todos os chegques referentes as despesas do Sindicato;

d) Apresentar para visto e parecer do Conselho Fiscal, os balancetes, mensais e um
balango anual;

‘ Recolher e depositar o dinheiro do Sindicato no estabelecimento bancario escolhido
pela Diretoria;

£) Controlar através de um Livro Caixa, todas as despesas e receitas do Sindicato.

g) Desempenhar as funcdes e tarefas que lhe forem atribuidas pela Direcdo Executiva.

V - DO DIRETOR DE ASSUNTOS EDUCACIONAIS E SOCIAIS

a) Representar, juntamente com o Presidente, perante as autoridades administrativas
e Jjudiciais, os interesses gerais da categoria profissional que representa e os
interesses individuais dos seus associados no gue diz respeito aos serviges RBducacionais
e Sociais.

b) Colaborar com o Estado, como orgdo técnico e consultivo, no estudo e solugcdo dos

problemas que se relacionem com as categorias profissionais gque representa e com sua
Area de atuacio.

c) Participar das lutas profissicnais que contribuam para o progressoc social da
classe profissional gue representa.
d) Incentivar e criar condicdes para a pratica de Desportos, Cultura, Coldénia de

férias, etc.
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e) Desempenhar as fungdes e tarefas que lhe forem atribuidas
Executiva.

VI - DO DIRETOR DE POLITICA SINDICAL

a) Elaborar e Propor a Diretoria, as politicas de atuacdo do Sindiecato para a
defesa dos interess&s da categoria;

b) Estabelecer junto com outras categorias de servidores publicos municipais, o
desenvolvimento de agdes que visem a melhoria econdmica e social da categoria.

c) Desempenhar as fungées e tarefas gue  lhe forem atribuidas pela Direcaoc
Executiva.

VII - DO DIRETOR DE ASSUNTOS JURIDICOS :

a) Auxiltar o Presidente do Sindicato na organizacioc e coordenacdo dos trabalhos
juridices da entidade; :

b)Y Elaborar relatérios dos Processos em andamentos

d) Realizar o agendamento de consultas juridicas;

VIII - DO CONSELHO FIscar

Art. 18 ~ O Conselho Fiscal sera composto por 03(trés) membros eleitos, trienalmente,

Jjuntamente com a Diretoria, na forma pPrevista neste Estatuto € com igual nGmerc de
Suplentes.

Alinea A - Ao Conselho Fiscal compete:

I - Examinar as contas e escrituracio contabil do Sindicato;

II -~ Dar parecer e apresentar na Assembléia destinada a4 este fim, sobre previsio
orcamentaria, Balangos, Balancetes e retificacdo ou suplementacdoc do orcamento;
IIT - Juntamente com © Presidente e o Diretor de Financas, atestarem a exatidio do

documento e conferencia dos valores, dentre outros, apresentados em Assembléia;
IV ~ Propor medidas que visem & melhoria das condigdes financeiras do Sindicato.

~£.19 - DOS DELEGADOS SINDICAIS EM LOCAIS DE TRABALHO :

U SINSEP-DB tersi Delegados sindicais em Lodos os Orgdes da Administracdo Dirsta e
Indireta em que forem possiveis.

a) —nasmm@ogpmnzmm:

3 1° - s30 Delegados Sindicais os Te€presentantes eleitos pelos asscciadoes do lecal de
trabalho podendo ter mais de um no setor, respeitando, porém um por funcdo de matricula;
§ 2° - Somente os associados ao SINSEP-DR poderdo candidatar-se ao Cargo de Delegado
iindical;

% 3° - © mandato do Delegado Sindical coincidird com o da Diretoria do SINSEP-DE;

3 4° - Quando nio houver mais de um associado no setor de trabalho, os Diretores do

-INSEP-DB poderdo homea-lo come Delegado Sindical até que Possa haver uma eleigdo;

DB no seuy resﬁectivo lecal de trabalhs onde se farid uma eleigdo, com escolha de um para
sresidi-la. Sera Yealizada a Eleicdo com urna prépria, fechada e depois de contabilizado
dado como eleito o Delegado Sindical, sera encaminhade ao Presidente do SINSEP-DE &

Pagina 8 de 27

* Estatuto aprovado na Oitava Assembléia Geral Extraordindgia da Gestio Administrativa 2011-2014 no ano de 2011, Dia 05 de Setembro de 2011,

Jaquelimw
Mat V9478394

Escrevente



SINSEP-DB

Sindicato dos Servidores Priblicos Municipais de Duas Barras - RJ

CNPJ N*08.647.837/0001-39
Inscri¢io Municipal N*01.038.007

identificagéoc do mesmo pelo proprio que pPresidiu a Eleicio, Jque passara
Executive, onde salvo qualguer pendéncia que possa impedi-lo de exercer tal
como aprovado. Assinando um formuldrio fornecidoe pelo SINSEP-DB para exercicio de seu
Cargo. Qualguer Diretor do SINSEP-DR podera ser chamado Para acompanhar a Eleicado dando

§$ 6° - A perda de seu mandato ocorrerid por meic de quaisguer penalidades previstas neste
Estatuto, no descumprimento dos Artigos do préprio Estatuto, de sua real tarefa ou o nao
comparecimento a pelo menos 2 (duas) Assembléias Geral consecutivas sem justa causa,
sendo assim Eleito outro na mesma forma do j&4 menciocnado nos inciso anterior.

B) - DAS TAREFAS E PROIBICOES :

§ 1° - Representar o SINSEP-DB no ambito de sua Diretoria, Orgio de Lotagdo e local de
trabalho;

§ 2° = Levantar os problemas e reivindicacées dos Associados e demais servidores, érgao
de lotagio e local de trabalho, trabalhando Na sua soclucdoc, em cocoperacdo com a
Diretoria executivy;

§ 3° - Ampliar o nimero de sindicalizados, sobretudo no local de trabalho;
~ 4° - Distribuir informagdes do SINSEP-DB e divulgar suas atividades;

% 5° - Encaminhar 2 Diretoria por meio do Presidente propostas de acdo que visem o
atendimento de reivindicacses especifica, bem como a evolugdc da conscigdncia sindical na
categoria;

.5 6° - Comparecer as reunides gquando solicitado no seu local de trabalho per meio dos
funciondrios do mesmo ou pelo presidente do SINSEP-DB;

§ 7° - Manter atualizado na Sede do SINSEP-DB, nomes e cargos de todos, concursade ou
ndo, dentro de seun Iespectivo setor de trabalho;

5§ 8° - Nio poderad ser retentor de cargos de cenfianca da administracio;

§ 9° - Nio podera estar sobre penalidades previstas neste Estatuto;

Paragrafo Primeiro - o Delegado que faltar, sem motive justo a 02 (duas) reunises
consecutivas mencionada no Inciso 6° anterior podera ser destituide a critéric dos
mencionados no mesmo inciso;

quandec a pedide do Presidente tiver gue representar a Direteria, ou qualquer outra que
se faga necessario Para comprimento de sen Cargo, sendo antes comunicado o Presidente e
recebendo autorizaclo para tal;

s_cagrafo Terceirc - 2os Delegados Sindicais n3e serdo atribuido remuneragdes para o
Zargo, nem terao qualguer direits & indeniza¢ées durante ou apds sua saida do Cargo,
salvo o mencionado no paragrafo segundo.

irt. 20 - DELEGADOS E REPRESENTANTES JUNTO A FEDERAGAO:

A - A representacio do sindicato junte a Federacdo sera feita na pPessoa de seu
?residente, na condicdo de Delegado Titular.

Paragrafo Primeiro: Na impossibilidade do Delegado Titular, a Diretoria reunida para
:ste fim, nomeard um substituto com delegacdo tnica & especifica.

Paragrafo Segundo: Competem também a Diretoria, outorgar poder de representacdo aos
Jemais membras ou associados, restringindo-se apenas aquele evento.

Paragrafo Terceiro: As despesas decorrentes noe exercicio de sua tarefa terdoc o© mesmo
Sritério descriteo para Dirigentes Executives em cumprimento de sua tarefa.
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identificagio do mesmo pelo préprio que bPresidiu a Eleicgio, gque passaré
Executiveo, onde salve qualguer pendéneia Qque possa impedi-lo de exercer tal
como aprovado. Assinando um formuldrio fornecido pelo SINSEP-DB para exercicio g sEg
Cargo. Qualguer Diretor do SINSEP-DR poderd ser chamado Para acompanhar a Eleig&o dando

§$ 6° - A perda de sen mandato ocorrerid por meic de quaisguer penalidades pPrevistas néste
Estatuto, no descumprimento dos Artigos do préprio Estatuto, de sua real tarefa ou o nao
comparecimento a pelo menos Z (duas) BAssembléias Geral consecutivas sem justa causa,
sendo assim Eleito outro na mesma forma do jA4 mencionado nos inciso anterior.

B) - DAS TAREFAS E PROIBICOES:

§ 1° - Representar o SINSEP-DB no ambito de sua Diretoria, Orgdo de Lotagdo e local de
trabalho;
§ 2° = Levantar os problemas e reivindicacdes dos Assoclados e demais servidores, 6rgao
de lotagio e local de trabalho, trabalhando Nna sua soclucdo, em cooperacdoc com a
Diretoria executiva;
§ 3° - Aampliar o nimero de sindicalizados, sobretudo no local de trabalho;
~ 4° - Distribuir informagdes do SINSEP-DB e divulgar suas atividades;
% 5° - Encaminhar 3 Diretoria por meio do Presidente propostas de acdo que visem o
atendimento de reivindicacses especifica, bem como a evolugdc da conscidncia sindical na
categoria;
.5 6° - Comparecer as reunides quando solicitado no seu local de trabalho Per meio dos
funcionérios do mesmo ou pelo presidente do SINSEP-DB;
§ 7° - Manter atualizado na Sede do SINSEP-DB, nomes e cargos de todos, concursade ou
ndo, dentro de seun respectivo setor de trabalho;
5 B° - Nio poders Ser retentor de cargos de coenfianca da administracio;
§ 9° - Nio podera estar sobre penalidades previstas neste Estatuto;

Paragrafo Primeiro - o Delegado que faltar, sem motiveo justo a 02 (duas) reunises
censecutivas mencionada no Inciso 6° anterior podera ser destituide a critéric dos
mencionados no mesmo inciso;

quandec a pedide do Presidente tiver gue representar a Diretoria, on qualgquer outra que
se faga necessario Para comprimento de sen Cargo, sendo antes comunicado o Presidente e
recebendo autorizacfo para tal;

t_cagrafo Terceirc - 2os Delegados Sindicais nic serfo atribuido remuneracgdes para o
Zargo, nem teraoc qualquer direits a indenizagdes durante ou apds sua saida do Cargo,
salvo o mencionado no paragrafo segundo.

irt. 20 - DELEGADOS E REPRESENTANTES JUNTO A FEDERAGAO:

A — 2 representacéde do sindicato junto a Federacdo sera feita na pessoca de seu
‘residente, na condicdo de Delegado Titular.

Paragrafo Primeiro: Na impossibilidade do Delegado Titular, a Diretoria reunida para
:ste fim, nomeard um substituto com delegacdo tnica e especifica.

Paragrafo Segundo: Competem também a Diretoria, outorgar poder de representacdo aos
Jemais membras ou associados, restringindo-se apenas aquele evento.

Paragrafo Terceiro: As despesas decorrentes hoe exercicio de sua tarefa terdoc o© mesmo
Sritério descrito para Dirigentes Executives em cumprimento de sua tarefa.
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Art. 21 - DO CONSELHO DE ETICA:

A - O Conselho de Etica sera composto por 3 (trés) servidores efetivos escolhidos em
Azsembléia Geral convocada para este fim.

Paragrafo Primeiro: :Compete ao Conselho de Etica:

A =~ RAnalisar, julgar & dar Sempre parecer na primeira Assembléia Geral, referente 2
todas as admissdes no quadro de sécios;

B - Garantir o ‘contraditério € a ampla defesa, nos casos de penalidades impostas aos
filiados e seus Diretores;

C - Garantir gue as penalidades sejam aplicadas segundo o estatuto. Apresentar relatoriyw
com parecer sobre a falta cometida por associado para ser submeter 4 apreciacdo na
hAssembléia Geral.

DAS DISPOSI{.‘(T)ES ADMINISTRATIVAS FINAIS

Art. 22 - Do funcionamento administrative de Sindicato:

=3 ~— O expediente do SINSEP-DB compreende os dias dteis, excegdo dos sébados, da
08h30min, as 11h00min e das 12h00min as 16h30min, porém, respeitadas as determinacdes

legais, poderid ser alterado de acordo com as necessidades da Entidade, em casos
especials, por sua Diretoria,

b) - ©s funcionarios do SINSEP-DB, siao subordinados, guanto &s normas de servico, ao
secretario Geral, sob supervisdo do Presidente,
€) - 0s membros da Diretoria, cedidos a Entidade, deveric responder pelo expediente do

SINSEP-DE, de forma que haja sempre Diretor durante o horario normal de funcionamento na
Entidade, salve Por motivo de forcga maior, respeitando, no entanto, sua carga horaria de
matricula,

d) - Nenhum Diretor, sem prévia autorizacio do Presidente, poderad fazer uso das
dependé&ncias da Entidade, fora d&o hordrio de expediente. Em nenhuma ocasido poderad usar
documentos, utensilios, qualquer cutro bem do SINSEP-DB, utilizar funcionarios ou fazer
despesas para fins particulares,

€) - As reunides da Diretoria s3o Ordinarias e Bxtraordinarias, exigindo-se pelo menos a
presenca de cinco membros para abertura, n3o obtendo ¢ quérum para tal, sera dado prazo
razoavel para segunda chamada e as deliberacSes serido tomadas por maioria simples,

f) - As reunides Ordindrias da Diretoria executiva realizar-se-3o a cada trés mesas,
€77vocadas por seu presidente mediante requerimento fazendo constar os motivos e
s_«iberacdes a serem abordadas e assim encaminhadas com comprovante de recebimentos de
todos os diretores.

g) - As reunides Extraordinarias serio convocadas sempre dque necessario, pele
’residente, ou pela maioria da Diretoria Executiva no com antecedéncia minima de 72
1oras, fazendo constar 0s motivos e deliberacgdes a serem abordadas e assim encaminhadas

1) - A pauta devera ser afixada na sede da Entidade, no inicio das reunides,

"} - Em ambas as Reunides da Diretoria, os Diretores pPresentes ou membros do Conselho
“iscal caso haja necessidade, receberam o valor a tituloc de bonificacdo de 5% {cinco por

sento} do salaric Minime Federal vigente, mais despesas com transporte, casc tenha sido
|cessario & com comprovacdace de nota.

1Yy = Gy diretor{s) do Sindicateo, que se afascar da sede em carater eventual ou
transitério, para Iepresentar os interesses da categoria em outro ponto do territéric
-acional, fari jus & restituigiso de despesas decorrente com gasto de locomogdo, pousada,
limentacdo (todos com comprovacdo de nota), mais a verba representatiwva (Didria), sendo

1o seu wvalor a mesma fixada pela prefeitura aos funcionarics Publicos concursados, de

«Cordo com sua matricula,
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L) — Figs assegurade ao Diretor de Sindicato que estiver i disposicd@c para suas ativiee na
sede e que residir em local que dependa de transporte para sua locomociec o direite de 1 S
ressarcide com as passagens do transporte, bPara os casos em que o empregador j& custeasse a
locomocdo e deixe de fazé-1oc em funcdo da disponibilidade do dirigente para o sindicato,
exceto quando o funcionirio Provar que houve uma majoracdo em seu gasto com transporte e que
antes de assumir o Cargc na diretoria deo SINSEP-DB n3c iria ter.

M) - Demais despesas com felagéo & locomocdo e alimentacsio, que possa decorrer para melhor
exercicio das atividades sindicais e que traga beneficios aos associados, mesmo gue na sede,
serdoc cobertas pelc orcamento do Sindicate, com devida Jjustificativa e com aprovacido
antecipada do Presidente.

Art. 23 - Aguele que vier a receber disria & nao se afastar da sede, por gqualguer motivoe,
fica obrigadeo a restitui-la igualmente, no prazo de 48 horas.

L
Paragrafo Primeiro - Na hipétese daquele que . recebeu a didria retornar (em) a sede no praze
menor do que o previsto restituird as didrias €M eXcesso, no prazo de 48 horas.

Art. 24 - Nenhum Diretor do Sindicato ou do Conselho Fiscal, efetivoe ou suplente, receberi
qualquer tipo de remuneracdo para o exXercicio do mandato, com excecdo das previstas neste
‘statuto ou por aprovagio em Assembléia Geral, sendo este scmente no pericdo deserite neste
Sestatuto para aprovagdc da previsio Orcamentaria para ano seguinte, sendo assim descrito,
valores, critérios e toda dinimica para tal.

CAPITULO V
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 25 - As eleicdes Para renovagdc da Diretoria do Sindicato serido realizadas trienalmente,
em conformidade com o dispostc neste estatuto. Os membros do Conselho Fiscal serso eleitos
Juntamente com a Diretoria do Sindicato.

Art. 26 - Da constituigdo e finalidades da Comissdo Eleitoral:

a) A Comissso Eleitoral serji constituida por 03 (trés} membros da categoria que n3o
poderdo ser candidatos na eleicdo e serias eleitos em Assembléia. Para os casos em gque nioc
haja, na Assembléia, associados predispostos a participar da Comissio Eleitoral, a Diretoria
Executiva podera indicar pessoas” idéneas para sua composicdo, com a devida aprovacaoc da
Assembléia Geral.

o) A Comissdc Eleitoral terd a seguinte composicdo: um presidente e dois relatores.

=) A comissdo assumirs suas funcdes no dia seguinte a sua eleicdo e sera extintas com a
i se da nova Diretoria;

- Caberd a Comiss3do Eleitoral, a coordenacio e execucdo de todo o processo eleitoral

dispondo para isso dos recursos necessarios oferecidos pela Diretoria do Sindicato.

Art. 27 - As eleicdes para a renovagdo da diretoria e do conselho fiscal serdo realizadas
dlentro do prazo maximo de 120 {cento & vinte) dias e minimo de 15 {quinze) dias antes do
término dos mandatos vigentes.

Art. 28 - sSeri garantida por todos os meios democriticos a lisura dos pleitos eleitorais para
& administracdo do Sindicato, garantindo condi¢des de igualdade as chapas concorrentes.

rt. 29 - As eleices serdo convocadas pela Comissdo Eleitoral, Por Edital & distribuicio de
boletins a categoria onde mencionario cbrigatoriamente:

T — Data, horaris e locais de votacio;

IT - Prazo para registro de chapas e horaris de funcionamento da Secretaria do Sindicato,
nde as chapas deverso S€ registrar;

"II - Praz¢ para impugnacio de candidaturas;
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- L ; S,
Iv - Datas, horarios e leocails da segunda ¢ terceira veotacdo, case nio seja a0 g

“guorum” na primeira votacio, bem como da nova eleicgldo, em casco de empate entre as
zhapas .

§ 1° - As decisdes serlo convocadas com antecedéncia méxima de 150 {cento e cinglienta)
dias e minima de 60 (sessenta) dias em relacdo & data do termino do mandato da Diretoria
atual, sendo obrigatéria a realizacdo do pleito dentro prazo de 40 (quarenta) dias apés
a data de sua convocacdo.

§ 2° - Copias do Edital a gue se refere este artigo, deverd3c ser afixadas nos guadros de
aviso dos locais de trabalho, na sede de Sindicato, em locais visiveis de grande
circulacdo, bem como na Prefeitura Municipal de Duas Barras, na Camara Municipal de Duas
Barras, Empresas e Fundacgdes vinculadas a Prefeitura Municipal de Duas Barras, de modo a
se garanti¥ a mals ampla divulgacio das eleicobes.

§ 3° - 0 Edital de convocagfo das eleigdes devera ser publicado em jornal de circulacdo
no municipio e afixado nos locais de trabalho contendo os prazos mencionados no Art. 28

além do Wome do Sindicate em destaque, Prazo para registro de chapas, Datas, horas e
"mcais de votacdo.

Art. 30 - Os candidatos serdc registrades através de chapas gue conterdo os nomes de
tedos os concerrentes, efetivos e suplentes.

Art. 31 - N&o poderéd se candidatar ou recandidatar o associado que:

I - WNao tiver definitivamente aprovadas as suas contas no exercicio do cargo da
administragao atual;

II - Houver lesado o patriménio de gqualquer Entidade Sindical;

III — Contar menos de 06(seis) meses de inscricdo no quadro social;

IV = Ocupar cargeo de confianga (Diregdo e Assessoramento Superior — DAS) ou for Agente
Politico na Administragdoc Publica dos Poderes Executivos ou Legislativos ou ainda das
Empresas e Fundagdes vinculadas a Prefeitura Municipal de Duas Barras.

V - ndo tiver comprovagdo de sua participacio em ata em no minimo nas ultimas trés

Assembléias Gerais realizadas peloc SINSEP-DB, exceto por demonstracic de justa causa.
VI — estiver sob as penalidades do Art. 10.

Paragrafo tnico - Os sécios investidos em cargos do SINSEP-DB, poderdo se candidatar a
reeleicdo sem nimero previsto.

DO REGISTRO DAS CHAPAS

Art. 32 - O prazo para registro de chapas serd de 20(vinte) dias contados da data de
publicagdo do Edital em jornal de circulac@o municipal e afixado em todos os locais de
trabalho, excluindo-se o primeirc e incluindo-se o ultimo dia, e seréd prorrogado para o

primeiro dia atil, subsegliente, se o¢ vencimento cair em dia de sabado, domingo ou
feriado.

Art. 33 -~ 0 requerimento de registro de chapa em 03 (trés) wvias, devera ser enderecado

ac Presidente da Comissdo Eleitoral por qualquer dos candidatos que a imagem que a
integram e devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

I - Ficha de Qualificagdo dos candidatos em 03 (trés) vias, assinadas, onde devera
conter nome, filiacdo, data e local do nascimento, estade civil, residéneia, nGmers e

©rgaoc expedidor da Carteira de Identidade, nimerc e serie da Carteira de Trabalho,
nimero do CPF e numerc de inscricdo do sindicato;
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Sindicato dos Servidores Piiblicos Municipais de Duas Barras — RJ

CINPJ N°08.647.837/0001-39
Inscricio Municipal N°01.038.007
IT - Cépia do verse e anverso dec Contrato de Trabalho em vigor, Termo de
Carteira Funcional. ;););7?4?nfb4m
Art. 34 - No ato do registro, as chapas receberio o nlmero gque a identificara para o

cencurso da eleicdo, conforme a ordem de registro.

Art. 35 = Seri recusado ‘o registro de chapas que ndo contenham o ndmero complete de
candidatos, tanto efetivos come suplentes, ou que nio estejam acompanhados da Ficha de
Qualificacdo preenchida s assinada por todos os candidatos

$ 1° - vVerificando-se irregularidade a documentacdo apresentada, o Presidente da
Comissdo Eleitoral notificara a chapa para que, no prazo maximo de 03 (trés) dias apobds =z
notificacio, sejam tomadas as providencias cabiveis, sob pena de anulacdoc do registro

-

§ 2° - £ proibida =a acumulacio de carge na Diretoria e no Conselho Fiscal sendo
permitido na Delegacia Federativa.

Art. 36 - Encerrado o Prazo para registro de chapa(s), © (Presidente da Comissdo
Eleitoral) providenciarid a imediata lavratura da ata, na pPresenca de um representante de
da chapa inscrita, mencionando-se as chapas registradas e a ordem numérica de
nscricdo, referida neste Estatuto.

7

§ 1° - A ata sera assinada, obrigatoriamente, pelo Presidente da Comissdo Eleitoral ou
feu suplente e por um candidate de cada chapa.

$ 2° - O Presidente da Comissdo Eleitoral comunicara por escrito, e contra TEEiBoy B

registro da candidatura do Servidor 20 empregador, no prazo 01 (um} dia atil apds a
lnscricio da chapa.

Art. 37 - A Secretaria do Sindicato e a Comissas Eleitoral se cobrigam a Prestar todas as

informagdes e Ffornecer todos o0s documentos necessarios, relacionados ao precesso
eleitoral.

JAS IMPUGNAGOES

soderdo ter seu pedido de impugnacdo feito por qualquer das chapas concorrentes, através
de recurso prépric formecido pela Comissdo Eleitoral, no prazo de 05(cineco) dias, a

tar da publicacio da relagdo das chapas inscritas em jornal de circulacido municipal.
“rimeiro paragrafo - Os critérios descritos no Art. 77 (I - XII) - quando sugestivos a
inicio de atividade - sio considerados base para anulacdo da candidatura.

rt. 38 - 0 pedido de impugnacio sera dirigide a Comissdo Eleitoral € entregue contra
“ecebido na Secretiria do Sindicato.

rt. 40 - O candidato que teve seu nome impugnado seri notificado em 02(dois) dias pela
“omisséo Eleitoral, e tera o prazo de 05(cinco) dias para apresentar sua defesa.

Lt 41 - Instruido o processo de impugnacdo, o mesmo serd decidido em 05(cinco) dias
pOs a apresentacdo da defesa, pela Comissio Eleitoral.

+rt. 42 - Julgada procedente a impugnacdo, o mesmo ndo podera concorrer ao pleito.

Art. 43 - & chapa da gqual faz parte o(s) candidato(s) impugnado {s) podera concorrer,
Jesde gue mantenha ne minime 2/3 dos candidatos em condigdes de candidatura e a
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