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SINSEP-DB
Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de Duas Barras - RJ

CNPJ N°08.647.837/0001-39

Inscrição Municipal N°01.038.007

ESTATUTO

CAPITULO I

DOS FINS DO SINDICATO

Art. 1° - O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE DUAS BARRAS, SINSEP-DB,

criado no dia 24 de Novembro de 2006, com sede e foro na Comarca de Duas Barras, Estado

do Rio de Janeiro, é entidade de 1° grau, constituído para fins de estudo, coordenação,

proteção e representação legal dos servidores públicos, ativos, inativos, pensionistas
da Prefeitura Municipal de Duas Barras, Câmara Municipal, Fundações, Companhiase
Empresas municipais.

Art. 2°- São prerrogativas do Sindicato:

I- Ao SINSEP-DB cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da

categoria, especial de seus associados, inclusive em questões judiciais ou

administrativas; representando-os perante tais, inclusive como substituto processual,

dependente de procuração; em especial aos assuntos ligados diretamente a sua função;

odendo também proceder a solicitações, requerimentos, documentos ou qualquer outro que
vise sua defesa junto à administração pública.
II - Celebrar contratos coletivos de trabalho;

III - Eleger os representantes da categoria;

IV - Colaborar com o Estado, como órgão técnico e consultivo, no estudo e solução dos
problemas que se relacionem com as categorias profissionais que representa;

V- Estipular contribuições a todos aqueles que participem das categorias que

representa, nos termos da legislação vigente;

VI filiar-se a Federação, Confederação ou Centrais Sindicais e a outras organizações
sindicais, inclusive de âmbito internacional, de interesses dos trabalhadores, mediante
a aprovação em Assembléia Geral convocada para este fim.

Art. 3° - São deveres do Sindicato:

I - Participar das lutas profissionais, políticas e sociais que contribuam para

progresso sócio-econômico e político das categorias que representa;
O

II- Manter serviços de assistência judiciária para os associados;
III Promover a conciliação nos dissidios de trabalho;

TV- estabelecer negociações coletivas de trabalho com as empresas, sindicatos,
ssociações de empregadores, visando a proteção e a defesa dos interesses da sua base de

representação; requerer dos órgãos públicos a fiscalização das condições de saúde,
higiene e segurança dos trabalhadores nos locais de trabalho;

V- promover intercâmbio com as demais categorias de trabalhadores, no intuito de

consolidar a solidariedade da classe;
VI- implementar serviços destinados a estimular a consciência crítica dos

trabalhadores, mediante o desenvolvimento de atividades culturais, profissionais, de
lazer e de comunicação social;

VII - desenvolver programas

representados;
destinados à promoção da formação profissional de seus

VIII defender permanentemente a solidariedade dos trabalhadores em todo o mundo;
IX - combater todas as formas de manifestação discriminatória, seja de raça, cor;

gênero, estado civil, credo, religioso, ideológico, filosófico;

X- lutar pela justiça social real e permanente;

XI- defender a solidariedade entre os povos como fator decisivo para a concretização
paz e do desenvolvimento econômico e social.

Art. 4° - São finalidades do Sindicato:
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