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INTRODUCAO

O Plano de Ag¢do Anual traga as devidas metas a serem alcangadas nos varios aspectos da gestdo, pois, contempla a¢gdes que buscam a melhoria de cada processo, no prazo de 1 ano.
Esse plano reafirma o compromisso do PREV DB, na disseminac¢do e busca da exceléncia na prestagdo de servigos previdencidrios junto aos servidores municipais, aposentados e

pensionistas, bem como alcangar éxito no exercicio de sua missao institucional,o que possibilitard o acompanhamento de resultados

Missao
Conceder e gerir os beneficios previdenciarios com qualidade, respeito e responsabilidade, fornecendo informagdes e respostas as demandas, bem como atuar nas
melhorias da qualidade de vidados beneficiarios e servidores municipais.

Visdo
Ser referéncia de gestdo dos beneficios previdenciarios, com a prestacdo de servicos de qualidade em uma estrutura fisica apropriada, além de oferecer condigdes
gue proporcionem a valorizacdo dos servidores, bem como dos beneficiarios.

Valores
Comprometimento e ética na gestdo dos recursos publicos, valorizacdo dos segurados e pensionistas, dignidade dos beneficidrios, profissionalismo, confiabilidade,
igualdade, moralidade, eficiéncia e humanismo.
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Duas Barras
CNPJ: 01.594.641/0001-84
PLANO DE AGAO ANUAL-2025

GERENCIA ADMINSITRATIVA

RECURSOS HUMANOS

Executar agdes para o envio mensal do e-SOCIAL no PREV DB 01/01/2025 31/12/2025 Continuada
Aperfelgoa_mento do PREV. DB ITINERANTE, otimizando atendimento ao segurado com simulagdo de aposentadoria, 01/01/2025 31/12/2025 Continuada
prova de vida e outros servicos.

Divulgacgéao através d_os meios de comunicacao para que os servidores, aposentados e pensionistas estejam sempre 01/01/2025 31/12/2025 Continuada
presentes nas capacitagdes do PREV DB.

Implantacéo do PPA - Programa de Preparacao para Aposentadoria. 01/01/2025 31/12/2025 Continuada
Implementacdo do CONTRACHEQUE online. 01/01/2025 31/12/2025  Continuada
| ARQUIVO

Locacado de Espaco para a instalagdo do Arquivo desta autarquia. 01/01/2025 31/12/2025 Continuada
Capacitagéo da equipe para a realizagao do servico de digitalizagao dos documentos. 01/01/2025 31/12/2025 Continuada
[ COMPRAS, LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS

Promogé&o de processo para a contratac&do de veiculo para o atendimento ao Projeto Prevltinerante. 01/01/2025 31/12/2025 Continuada
Despesas com acomodagao, transporte e alimentacao para participagdo nos eventos. 01/01/2025 31/12/2025 Continuada
Aquisicao de material de expediente e grafico para atender as demandas administrativas do PREV DB. 01/01/2025 31/12/2025 Continuada
Aquisi¢cao de género alimenticio para lanches em reunides e audiéncis do PREV DB 01/01/2025 31/12/2025 Continuada
Contratacdo de empresa especializada de consultoria na area de investimento. 01/01/2025 31/12/2025 Continuada
Contratagéo de Aluguel de Taxi para atender ao Projeto do Prev Itinerante e o transporte dos servidores e 01/01/2025 31/12/2025 Continuada
conselheiros para participagdes em cursos, seminarios, congressos, etc.

Contratacéo do Estudo da ALM, para atender as demandas desta autarquia. 01/01/2025 31/12/2025 Continuada
Contratagéo de Certificadora para auditoria de Certificagdo do PRO-GESTAO. 01/01/2025 31/12/2025 Continuada
Contratagcdo de empresas especializadas em Tl, para manutencdo e apoio nas areas necessarias. 01/01/2025 31/12/2025 Continuada
I PATRIMONIO

Modernizar os recursos materiais do PREV DB tais como computadores, equipamentos e mobiliario. 01/01/2025 31/12/2025 Continuada
Reforma e melhorias na sede prépia do PREV DB, construgdo de rampa de acesso, com guarda-corpo e nova porta de 01/01/2025 31/12/2025 Continuada
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vidro, com auxilio da prefeitura(cessao de mao-de-obra).

| SEGURANCA DA INFORMACAO

Alimentac&o e manuntenc¢éao do site do PREV DB. 01/01/2025 31/12/2025 Continuada
Implementacéo de senhas individuais para acesso aos computadores. 01/01/2025 31/12/2025 Continuada
Atualizacao anual das senhas dos gestores para acesso aos sistemas CADPREV E GESCON-RPPS. 01/01/2025 31/12/2025 Continuada
| EVENTOS, CURSOS E CAPACITACAO -EDUCACAO PREVIDENCIARIA

Realizar a entrega dos certificados e homenagem para os novos Aposentados 01/01/2025 31/12/2025 Continuada
Encaminhar servidores do PREV DB para participarem de Congressos, Seminarios e Cursos. 01/01/2025 31/12/2025 Continuada
Encaminhar servidores do PREV DB ou do Comités de Investimentos, Deliberativo e Fiscal para participarem 01/01/2025 31/12/2025 Continuada
Congresso de RPPS.

Encaminhar servidores do PREV DB para participarem dos Eventos do TCE- RJ voltados para RPPS. 01/01/2025 31/12/2025 Continuada
Disponibilizar horario para os servidores participarem de cursos EAD voltados para RPPS. 01/01/2025 31/12/2025 Continuada
Preparar servidores e dirigentes para certificacao individual de qualificagdo, conforme determina a legislagao. 01/01/2025 31/12/2025 Continuada
Oferecer capacitacdo em gestao previdenciaria para servidores, dirigentes e conselheiros. 01/01/2025 31/12/2025 Continuada
Capacitar servidores para operacionalizagdo do COMPREV. 01/01/2025 31/12/2025 Continuada
| AGOES DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Concientizagéo para uso responsavel, visando economia de energia elétrica e agua 01/01/2025 31/12/2025 Continuada
Implementagéo do através de processo para empresa de sistema em processos digitais. 01/01/2025 31/12/2025 Continuada
Diminuir o uso de copos plasticos, com uso de canecas individuais.

Realizar a conscientizagdo do uso da impressora. 01/01/2025 31/12/2025 Continuada
| ELABORAGAO DE RELATORIOS E DOCUMENTOS

Divulgagdo ao Cddigo de Etica e Conduta do PREV DB aos servidores, fornecedores e estagiarios. 01/01/2025 31/12/2025 Continuada
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| BENEFICIOS

Promover o Censo Previdenciario dos servidores inativos e pensionistas — prova de vida no més de aniversario de

cada um deles, com a utilizagao da site GOV.BR. 01/01/2025 3171212025 Continuada
Realizar estudos atuariais buscando resguardar o equilibrio do PREV DB, conforme determinda a legislacao. 01/01/2025 31/12/2025 Continuada
Realizar durante todo o ano a gestao atuarial. 01/01/2025 31/12/2025 Continuada
Preparar todos os setores para a conquista na nova certificagdo do Pro-Gestao, nivel Il. 01/01/2025 31/12/2025
| COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
Operacionalizagao do sistema COMPREV. 01/01/2025 31/12/2025 Continuada
FINANCEIRO
Acompanhar a meta atuarial. 01/01/2025 31/12/2025 Continuada
Manter constante acompanhamento do CRP (certificado de regularidade previdénciaria). 01/01/2025 31/12/2025 Continuada
Registrar as provisdes matematicas. 01/01/2025 31/12/2025 Continuada
Apresentar os relatérios mensais de invenstimentos ao Conselho fiscal. 01/01/2025 31/12/2025 Continuada
Apresentar para deliberagdo dos balancetes mensais ao Conselho Deliberativo. 01/01/2025 31/12/2025 Continuada
Apresentar para deliberagéo a politica de investimentos. 01/01/2025 31/12/2025 Continuada



