ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 1578 / 25 = REPUBLICADO POR INCORRECAO.

EMENTA: ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVO DAS LEIS MUNICIPAIS N° 1468/2022 e 1.511/2023, VISANDO ADEQUAR A
NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO PREV DUAS BARRAS AOS REQUISITOS DO PROGRAMA
PRO-GESTAO-RPPS, INSTITUIDO PELO MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUAS BARRAS, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal decreta e eu assim
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O art. 26 da Lei Municipal n® 1.468/2022 passara a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 26 - Na cess@o de servidor, para outro 0rgdo em que o pagamento da remuneragdo ou subsidio seja com Onus para o 6rgdo cessionario ou de
mandato eletivo, sera de responsabilidade desse 6rgdo ou entidade:

I- Proceder o recolhimento da contribui¢do previdenciaria do servidor cedido, com o pagamento da respectiva cota patronal e o desconto das
contribui¢des devida do segurado ao PREV DUAS BARRAS;

II - Caso o cessionario ou 6rgdo do exercicio do mandato ndo efetue o repasse das contribui¢des previdenciarias no prazo legal o RPPS, comunicara
ao orgdo ou entidade de origem para que recomponha financeiramente o regime, sendo facultado a esse Orgdo ou entidade buscar o posterior
reembolso dos valores correspondentes.

Art. 2° - O art. 1° da Lei Municipal n® 1511/2023 passara a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 36-A - Compete a Coordenag@o, ao Departamento e a Divisdo:
§1°- A COORDENACAO DE ORCAMENTO, EXECUCAO ORCAMENTARIA E CONTABILIDADE:

I- efetivar o registro contabil de todos os atos e fatos de gestdo orgamentaria, patrimonial e financeira e controle do PREV DUAS BARRAS,
promovendo a escritura¢@o de todos os instrumentos previstos na legislagao;

1I- elaborar a aplicag@o ¢ a apresentag@o das prestagdes de contas de adiantamentos, bens patrimoniais e almoxarifado;

III- manter atualizado o registro dos ordenadores de despesas e dos responsaveis por dinheiro, valores e outros bens;

I'V- manter os documentos relativos aos atos de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, arquivados/digitalizados a disposi¢do das autoridades
responsaveis pelo acompanhamento administrativo e dos agentes de controle interno e extreno no exercicio de suas fungoes institucionais, zelando
pela sua perenidade;

V- efetuar os ajustes das rotinas contabesis;

VI- manter o registro e controle contabil dos bens patrimoniais;

VII- organizar e supervisionar o sistema de registro e escritura¢do contabil;

VIII- elaborar e assinar notas de empenho;

IX- encaminhar, por intermédio da Presidéncia, a relagdo dos responsaveis por bens e valores ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro -
TCE-RJ;

X- organizar e expedir, conforme orientagdo superior, nos prazos determinados os balancetes, balangos e outras demonstragdes contdbeis € manter o
site atualizado;

XI- analizar as propostas de créditos adicionais/suplementares e de alteracdo do detalhamento de despesa;

XII- controlar e acompanhar os atos de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, bem como enviar as informagdes aos 6gdos competentes como:
TCE-RJ, STN e outros.

XIII- promover e acompanhar a execugdo do orgamento;

XIV- elaborar e manter atualizado o plano de contas;

XV- acompanhar a execug@o orcamentaria do 6rgao, consolidando o orgamento anual a partir dos planos de trabalho estabelecidos.

XVI- elaborar e encaminnhar os balancetes mensais aos 6rgaos colegiados e publicar no site;

XVII- coordenar, orientar ¢ acompanhar todas as atividades relativas a execu¢do orgamentaria ¢ financeira, proceder estudos, controle e analises
através do SIAFIC (Sistema Unico e Integrado de Execugdo Orgamentaria, Administragdo Financeira ¢ Controle), avaliar o desempenho do 6rgdo e
elaborar retatorios mensais para remessa ao Diretor Financeiro e de Investimentos e, ainda, supervisionar a execucdo das despesas e realizagdo das
receitas;

XVIII- orientar, coordenar e instruir do ponto de vista técnico, na esfera de sua competéncia, as unidades operacionais;

XIV - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, inclusive exigidas pelo Programa de Certificagdo do PRO-
GESTAO.

XIV- desempenhar outras atribui¢des afins sempre que solicitado.

§ 2°- AO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA:

I- controlar e criar mecanismo de controle de arrecadag@o de recursos previdenciarios;

II- manter atualizado o programa da conta individual dos servidores cedidos;

III - assessorar os 6rgdos colegiados, no que couber e sempre que solicitado;

IV- controlar os repasses das contribuicdes previdenciarias dos servidores cedidos pelos oOrgdos cessionarios, com atualizagdo das Legislagdes
Municipais de reajustes sempre que necessario;

V- controlar e conferir os créditos recebidos relativos aos aportes financeiros das contribuigdes previdenciarias e manter os registros organizados e
atualizados e enviar as informagdes para o responsavel pelo lancamento do DIPR;

VI- prestar apoio na ocasido da prestagdo de Contas para envio ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE-RJ;

VII - controlar e conciliagdo bancaria, criar mecanismo de controle de arrecadacéo;

VIII - realizar a guarda e a movimentagdo de valores;



IX- manter atualizado o programa da conta individual dos servidores;

X - manter os registros de conta corrente e aplicagdes financeiras devidamente organizados em arquivios;

XI - preparar mapas e demostrativos de custo e acompanhamento or¢amentario, encaminhando-os ao Diretor Financeiro e de Investimentos;

XII- controlar e conferir os creditos recebidos relativos aos aportes financeiros das contribuigoes previdencirias ¢ manter registro organizado;

XIII - providenciar o pagamento de despesa de acordo com as disponibilidades de numerario o organograma de desembolso e as instrugoes do
Diretor Financeiro;

XIV - desempenhar outras atribuigdes afins e as solicitadas pela Diretoria Executiva.

§3° - A DIVISAO DE ARRECADACAO DE COMPREYV:

I- operacionalizar o sistema COMPREV e executar os servigos de atualizagdo dos dados cadastrais dos processos de aposentadorias e pensdes
homologadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE-RIJ;

II- controlar os processos de emissdo de Certiddo para fins de compensagao previdenciaria;

III- enviar o requerimento, via sistema COMPREV e digitalizar as documentacdes necessarias dos processos referentes a compensagdo
previdenciaria;

I'V- analisar os requerimentos de compensacao dos processos de Regime Instituidor (RGPS e RPPS);

V- acompanhar o requerimento, bem como prestar esclarecimentos necessarios para a conclusdo da Compensagao Previdenciaria;

VI- emitir relatério mensal de arrecadagdo de COMPREV do Regime Instituidor e de Regime de Origem;

VII- emitir as guias, solicitar o pagamento e a liquida¢do da Compensag@o Previdencidria para o Regime Instituidor (RI) e informar o valor recebido
(RO) a Diretoria Financeira, via plataforma de processos eletronicos;

VIII- conferir a inclusdo e exclusido dos segurados inscritos no COMPREV;

IX — desempemhar outras func¢des correlatas.
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redagdo — (NR - Emenda Modificativa 01/2025).

Art. 2°-A - O artigo 3° da Lei Municipal n® 1.511/2023, passara a vigorar com a seguinte

Art. 38 - Compete as Coordenagdes:

§ 1°- A COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS:

executar a politica de Recursos Humanos do Instituto em consonancia com as diretrizes definidas, tais como: organizar, preparar e informar os
processos relativos ao recrutamento, selecdo e provimento, bem como a progressdo, promogdo, mobilidade, aposentag@o, exonerag¢do, demissdo e
rescisdo de contrato de pessoal;

II- manter organizada e atualizada a documentagao relativa a administragdo de pessoal incluindo nomeagdes, rescisoes, alteragdes salariais, lotagao,
remanejamento, férias, progressoes, ascensdes e fun¢des gratificadas;

III- controlar o remanejamento interno dos servidores do Instituto;

I'V- executar, corrigir € acompanhar a elaboragdo da folha de pagamentos do Instituto;

V- zelar pelo cumprimento das normas de trabalho;

VI- realizar as previsdes destinadas ao pessoal para controle orgamentario;

II- alimentar o Sistema de Recursos Humanos;

VIII- executar agdes decorrentes da politica de beneficios e de cargos e salarios do Instituto;

IX- providenciar a identificagcdo e a matricula dos servidores, bem como a expedicao das respectivas carteirinhas funcionais;

X- gerenciar o processamento da folha de pagamento dos servidores ativos, aposentados e pensionitas;

XI- promover o controle e conferéncia dos relatorios de folha de pagamento, bem como dos 6bitos, a fim de evitar pagamento indevido de
beneficios;

XII- preparar, conferir e enviar a base de dados para avaliacdo atuarial sempre que precisar;

XIII- coordenar o censo previdenciario a cada 03 (trés) anos dos segurados ativos, bem como a realizacdo de prova de vida na data do aniversario do
aposentado e pensionista;

XIV- participar ativamente das a¢des do PRO-GESTAO;

XV- realizar outras atribui¢des pertinentes, inclusive informagdes sociais e fiscais aos 6rgaos competentes.

§2° - A COORDENACAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - TI:

propor e gerir diretrizes e politicas, estabelecendo os planos, procedimentos, processos, normas, padrdes, métricas e metodologias relacionadas a
tecnologia da informagio em atendimento ao PRO-GESTAO;

planejar, supervisionar, gerenciar e controlar os sistemas informatizados e os aplicativos;

pesquisar, avaliar e coordenar a aquisicdo e a implantagdo de solugdes em tecnologias da informagao;

gerenciar demandas e projetos de tecnologia da informagao;

estabelecer interface com as unidades requisitantes ¢ interlocutores externos nos projetos e demandas de tecnologia da informagéo;

planejar, gerir e operacionalizar a infraestrutura de tecnologia da informagao e comunicagao;

operacionalizar as atividades de gestdo de usuarios e acessos aos ativos de tecnologia da informagio e comunicacao;

prestar suporte técnico de informatica aos usuarios;

realizar a manutengdo dos ativos de hardware;

fiscalizar os contratos referentes aos prestadores de servicos e/ou fornecedores externos afetos a sua area;

propor, gerenciar e controlar o plano de gestdo de dados e seguranga da informag@o no ambito do Instituto;

implementar medidas de seguranga para proteger dados sensiveis e informagdes dos segurados.

gerenciar a infraestrutura de TI, incluindo servidores, redes e outros recursos tecnoldgicos necessarios para suportar as operagdes do Instituto;
fornecer suporte técnico aos usuarios internos, solucionar problemas de hardware e software e garantir a continuidade dos servicos;

garantir a integrag@o eficiente de sistemas diferentes para melhorar a eficacia operacional;

manter-se atualizado com as tendéncias e avangos tecnoldgicos relevantes para garantir que a instituigdo utilize as melhores praticas e ferramentas
disponiveis;

contribuir para o desenvolvimento e implementagio de estratégias de tecnologia alinhadas aos objetivos gerais do Instituto;

oferecer treinamento para os usudrios finais dos sistemas para garantir o uso eficiente e eficaz das ferramentas tecnoldgicas disponiveis;
gerenciar projetos relacionados a implementagdo de novos sistemas, atualizagdes ou melhorias na infraestrutura de TI;

gerenciar contratos com fornecedores de servigos e parceiros tecnologicos;



Art. 3° - O artigo 4° da Lei Municipal n° 1511/2023, passara a vigorar com a seguinte redacdo
Art. 39 — Compete a0 DEPARTAMENTO:
§1°- AO DEPARTAMENTO DE COMPRAS:

I- receber as requisi¢des de compras e de contratagdo de servigos de todas as unidades administrativas apos o deferimento pelo agente publico
competente, promovendo o registro destas como processos administrativos, instruindo os que autorizam compra direta;

1I- realizar as cota¢des necessarias para realizagdo da aquisi¢do dos bens ou servigos solicitados;

III- constatar a existéncia de dotagdes orgamentarias para as aquisigdes, reservando-as, ¢ promover o processo a coordenacdo de orgamento e
contabilidade para os procedimentos a seu cargo em todas as fases pertinentes;

IV- promover a aquisi¢do ou contratagdo, diretamente, nas hipoteses de dispensa ou de inexigibilidade de licitagdo, instruindo e finalizando os
respectivos processos;

V- encaminhar o processo administrativo ao Setor de Licitagdes do Poder Executivo, quando for necessaria a realizagdo de certame por ndo se tartar
de dispensa ou inexigibilidade;

VI- manter cadastro atualizado de fornecedores ativos e de fornecedores potenciais;

VII- manter registro atualizado das normas e orientagdes inerentes ao setor ¢ também dos servidores e agentes publicos competentes para autorizar
aquisigdes de bens ou servigos;

VIII- disciplinar a politica de compras com vistas a supremacia do interesse publico, da legalidade, da moralidade e da transparéncia ativa e passiva
pertinentes e para sujei¢do aos procedimentos de controle ordinarios e extraordinarios;

IX- elaborar e divulgar o catdlogo de materiais e servigos, e estabelecer, quando pertinente, os padrdes de especificagdes e nomenclaturas;

X — acompanhar todos os contratos e termos aditivos junto com o setor competente.

XI - desempenhar outras atribui¢des afins sempre que solicitado.

Art. 4° - O artigo 5° da Lei Municipal n° 1511/2023, passara a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 40...

§17- O membro titular do Conselho Deliberativo receberd, pelo comparecimento em cada reunido ordinaria efetivamente ocorrida, no prazo de até
cinco dias uteis, contados da data da realizacdo da reunido respectiva, a importancia ora denominada jeton, cujo valor sera equivalente a 80 UFIR’s,
exceto, membros da Diretoria Executiva, caso venham participar do colegiado, por se tratar de membro nato.

Art. 5° - O artigo 6° da Lei Municipal n° 1511/2023, passara a vigorar com a seguinte redagdo:
Art. 41...

§17 - O membro titular do Conselho Fiscal recebera, pelo comparecimento em cada reunido ordinaria efetivamente ocorrida, no prazo de até cinco
dias tteis,

contados da data da realizagdo da reunido respectiva, a importancia ora denominada jeton, cujo valor sera equivalente a 80 UFIR’s, exceto, membros
da Diretoria Executiva, caso venham participar do colegiado, por se tratar de membro nato.

Art. 6° - Acrescenta o artigo 41-A na Lei Municipal n° 1468/2022 que tera a seguinte redagéo:

Art. 41-A — para o cumprimento do inciso II do caput do art. 76 da portaria n® 1467/2022, na hipdtese em que ndo se alcance éxito no processo de
obtengdo da certificagdo profissional a que se refere, nos prazos e situagdes, para membro do conselho deliberativo e do conselho fiscal, e para
membro do comité de investimento, os respectivos 6rgdos colegiados do PREV DUAS BARRAS devera estabelecer critérios para substituicdo em
regimento interno, desse profissional. (NR).

Art. 7° - O artigo 9° da Lei Municipal n° 1511/2023, passara a vigorar com a seguinte redagéo:
Art. 79 — O PREV DUAS BARRAS, em conjunto com a Secretaria de Adminstragdo do Municipio, realizard o censo previdenciario a cada 03 (trés)

anos para os servidores ativo/efetivo.

Paragrafo tnico: O aposentado e o pensionista do PREV DUAS BARRAS realizardo, obrigatoriamente, no més de seu aniversario, prova de vida
visando a atualizagdo da base cadastral para informacdes aos 6rgaos competentes.

Art. 8° - O artigo 11° da Lei Municipal n® 1511/2023, passara a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 83 — A estrutura Organizacional do anexo I, os cargos efetivos disposto na Tabela A, e os cargos comissionados da Tabela B do anexo 11, parte
integrantes desta Lei, serfo custeados com os recursos da depessa administrativa do PREV DUAS BARRAS, prevista no artigo 20 § 3°, e, serdo
reajustados na mesma data e propor¢do com o executivo municipal.

Art. 9° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes or¢amentarias proprias do PREV DUAS BARRAS.

Art. 10 - A presente lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2025, revogando as
disposi¢des em contrario.

Duas Barras, 27 de novembro de 2025.

ARMANDO ROSEMBERTO MATTOS TEIXEIRA
Prefeito

ANEXO 11
LEI1.578/25
27/ NOVEMBRO /2.025



TABELA (4)

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Classe IN°. de Cargos Carga horaria Semanal [Vencimentos inicial Grau Minimo de Escolaridade
Agente Administrativo 01 40 R$ 1.520,00 Ensino Médio
Técnico de Contabilidade 01 40 RS 1.671,45 Curso Técnico de Contabilidade (Inscri¢do no CRC/RJ)

TABELA (B)

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Nomenclaturas do Cargo N.° de Cargos Simbolos Remuneratorios Requisitos minimos obrigatorios
Diretor-Presidente 01 DAS I -Ensino Superior
-Aprovagdo em exame de Certificagdo Profissional (Portaria MPS n.°
519/2019, Portaria/MTP n° 1467/2022) c¢/c Lei Federal n° n® 9.717/98.
Diretor de Finangas e de Investimentos 01 DAS II -Ensino Superior
-Aprovagdo em exame de Certificagdo Profissional (Portaria MPS n.°
519/2019, Portaria/MTP n°® 1467/2022) c/c Lei Federal n° n® 9.717/98.
Diretor Administrativo e de Beneficios 01 DASII -Ensino Superior
-Aprovagdo em exame de Certificagdo Profissional (Portaria MPS n.°
519/2019, Portaria/MTP n°® 1467/2022) c/c Lei Federal n° n® 9.717/98.
Assessor Juridico Autarquico 01 DAS 11 -Curso Superior em Direito (Inscri¢do como Advogado na OAB)
Controladoria Interna 01 DAS 11 -Nivel Superior
-Aprovacdo em exame de Certificagdo Profissional (Portaria MPS n.°|
519/2019, Portaria/MTP n° 1467/2022) c¢/c Lei Federal n® 9.717/98.
Coordenagdo de Tecnologia da Informagao - T1 01 DAS 11 -Nivel Técnico
-curso especifico
-Aprovagdo em exame de Certificagdo Profissional (Portaria MPS n.°
519/2019, Portaria/MTP n° 1467/2022) c¢/c Lei Federal n° n® 9.717/98.
Coordenagdo de Recursos Humanos 01 DAS III -Ensino preferencialmente superior.
-Aprovagdo em exame de Certificagdo Profissional (Portaria MPS n.°
519/2019, Portaria/MTP n°® 1467/2022) c/c Lei Federal n° n° 9.717/98.
Coordenagdo de  Orgamento, Execugdo Orgamentaria ¢|01 DAS IIT -Nivel Superior
Contabilidade -Graduagdo em ciéncias contabeis
-Inscri¢do no CRC
Departamento de Compras 01 DAS IV -Nivel médio
Departamento de Tesouraria 01 DAS IV -Nivel médio
Divisdo de Arrecadagdo de COMPREV 01 DASV -Nivel médio
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