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Portal d&'entrada para Duas Barras, saindo da RJ-116.

1. INTRODUCAO:

Trata-se o presente relatério de analise do Controle Interno do PREV DUAS BARRAS sobre as ag0es,
procedimentos e praticas de gestéo, relativas ao 1° semestre do exercicio de 2024, em conformidade com os
requisitos constantes no “Manual do Pro-Gestdo RPPS”, que é um Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizacdo da Gestdo, instituido pela Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n°® 577/2017 e
Portaria SPREV n°918/2022) c/c 4248/2022. Pretende-se, através do presente relatério identificar os possiveis
riscos que possam ameacar a boa gestdo desta Autarquia Municipal, através de uma analise técnica que permita
gue os procedimentos adotados alcancem o objetivo de melhoria e exceléncia das praticas de gestédo do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de DuasBarras, e apontar, também, as acdes realizadas no
periodo mencionado.

Considerando-se as atribui¢cdes do Orgéo de Controle, prevista da Lei Municipal n°918/2008 alterado pela

Lei Municipal n° 1468/2022, e os 6rgdos de controles externos, passa-se analisar as rotinas administrativas do
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PREV DUAS BARRAS:

2. AREAS ANALISADAS:

Mister informar que a escolha das areas para analise do Controle Interno se deu com base no nivel de
aderéncia do Pr6-Gestao, isto &, do nivel I, em observancia as exigéncias do “Manual de Pro-Gestdo RPPS Verséo
3.5”, e para tanto, as agOes realizadas pelo Prev Duas Barras serdo constantemente confrontadas com este

manual, afim de verificagcdo das conformidades com o exigido.

BENEFICIOS E SEGURADOS:

Conforme dados obtidos junto ao setor de Departamento de Pessoal e Recursos Humanos, observa-
seque até o momento atual foram concedidos pela Autarquia Municipal 314 beneficios previdenciarios, resultado
dosomatoério de 251 aposentadorias (37 aposentadorias por Invalidez, 57 aposentadorias voluntarias por idade,
154aposentadorias voluntarias por tempo de contribuicdo e 03 aposentadorias compulsdrias) e 63 pensdes por

morte,conformedemonstrado no quadro abaixo:

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS CONCEDIDOS

TIPO QUANTIDADE
Pens3ao Por Morte 63
Aposentadorias 251
TOTAL DOS BENFICIOS 314

APOSENTADORIAS CONCEDIDAS

TIPO QUANTIDADE
Por Invalidez 37
Por Idade 57
Por Tempo de Contribuicdo 154
Compulsodria 3
TOTAL DAS APOSENTADORIAS 251

Em analise aos processos do PREVDUASBARRAS referentes a concessdo de beneficios
previdenciarios, no periodo compreendido entre janeiro a junho de 2024, nota-se que tais atos obedeceram as
formalizacBes exigidas por lei, foram assinados pelos respectivos responsaveis, tendo sido realizadas as devidas
publicacdes e portarias correspondentes, sendo, posteriormente, remetidosa chancela do Tribunalde Contas do
Estado do Rio de Janeiro-TCE-RJ.

FOLHA DE PAGAMENTO DEBENEFICIOS PREVIDENCIARIOS:
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Pelo Departamento de Pessoal e Recursos Humanos do PREV Duas Barras foram disponibilizadas as

seguintes informagBes a respeito da folha de pagamento dos beneficios previdenciarios inerentes ao semestre

avaliado:

p MES JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
BENEFICIOS
PENSAO POR MORTE (a) 115.759,74| 118.970,69| 116.607,02| 115.948,09| 118.975,07| 120.278,22
Valor das Retengdes (b) 4.425,47 4.494,90 4.467,07 4.357,92 4.417,92 4.417,92
APOSENTADORIAS (c) 586.375,27| 628.258,79| 623.402,51| 628.696,06| 628.168,01| 644.558,27
Valor das Retengdes (d) 60.865,83 65.366,73 64.270,30 64.875,82 63.904,66 65.640,26
TOTAL BRUTO e=(a+c) 702.135,01( 747.229,48| 740.009,53| 744.644,15( 747.143,08| 764.836,49
TOTAL f=(b+d) 65.291,30 69.861,63 68.737,37 69.233,74 68.322,58 70.058,18
TOTALLIQ. e-f 636.843,71| 677.367,85| 671.272,16|] 675.410,41| 678.820,50( 694.778,31

Da analise dos processos administrativos de pagamento de beneficios previdenciarios realizados,
constantes no quadro acima, nota-se que nao foi encontrada qualquer irregularidade desde a abertura do processo
atéo pagamento.

Os processos observam o que determina a lei n° 4.320/1964, em especial aos artigos da execu¢do da
despesa presente no capitulo Il da citada lei, fato que podem verificar quando listamos as etapas do tramite
processual, a saber: solicitacdo do Diretor Administrativo para abertura da folha de pagamento do més; termo de
abertura processual; solicitacdo do valor estimado para a folha de pagamento do referido més; reserva
or¢camentaria confeccionada pelo setor contabil; relatérios analiticos da folha de pagamento; autorizacéo do gestor
para empenho da despesa;empenho, liquidacdo da despesa; parece do controle interno; autorizacdo do gestor
para pagamento da despesa; pagamento da despesa.

Observamos, também, que os processos obedecem a um fluxo de andamento que possibilita um
adequado tramite processual, e que todas as fases podem ser claramente verificadas eseus responsaveis
identificados, isso gracas a adogdo do PROCESSO DIGITAL, instaurado neste Instituto de Previdéncia a partir de
janeiro de 2024.

GESTAOQ DE PESSOAS:

O PREV DUAS BARRAS possui em seu quadro um total de 08 servidores, sendo 03 comissionados e 04
cedidos pelo Municipio de DuasBarras e 01 cedido pelo Poder Legislativo.

A gestdo desta Autarquia Municipal é de responsabilidade da Diretoria Executiva, nomeada através
deportaria pelo chefe do executivo municipal, conforme Lei Municipall1.208/2015, devidamente publicadas no diério

oficial do Municipio,bem como no site do Instituto.
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Ressalta-se que, por forga da Lei Municipal n® 1468/2022, a composicdo da Diretoria Executiva se dara

por processo eleitoral para escola de seus membros com exercicio a partir de 2024, com mandato de 04 (quatro)
anos. Fato que ocorreu com a realizacdo da 12 eleicdo para a composicao da Diretoria Executiva em 15 de junho
de 2023.

Conforme apurado pelo Departamento de Pessoal seguem abaixo os seguintes valores relativos a folha
de pagamento dos servidores do PREV DUAS BARRAS:

MESES JANEIRO |FEVEREIRO| MARCO ABRIL MAIO JUNHO
GRUPO
Ativos Financeiros (a) 6.658,31 7.560,45 6.837,25 6.837,25 6.837,25 6.837,25
Retengdes (b) 4.001,98 4.121,14 4.076,23 4.065,18 3.440,44 3.440,44
Ativos Previdenciarios (c) 13.955,57| 17.997,56 17.678,49| 17.678,49| 17.678,49( 18.293,49
Retencgdes (d) 2.750,17 4.315,73 6.760,50 6.727,35 6.727,35 6.727,35
Comissionados (e) 1.850,00 3.262,00 3.262,00 3.262,00 3.262,00 3.262,00
Retengdes (f) 145,32 251,22 251,22 251,22 251,22 251,22
Custeados pelo Ente (g) 8.473,73| 10.710,62 11.928,11| 11.382,13| 11.291,32( 11.291,32
Retencgdes (h) 1.012,19 1.706,61 1.662,99 1.933,52 1.903,15 1.903,15
Total Bruto i=(a+ct+e+g) 30.937,61| 39.530,63| 39.705,85| 39.159,87( 39.069,06/ 39.684,06
Total Retencdes j=(b+d+f+h) 7.909,66( 10.394,70| 12.750,94| 12.977,27| 12.322,16| 12.322,16
Total Liquido (i-j) 23.027,95| 29.135,93| 26.954,91| 26.182,60| 26.746,90| 27.361,90

E valido mencionar que o PREV DUAS BARRAS possui atualmente 3 (trés) 6rgédos de deliberacdo
colegiada,criados através da lei Municipal n°® 1.468/2022, quais sejam: Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, e
Comité de Investimentos, com todos os campos de atuacdo definidos pela lei, e realizamreunides periddicas,
conforme cronograma estabelecido na portaria PREVDB n° 010/2024 (publicada no site oficial),com participacdo
de servidores efetivos nomeados para atuarem como membros, e tendo na sua composicao a representatividade
de todos 6rgdos da adminitragdo direta e indireta do Municipio de Duas Barras. Por sua participagdo ativa e
decis6ria, com comprovacdo em ata, 0s membrosdesses 6rgaos colegiadosrecebem JETONS,na importancia de
50 UFIR’s, conforme estabelecido nos artigos 40 e 41,817 e no artigo 43, 8§20, que abarcam, respectivamente, 0s

membros dos conselhos deliberativo, fiscal e do comité de investimentos.

Cabe mencionar, em aten¢do a uma das acdes relacionadas ao controle interno, que foi firmado um
contrato para a disponibilizacdo de um curso de preparacdo para a certificacdo profissional com a empresa
ABCPREV GESTAO E FORMAGAO PREVIDENCIARIAS LTDA — ME, CNPJ: 16.778.036/0001-30, cuja validade
se encerra em 16 de outubro de 2024, que corresponde a uma acao do Prev Duas Barras para atender ao que
determina a legislagé@o, mais epecificamente ao inciso Il do art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 1998. Esta lei dertemina
que os dirigentes do 6rgdo ou entidade gestora dos RPPS, os membros dos conselhos deliberativo e fiscal, o

responsavel pela gestdo das aplicagbes dos recursos e os membros do comité de investimentos deverdo
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comprovar possuir certificacao para atuarem nos regimes préprios ao qual séo vinculados.

CONTABILIDADE:

Verifica-se que o0s registros, as demonstracfes contabeis e financeiras informadas pelos setores
Contabile Financeiro do PREV DUAS BARRAS refletem adequadamente suas operagfes, em consonancia com as

Normas Brasileiras de Contabilidade.

a Receita Prevista 7.163.780,00
b Receita Arrecadada 4.608.985,51
c Transferéncia Financeira Recebida 1.690.000,00
d Crédito Orcamentario por Suplementacao 200.000,00
e Despesa Prevista 9.683.780,00
f Despesa Empenhada pessoal e encargos 4.745.155,41
g Despesa Empenhada - Outras Despesas 173.718,50
h Transferéncia Financeira Concedida 0,00
* Saldo Orgcamentario (e+d-f-g) 4.964.906,09
&3 Percentual Executado do Orcamentario Total 51,27%
* Execucao Orcamentaria da Receita (a-b) 2.554.794,49
i Percentual a Executar da Receita Total 35,66%
s Superavit/Déficit em 30/06/2024 | -309.888,40

fonte : sistema de contabilidade do Prev Duas Barras

Notamos que h& um déficit orcamentario na ordem de R$ 309.888,40 (oitocentos e nove mil oitocentos e
oitenta e oito reais quarentea centavos), entre a receita recebida de R$ 4.608.985,51 (quatro milhdes seiscentos e
oito mil novencentos e oitenta e cinco reais e cinquenta e um centavos) e a despesa empenhada de R$
4.918.873,91 (quatro milhdes novecentos e dezoito mil oitocentos e setenta e trés reais e noventa e um centavos),

contudo, houver transferéncias e/ou repasses financeiros para a cobertura de insuficiéncias.

As transferéncias e os repassespeloEnteMunicipalparaacoberturadeinsuficiéncias Financeiras do Plano
Financeiro e cotas financeiras recebidas do PREV DUAS BARRAS foram na ordem de R$1.690.00,00 (um milh&o
seiscentos e noventa mil reais). O valor de R$ 1.550.000,00 (um milh&o quinhentos e cinquenta mil reais) referente
ao recebimento para cobertura de insuficiéncias financeiras e o valor de R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais)

referente as cotas financeiras.

Podemos observar que, na execucao da despesa ha um equlibrio do total do orcamento até a data em
andlise, ou seja, estamos na metade do exercicio e o percentual executado é de 51,27%. Contudo, no inicio de
cada exercicio financeiro, h4 uma apropriacdo mais intensa do orcamento com as despesas estimadas para o ano,
0 que justificaria um percentual ainda maior. Quantoareceita, estd evidenciado que na primeira metade do
exercicio, houve a arrecadacdo de 64,34% da previsdo inicial, restanto apenas 35,66% a arrecadar, contudo, o
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valor arrecadado neste momento significa R$ 1.305.384,40 (um milh&o trezentos e cinco mil trezentos e oitenta e

quatro reais e quarenta centavos) a mais que no mesmo periodo do ano passado.

Vale esclarecer que no PREV DUAS BARRAS existe 0 sistema de segregacdo de massas, 0 que
significa que todos o0s inativos e pensionistas integrantes o Plano Financeiro ou Plano I, tem suas despesas de
beneficios absorvidos pelo Ente (Poder Executivo). Por isso, o destaque acima referente ao valor de repasses para
cobertura dessas insuficiéncias financeiras.

Destaca-se ainda, a importancia da receitado COMPREYV, quetratada compensacgédo previdenciaria entre
RPPSs e RGPS, conforme Termo de Adesdo firmado com a empresa DATAPREV para operacionalizacdo
donovosistema COMPREV.

Cumpre informar que o PREV DUAS BARRAS vem, tempestivamente, inserindo no sistema COMPREV
orequerimento solicitando a compensacao previdenciaria, referente aos processos administrativos de
aposentadorias e pensdes concedidos poresta autarquia Municipal e registrados pelo TCE/RJ, contribuindo, desta

forma, para o equilibrio financeiro e atuarial do Instituto.

INVESTIMENTOS:

Compete informar que os investimentos financeiros do PREV DUAS BARRAS guardam paridade com
osregistros contabeis e estdo devidamente enquadrados nos limites legais determinados pela SPREV, de acordo
com aPortarian® 1467/2022.

Os quadros analiticos de investimentos estdo disponibilizados no site

www.prevduasbarras.rj.gov.br.estando discriminados os fundos de investimentos e suas Assets.

Outrossim, no site em destaque consta a Politica de Investimentos, devidamente elaborada pelo Comité
de Investimentos e aprovada em ata pelo Conselho Deliberativo, conforme determina a Lei Municipal n°
1.468/2022, em seu atigo 40, inciso VIIl, e atas das reunides, tanto do Comité de Investimentos, quanto do
Conselho Deliberativo.

Como se pode verificar, tanto os quadros analiticos e as atas guardam paridade no que tange aos
enquadramentos dos investimentos com base na Resolugdo 4.963/2021 do Conselho Monetéario Nacional e na
Politicade Investimento, aprovada para o exercicio vigente.

No que tange aos Resgates e Aplicacdes, efetuadas por meio das APRs, verifica-se que as autorizacdes
constam em ata, e estdo devidamente assinadas e publicadas no site desta Autarquia Municipal e guardam
paridade com os dispositivos da Portaria MTPn°1467/2022.

As aplicagbes financeiras (investimentos e disponibilidades financeiras) dos meses de janeiro a
junho,constantes na Carteira de Investimentos do PREVDUAS BARRAS totalizaram a quantia de R$
57.162.454,68 (cinquenta e sete milhdes, cento e sessenta e dois mil, quatrocentos e cinquenta e quatro reais e
sessanta e oito centavos), com posicdo em 30/06/2024, evidenciados no balanco patrimonial — Anexol4, na conta
sintética 1.1.4 - INVESTIMENTOS E APLICACOES FINANCEIRAS DE CURTO PRAZO, deste instituto, e com

suas posi¢des em consonancia com os limites estabelecidos pela Resolucéo 4.963/2021.


http://www.prevduasbarras.rj.gov.br,estando/
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Tais dados podem ser comprovados através dos relatérios elaborados pela empresa contratada pelo

PREVDUASBARRAS  “Mais Valia  Consultoria  de Investimentos”, disponibilizadas no  site

www.prevduasbarras.ri.gov.br, bem como nos registros e demonstracdes contabeis do periodo em comento.

AVALIACAO ATUARIAL:

Conforme Relatério da Empresa GTF que presta servico de gestdo atuarial ao PREV DUAS BARRAS
oestudo atuarial apresentado “esta de acordo com as especificagcdes técnicas previstas na legislacdo vigente e

atendeaospadrdesde qualificacdo técnica do Instituto Brasileiro de Atuaria— IBA.”

O relatério de avaliagdo atuarial, tendo em vista a existéncia de segregacdo de massas, analisou
osplanosprevidenciarioefinanceiroparaoexercicio de 2024, com base na Lei Municipal n® 1.041/2010 c/c lei
Municipal n°® 1468/2022.

A avaliagdo atuarial levou emconsideracdo os dados obtidos na data base - dezembro de 2023
eapresentou a seguinte conclusdo, conforme relatério de avaliagcdoatuarial dos planos previdenciério e financeiro,

disponibilizadono site www.prevduasbarras.rj.gov.br:

Plano Previdenciario:“O Regime Proprio do Municipio d eDUAS BARRAS-RJ, apresenta um déficit

técnico que serd necessario um plano de amortizacdo proposto pelo atuario em 34 anos, com aportes mensais
iniciando com R$ 47.099,37 (quarenta e sete mil noventa e nove reais e trinta e sete centavos) e continuando com
a tabela constante no relatério da avaliacdo atuarial, presente nas paginas 24 e 25,0 qual devera ser implementada

através de Lei Municipal.

Plano financeiro: “O Plano FINANCEIRO do Municipio de DUAS BARRAS - RJ encontra-se em posi¢cao

de equilibriofinanceiro e atuarial, sendo que o fluxo de caixa para o ano de 2024 serd igual a zero, pois a

arrecadacdo mais o aporte sera igual a folha de inativos e pensionistas. “O Plano Financeiro apresenta ativos
garantidores e o0 patrimbnio serdabsorvido para pagamento dosbeneficiostendendo a zero

conformelegislagaofederal.”

Mister destacar que “o equacionamento do passivo atuarial, se feito atravésde aportes quando a folha de
pagamento de inativos e pensionistas ultrapassar o valor das contribuicfes, feitas peloente patronal e servidores
ativos vinculados a este plano, cujo resultado serd sempre zero em fungdo do compromisso Patronal. Como
estamos tratando de Plano FINANCEIRO néo existe plano de amortizagdo de déficit técnico, pois ascontribuicdes

futuras do Tesouro serdo iguais ao déficit apresentado,o Plano sera garantidopelo TesouroMunicipal.”

Vélido informar que, durante o primeiro semestre de 2024, ndo houve alteragdo da aliquota de

contribuicdo previdenciaria, que ainda permanece em 14% (quatroze por cento),conforme Lei Complementar
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Municipal n°011/2021.

META ATUARIAL:

No fim do ano passado, as expectativas para 2024 eram otimistas. Os analistas esperavam que 0S juros
comecassem a cair nos Estados Unidos e seguissem em trajetdria de queda no Brasil. Com isso, a bolsa decolaria
e a renda variavel finalmente voltaria a ter mais apelo. Seis meses depois, ndo foi o que aconteceu. O ciclo de
cortes da Selic parou, em 10,5% (pelo menos por enquanto) mais cedo do que o esperado e a bolsa acumula uma
gueda, no ano, de quase 8%. Até agora, a renda fixa continua sendo a classe mais rentavel do pais, com o CDI
trazendo boa rentabilidade. E, em nossas expectativas, o segundo semestre tende a ir pelo mesmo caminho, a

menos que existam mudancas significativas no ambito fiscal ou ha economia norte-americana.

No primeiro semestre, o Ibovespa acumulou uma queda de 7,66% até aqui, apenas junho e fevereiro
foram de alta na bolsa brasileira. J& o CDI (taxa que acompanha de perto a Selic e é usada como indexador de
muitos investimentos de renda fixa) vem entregando uma rentabilidade de 5,22% no ano, mesmo com 0s cortes de
juros feitos em janeiro, marco e maio. Até mesmo a poupanga rendeu mais que a bolsa brasileira, ja que ela

entregou uma rentabilidade de 3,40% no ano até agora.

No que diz respeito a meta atuarial o relatério atuarial prevé que “as aplicagdes do fundo de previdéncia
ultrapassaram o minimo atuarial no exercicio de 2024, consequentemente aplicando-se as aliquotas propostas o

fundo estara equilibrado atuarial e financeiramente.”

DESPESAS DE CUSTEIO:

A taxa de Administracdo para o exercicio 2024 foi estipulada no valor de R$656.550,90 (seiscentos e
cinquenta e seis mil quinhentos e cinquenta reais e noventa centavos), equivalente a 2,3% (trés por centos)
aplicados sobre o somatoério da remuneracédo de contribuicdo dos servidores ativos/efetivos vinculados ao PREV
DUAS BARRAS, montante este apurado em R$ 28.645.691,34 ( vinte e oito milhdes seiscentos e quarenta e cinco
mil seiscentos e noventa e um reais e trinta e quatro centavos), tendo como base o exerciciofinanceiro anterior,

conforme estipulado no art. 20,83°, da Lei Municipal n°1.468/2022.

Considerando o resultado da receita e a despesa da taxa de administracdo durante o exercicio de
2023,ficou evidenciado um superavit financeiro na importancia de R$ 261.905,05 (duzentos e sessenta mil
novencentos e cinco reais e cinco centavos), conforme processo administrativo n® 074/2024.

No que tange aos gastos administrativos foram empenhados no periodo de janeiro a junho de 2024, fica
estabelecido o montante de R$ 229.427,03 (duzentos e vinte e nove mil quatrocentos e vinte e sete reais e trés
centavos), 0 que corresponde a aproximadamente a 34,94% do valor total apurado da taxa de Administracéo para
0 ano de 2024, restando ainda, um valor de R$ 427.126,87 (quatrocentos e vinte e sete mil cento e vinte e seis

reais e oitenta e sete centavos) a seem gastos durante o execicio de 2024, sem considerar o valor do superavit
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financeiro apurado.

Dessa forma, apesar do valor restante a ser gasto nos proximos meses estarem bem acima da média dos
primeiros 6 (seis) meses, o acompanhamento desses gastos é primoridal para o atendiemtno ao que determina a

legislacéo.

LICITACOES E CONTRATOS:

Cumpre informar que no periodo compreendido entre 01 de janeiro e junho de 2024 nao foram realizadas
Licitacdes pelo PREVDUASBARRAS.

No entanto foram firmados os seguintes Contratos, decorrentes de dispensa de Licitagdo, analisados em
conformidade com a Lei 8.666/93 e também, conforme a nova lei de licitagcdes e contratos, a lei n® 14.133/2021,
devidamente formalizados e publicados no Diario Oficial do Municipio-AEMERJ:

Contudo, apesar de ndo haver a confeccdo de contratos para toda contratacdo, o Prev Duas Barras
realizou, no periodo, um total despesa de R$ 183.743,60 (cento e oitenta e trés mil, setecentos e quarenta e trés

reais e sessenta centavos), ndo incluindo as despesas e contriuicdes previdenciérias de pessoal.

Contraton©001/2024.
Dispensadelicitacdo:Art.24,ll,da Lei n°® 8.666/93.

Processo Administrativon®:234/2023.

Objeto:Contratacdo de empesa para servicos de consultoria financeira, em atencdo a Resolucdo as Resolucdes
CVM (Comissao de Valores Mobiliarios) para o exercicio de 2024.

EmpresaContratada: MAISVALIACONSULTORIA LTDA.
Vigéncia:05 de janeiro de 2024 a 31de dezembrode2024.

ValordoObjet0:14.628,72 (quatorze mil seisentos e vinte e oit reails e setenta e dois
centavos),pagosemparcelasmensaisiguaisesucessivasde R$1.219,06 (mil duzentos e dezenove reais e seis
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Contraton®002/2024
DispensadeLicitacéo:Art.24,ll,da Lein® 8.666/93.
ProcessoAdministrativon®: 238/2024.

Objeto:Contratacdo de sistema de gestdo em processos eletrdnicos, que permita iniciar processos, criar , editar,
e assinar documentos, tramitando processos em multiplas unidades de rede local e web, usuérios ilimitados e
armazenagem espalhada em nuvem acima de 4tb.

EmpresaContratada:ATHUS TECNOLOGIA UNIPESSOAL LTDA.

Vigéncia:05 dejaneirode 2024a 31de dezembrode2024.

Valor do Objeto: R$ 10.560,00 (dez mil quinhentos e sessenta reais), pagos em parcelas mensais iguais
esucessivasde R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Contraton®003/2024
DispensadeLicitacdo:Art.24,ll,da Lein® 8.666/93.
ProcessoAdministrativon®: 233/2024.

Objeto:Prestacdo de ServicosTécnicos Especializados em Cessdo de Licenca em Uso, Implantagéo,
Personalizacdo, Manutengéo, Atualizacéo e Suporte Técnico do Sistema Integrado de Gestao Previdenciaria para
0 PREVDUASBARRAS.

EmpresaContratada:FOUR INFO DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA-EPP.

Vigéncia:12 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.

Valor do Objeto: R$ 10.576,80 (dez mil quinhentos e setenta e seis reais e oitenta centavos), pagos em parcelas
mensais iguais e sucessivasde R$ 881,40 (oitocentos e oitenta e um reais e quarenta centavos).

Contrato n° 03/2023;

Dispensa de Licitagdo: Art. 24, inciso Il, da Lei n° 8.666/93.

Processo Administrativo n° 150/2023.

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacéo de servicos objetivando o fornecimento de curso na modalidade EAD
com o Tema: Educagéo Previdenciaria.

Empresa Contratada: ABCPREV GESTAO E FORMACAO PREVIDENCIARIAS LTDA - ME

Vigéncia: 16 de outubro de 2023 a 16 de outubro de 2024.

Valor do Objeto: R$ 9.900,00 (nove mil de novecentos reais) pagos em 12 parcelas mensais iguais e sucessivas de

R$ 825,00 (oitocentos e vinte e cinco reais).

10



PREV L

( Garanlude o sed; Fuleio!

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO-1 °SEMESTRE DE 2024
Contrato n°® 003/2022;

Dispensa de Licitagdo: Art. 25, caput, da Lei n® 8.666/93.

Processo Administrativo n°: 232/2021.

Objeto: Contratacdo DE Empresa de Prestacao de Servicos Estratégicos de Solucdo de Tecnologia da Informacao
(T1), em Especial para Utilizacdo do Sistema de Compensacao Previdenciaria — COMPREYV, conforme Resolucéo
CNRPPS/ME n° 2, de 14 de maio de 2021.

Empresa Contratada: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA — DATAPREV S/A.
Vigéncia: 26 de janeiro de 2022 a 26 de janeiro de 2027.

Valor do Objeto: R$ 18.000,00(dezoito mil reais) pagos em 60 parcelas mensais iguais e sucessivas de R$ 300,00

(trezentos reais).

JURIDICA:

No que tange as manifestagbes juridicas, quais sejam pareceres, minutas etc., observa-se que
estesforam tempestivamente respondidos pelo Assessor Juridico do PREV DUAS BARRAS e encaminhados aos
orgaos competentes.

Vale ressaltar que as acdes judiciais em curso estdo sobresponsabilidade do Assessor Juridico deste
Instituto.

Pela Assessoria Juridica do Prev Duas Barras foi informado que vém sendo apresentado ao Poder
Executivo Anteprojetos de Lei para adequacao da Legislagdo Municipal a EC n°® 103/2019, observando-se os
prazos estipulados.

Foram objeto de lei e encontram-se aprovadas: a majoracdo da Aliquota de Contribuicdo Patronal e
Previdenciaria dos Servidores Municipais, a limitacdo do Rol de Beneficios Previdenciarios concedidos pelo PREV
Duas Barras Aposentadorias e Pensdes por Morte.

LEISMUNICIPAIS- ADEQUACAOAECN®103/2019.

LEICOMPLEMENTARN®010 2021-ALTERAOART.22 DALEIMUNICIPAL918-2008;

LEICOMPLEMENTARN?011-2021-ALTERAREDACAOL.C.N°010-21EL.M.918-08;

LEIMUNICIPALN®1.450-2022-REGIMEDE PREVIDENCIACOMPLEMENTAR.

No exercicio de 2022 foi aprovado a Lei Municipal n°® 1.468/2022, que modifica o parametro do calculo da
Taxa de Administragdo bem como, a Reestruturacédo do Prev Duas Barras. Houve porém, em 2023, a edicao da lei

municipal n® 1.511/2023 que alterou e acrescentou dispositivos a lei municipal n® 1.468/2022.

TRANSPARENCIA:
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Com base no Principio da Publicidade e na Lei n°® 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacado observa-

seque as informag@es indicadas no Manual do Pr6-Gestdo RPPS encontram-se divulgadas pelo PREV DUAS

BARRAS em seu site www.prevduasbarras.rji.gov.br, sendo constantemente atualizadas.

Assim, tem-se presente a cultura de transparéncia na realizagdo dos atos administrativos do PREV
DUASBARRAS, com adocao das politicas e procedimentos continuados e permanentes que permitam fornecer

informacgdes aos interessados, segundo critérios gerais de acesso, uso e entendimento.

CRP-CERTIFICACAQO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA:

O Prev Duas Barras possui CRP - Certificacdo de Regularidade Previdenciéria, vigente no
semestreanalisado e comemissdo em 14/05/2024, cujo vencimento se d& no dia 10/11/2024,0 quedemonstra que
a Secretaria de Previdénciaverifica e atesta que o Ente Municipal ndo possui irregularidades e segue a boa gestao
do seu RPPS, capaz de assegurar o pagamento dos beneficios previdenciarios dos servidores municipais. O CRP
encontra-se disponivel em:https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/pesquisarEnteCrp.xhtml,
(linkestetambém disponibilizadonosite doPREVDUAS BARRAS).

DEMAIS CERTIDOES DE REGULARIDADE:

Valido mencionar que o PREV Duas Barras obteve as certides negativas de débitos e encontram-se a

disposi¢éo para consulta: Certiddo Negativade Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas e a Certiddo de Regularidade do Empregador (FGTS) que atestam nao

ter esta Autarquia Municipal qualquer débito pendente de quitagéo.

PROGRAMA PRO-GESTAOQ:

O PREV DUAS BARRAS formalizou sua adesédo ao Programa Pro-Gestédo, com assinatura do Termo no
dia 21 de julho de 2022, pelo Diretor-Presidente do PREV DUAS BARRAS e o Prefeito Municipal, devidamente
cadastrado no CADPREV.

Para fins de obtencéo da Certificagdo Institucional no Pro-Gestéo - Nivel 1, tendo como base o“Manualde
Pro-Gestdo RPPS” e a analise do diagndstico situacional do PREV DUAS BARRAS no Relatério de Diagndstico
Situacional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Aderéncia ao Pré-Gestdo (fornecido pela
ABIPEM), foram tomadas as medidas necessérias para atendimento das pendéncias apontadas para obtencédo do
referido certificado Institucional.

Foram tomadas todas as medidas necessérias, € 0 engajamento de todos os servidores do Prev Duas
Barras, para a obtencéo da Certificac&o Institucional do Pro-Gestédo — Nivel |, e por isso, em 29 de maio de 2023, o
Prev Duas Barras obteve o Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes

Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestdo RPPS,
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instituido pela Portaria MPS n° 185/2015, demonstrando ter adotado adequadas praticas de gestao previdenciaria

relativas a Controles Internos, Governanca Corporativa e Educacao Previdenciaria, cuja validade se encerrada em
29 de maio de 2026.
Ha& uma maxima dentro deste instituto que ndo irermos ficar somente neste nivel, e para tanto, existe o

envolvimento e mobilizacdo de todos para a obtecdo de mais um nivel do Programa do Pré-Gestéo.

TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ:

A respeito da Tecnologia da Informagé&o-TI, segundo informacdes do Diretor-Presidente do PREV DUAS
BARRAS foram tomadas as seguintes medidas: Criagcdo de senhas individuais para acesso dos computadores,
atualizacdo anual das senhas do sistema CADPREV e GESCON / RPPS, criptografia do servidor principal para
protecdo de dados sensiveis do PREV DUAS BARRAS, criacdo de senhas individuais para os servidores que
acessam o sistema SIAFIC.

O Prev Duas Barras, a partir de janeiro de 2024, adotou o sistema digital para andamentos de todos os
procedimentos administrativos, acabando dessa maneira com a pratica de processos e documentos na forma fisica
(papel). Foi um grande desafio para toda administracdo, e foi evidente a evolugdo de todos os servidores
envolvidos na utilizagdo desta hova maneira de entender os fluxos processuais. Podemos destacar, a preocupacao
da administracdo com a adocdo de praticas sustentaveis que trazem beneficios significativos, tanto ao meio
ambiente quanto a prépria administracdo. Sem falar que 0 uso excessivo de papel gera desvantagem, tanto no
gasto para sua aquisicdo quanto a utilizagdo de espaco para o seu arquivamento, diferentemente, dos processos

digitais que ficam salvos em ambientes digitais e nao utilizam papéis, a ndo ser quando solicitados.

Dessa forma, o Controle Interno vem fiscalizando o cumprimento da proposta de acdo na é&rea
Tecnologiada Informacéo.

3. CONCLUSAO:

Apresente andlise do Controle Interno, parte integrante dos trés pilares do Programa de Gestao
Previdenciaria, teve como escopo inserir uma acgdo de contribuicdo na implementacédo e melhoria das boas praticas
de gestdo, proporcionando maior controle dos ativos e passivos deste Instituto de Previdéncia e maior

transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade.

Na analise, adotou-se a técnica de amostragem em processos administrativos, sendo confrontadas
informagBes prestadas pelos diversos setores do PREV DUAS BARRAS, bem como pelas empresas que lhe

prestam servico, sendo verificada a legalidade e atransparéncia das acdes.

Dessa feita, conclui-se que nas ac¢des e procedimentos do PREV DUAS BARRAS no periodo de janeiro a
junho de 2024 foram observados os principios do equilibrio financeiro e atuarial, bem como ficou demonstrada

13



PREV L

(Gaantnds o seu Fulivo!

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO-12SEMESTRE DE 2024
aeficiéncia e economicidade na utilizacdo dos recursos publicos, atendendo-se as premissas da boa gestédo do

RPPS,trazidaspelaPortaria MPSn° 185/2015,alterada pelaPortariaMFn® 577/2017 e PortariaSPREVN® 4248/2022).

Destarte, pode-se afirmar que os riscos que afetam as atividades do PREV DUAS BARRAS

forammantidos dentro de patamares aceitaveis; suas demonstracdes contadbeis e financeiras refletem

adequadamente suas operacdes e 0s procedimentos administrativos foram operacionalizados em conformidade

com os padrdes de ética, seguranca e economia.

PorderradeiroRECOMENDA-SE:

1. A continuidade darealizacdo pelo PREV DUAS BARRAS das acdes necessarias para a
manutenc¢do da Certificagcdo Institucional no Pro-Gestéo, tendo como base o “Manual dePré-Gestao RPPS”, ou
seja, observando as ac¢Oes das dimensbes de controles internos, governanca corporativa e educagéo

previdenciaria;

2. Que seja dada continuidade pelo PREV DUAS BARRAS nas agfes de incentivo aos Poderes
Executivo e Legislativo, para que continuem tomando as medidas necessérias a fim de adequar a legislagdo

municipalasalteracdestrazidaspela EC n° 103/2019,no que couber;

3. Que para manutencdo da seguranca da informacdo continue sendo tomadas as seguintes
medidas, entre outras: modificacdo periddica de senhas individuais, sigilo das senhas para evitar vazamento de

informacédo, aquisicdo de licencas para programas essenciais como OFFICE, WINDOWNS, ADOBE;

4, Que continue, e seja ainda mais ampliado, o Projeto do Prev Itinerante — um divulgador das
melhores praticas previdenciarias, que leva informacdes sobre o universo previdenciario aos servidores segurados
deste instituto de previdéncia, além de atender a umas das trés dimensbGes do Pr4-Gestdo (Educacao

Previdenciaria);
5. Que o Prev Duas Barras, estabelaca politicas de incentivos aos servidores e conselheiros paraque

busquem ainda mais qualificacdo frente as novidades legais no que se refete a melhor gestdo financeira e

previdenciaria deste instituto.

Eorelatério,quesubmetoaapreciacdodo Diretor - PresidentedoPREV DUASBARRAS.
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DuasBarras,30 de julho de 2024.

Paulo Geovani Olival
Controlador Interno
PREVDUASBARRAS
CP RPPS 5225
Matriculan®90192
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