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RELATORIO DO CONTROLE INTERNO-2 °eSEMESTRE DE 2024

1. INTRODUCAOQ:

Este relatério de analise do Controle Interno do PREV DUAS BARRAS, tem a miss&o de cumprir
as exigéncias contidas no Programa de Certificagdo Insttucioanl e Modernizagéo da Gestao dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Minicipios — PRO-
GESTAO, sobre as agdes, procedimentos e praticas de gestdo, relativas ao 2° semestre do exercicio de
2024. O PRO-GESTAO, é um progama instituido pela Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria
MF n° 577/2017 e Portaria SPREV n°918/2022) c/c 4248/2022.

Para a realizagao deste trabalho, este unidade de Controle Interno considerou o seu escopo e se
baseou nos procedimentos e técnicas de controle que compreende o exame de documentos necessarios
para as comprovagdes, o0 comparativo entre a previsao e a execug¢ao orgcamentaria, a analise do ambiente,
bem como a a conformidade legal e a adequac&o aos requisitos presentes no Manual do PRO-GESTAO

versédo 3.6.

Pretende-se, através do presente relatdrio identificar os possiveis riscos que possam ameacar a
boa gestao desta Autarquia Municipal, através de uma analise técnica que permita que os procedimentos
adotados alcancem o objetivo de melhoria e exceléncia das praticas de gestao do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Duas Barras, e apontar, também, as a¢des realizadas no periodo
mencionado.

Considerando-se as atribuicdes do Orgdo de Controle, previstas no artigo 74 da constituicdo
federal, bem como, na Lei Municipal n°918/2008, alterado pela Lei Municipal n° 1468/2022, e as
fiscalizacbes dos 6rgados de controles externos, passa-se analisar as rotinas administrativas do PREV
DUAS BARRAS:

Mister informar que a escolha das areas para analise do Controle Interno se deu com base no
nivel de aderéncia do Pro-Gestéao, isto €, do nivel |, em observancia as exigéncias do “Manual de Proé-
Gestao RPPS Versao 3.6”, e para tanto, as agoes realizadas pelo Prev Duas Barras serao constantemente
confrontadas com este manual, baseadas nos documentos disponiveis e nas rotinas de execucao das

atividades inerentes a cada setor mapeado.

BENEFICIOS E SEGURADOS:
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Conforme parametros e diretrizes estabelecidos pela Portaria n°® 1467/2022, artigo 2°, inciso
I, os Regimes Proprios de Previdéncia Social concederdao apenas dois tipos de beneficios:

aposentadorias e pensao por morte.

“..)

Il - Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia instituido
no dmbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios até 13 de
novembro de 2019, data de publicacdo da Emenda Constitucional n® 103, de 2019,
que assegure, por lei, aos seus segurados, os beneficios de aposentadorias e pensédo

por morte previstos no art. 40 da Constituicdo Federal;

(...)”

Os dados obtidos junto ao setor de Departamento de Pessoal e Recursos Humanos, observa-
se que até o momento atual foram concedidos pela Autarquia Municipal 323 beneficios previdenciarios,
resultado do somatério de 251 aposentadorias (37 aposentadorias por Invalidez, 58 aposentadorias
voluntarias por idade, 162 aposentadorias voluntarias por tempo de contribuicdo e 03 aposentadorias

compulsérias) e 63 pensdes por morte,conforme demonstrado no quadro abaixo:

TIPO Quant. até Junho Quanteesnines Total
Dez.
Pensao Por Morte 63 0 63
Aposentadorias 251 9 260
TOTAL DOS BENFICIOS 314 9 323

Quant.de Julho a

TIPO Quant. até Junho Total
Dez.
Por Invalidez 37 0 37
Por Idade 57 1 58
Por Tempo de Contribuicao 154 8 162
Compulséria 3 0 3
TOTAL DAS APOSENTADORIAS 251 9 260

Cabe mencionar que, no periodo a que se refere este relatério, os beneficios previdenciarios

concedidos foram 09 aposentadorias, sendo: 01 por idade e 08 por tempo de contribuigéo.

Conforme teste de conformidade verificou-se que a média de dias gasto desde o pedido do
3
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beneficio — aposentadoria ou penséo — até a sua devida é de 73 ( setenta e trés ) dias.

Verifica-se que 0s responsaveis pela area mapeada n&o apresentaram estratégias que
possibilitem a apuragédo do tempo gasto para a concessao dos beneficios, segundo o setor, ha a alegacao
de que, durante o processo de concessao pode ocorrer demandas que justificariam um tempo superior ao
estimado.

Em analise aos processos do PREV DUAS BARRAS referentes a concessdo de beneficios
previdenciarios, nota-se que tais atos obedeceram as formalizagdes exigidas por lei, foram assinados
pelos respectivos responsaveis, tendo sido realizadas as devidas publicacbes e portarias
correspondentes, sendo, posteriormente, remetidos ao Tribunal de Contas do Estadodo Rio de Janeiro-

TCE-RJ para apreciacao da legalidade dos procedimentos adotados.

EQOLHA DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS:

Pelo Departamento de Pessoal e Recursos Humanos do PREV Duas Barras foram
disponibilizadas as seguintes informacdes a respeito da folha de pagamento dos beneficios

previdenciarios inerentes ao semestre avaliado:

13¢
: MES JULHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO SALARIO
BENEFICIOS
PENSAO POR MORTE (a) | 118.772,09| 118.772,09( 118.772,09| 123.626,24| 122.803,58(122.534,81| 118.486,63
Valor das Retengdes (b) 4.417,92 4.950,85 5.251,70 6.541,00 5.175,48 7.929,65 3.235,16
APOSENTADORIAS (c) 648.589,76| 654.545,73| 662.725,23| 664.588,72| 668.639,57|667.433,36( 633.456,28
Valor das Reteng¢des (d)| 64.887,59| 66.574,10| 66.994,74| 69.474,37 54.294,57| 86.411,34 32.896,94
TOTAL BRUTO e=(a+c) | 767.361,85| 773.317,82| 781.497,32| 788.214,96| 791.443,15|789.968,17( 751.942,91
TOTAL f=(b+d) 69.305,51( 71.524,95| 72.246,44| 76.015,37 59.470,05| 94.340,99 36.132,10
TOTAL LiQ. e-f 698.056,34| 701.792,87| 709.250,88( 712.199,59| 731.973,10|695.627,18| 715.810,81

Da analise dos processos administrativos de pagamento de beneficios previdenciarios realizados,
constantes no quadro acima, nota-se que nao foi encontrada qualquer irregularidade desde a abertura do
processo até o pagamento.

A insercdo dos dados dos beneficios de aposentadorias ou pensbes no sistema de folha de
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pagamento e feita no momento em que o DP ( Departamento Pessoal )/ FOPAG de posse do processo

de concessao dos beneficios de aposentadoria ou pensao, logo apds a edicdo da portaria, confere e langa
os valores encontrados, dessa maneira, considera-se que o beneficio ja se encontra no sistema de folha
de pagamento, apto a ser gerado.

Os processos observam o que determina a lei n° 4.320/1964, em especial aos artigos da
execucao da despesa presente no capitulo Il da citada lei, fato que podemos verificar quando listamos as
etapas do tramite processual, a saber: solicitacado do Diretor Administrativo para abertura da folha de
pagamento do més; termo de abertura processual; solicitagdo do valor estimado para a folha de
pagamento do referido més; reserva orgamentaria confeccionada pelo setor contabil; relatérios analiticos
da folha de pagamento; autorizagcdo do gestor para empenho da despesa; empenho, liquidagdo da
despesa; parece do controle interno; autorizagdo do gestor para pagamento da despesa e pagamento da
despesa.

Observamos, também, que os processos obedecem a um fluxo de andamento que possibilita um
adequado tramite processual, e que todas as fases podem ser claramente verificadas e seus responsaveis
identificados, isso gracas a adocao do PROCESSO DIGITAL, instaurado neste Instituto de Previdéncia a
partir de janeiro de 2024.

GESTAO DE PESSOAS:

O PREV DUAS BARRAS possui em seu quadro um total de 09 servidores: sendo 03 servidores
efetivos que compdem a diretoria executiva, 02 servidores cedidos pelo Municipio de Duas Barras, 01
cedido pelo Poder Legislativo e 03 servidores comissionados. Devemos destacar, também, que o Prev
Duas Barras posui 02 estagiarios.

A gestdo desta Autarquia Municipal € de responsabilidade da Diretoria Executiva, nomeada
através de portaria do chefe do executivo municipal, conforme estabelecido no artigo 33 da Lei Municipal
n°1.468/2022, devidamente publicada no diario oficial do Municipio e no site deste Instituto.

Ressalta-se que, por forca da Lei Municipal n°® 1468/2022, a composi¢ao da Diretoria Executiva
se dara por processo eleitoral para a escolha de seus membros com exercicio a partir de 2024, com
mandato de 04 (quatro) anos.

Conforme apurado pelo Departamento de Pessoal seguem abaixo os seguintes valores relativos
a folha de pagamento dos servidores do PREV DUAS BARRAS:
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MESES JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO |NOVEMBRO| DEZEMBRO SAIT;?;IO

GRUPOS
Ativos Financeiros (a) 10.755,66 11.176,24 11.176,24 11.176,24 11.176,24 11.176,24 8863,12
Retengdes (b) 3.621,36 4.236,16 4.099,40 3.528,81 4.278,81 2.599,35 1423,23
Ativos Previdencidrios (c) 21.886,45 17.678,49 17.678,49 17.678,49 17.678,49 25.256,18 17678,49
Reteng¢des (d) 6.727,35 6.711,70 6.711,71 6.711,71 5.987,03 6.414,81 8533,16
Comissionados (e) 3.262,00 3.262,00 3.262,00 3.262,00 3.262,00 3.262,00 3144,33
Retengdes (f) 251,22 251,22 251,22 251,22 251,22 251,22 242,39
Custeados pelo Ente (g) 11.291,32 11.291,32 11.291,32 11.291,32 11.291,32 11.291,32 11291,32
Reteng¢des (h) 1.903,15 1.903,15 1.903,15 1.903,15 1.903,15 1.903,15 1903,15
Total Bruto i=(a+c+e+g) 47.195,43 43.408,05 43.408,05 43.408,05 43.408,05 50.985,74 40.977,26
Total Retengdes j=(b+d+f+h) 12.503,08 13.102,23 12.965,48 12.394,89 12.420,21 11.168,53 12.101,93
Total Liquido (i-j) 34.692,35 30.305,82 30.442,57 31.013,16 30.987,84 39.817,21 28.875,33

CONTABILIDADE:

O orgcamentodo Prev Duas Barras para o exercicio de 2024 foi aprovado através da Lei
Orgamentaria Anual n® 1510/2023, de 07 e dezembro de 2023. O valor estimado para a receita e despesa

totalizaram em R$ 9.683.780,00 ( nove seiscentos e oitenta e trés mil setecentos e oitenta reais ).

Verifica-se que os registros, as demonstragcées contabeis e financeiras informadas pelos setores
Contabil e Financeiro do PREV DUAS BARRAS refletem adequadamente suas operagbes, em

consonancia com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

a Receita Prevista 7.163.780,00
b Receita Arrecadada 9.233.801,47
C Transferéncia Financeira Recebida 3.710.000,00
d Crédito Orcamentario por Suplementacao 1.600.000,00
e Despesa Prevista 9.683.780,00
f Despesa Empenhada pessoal e encargos 10.466.727,01
g Despesa Empenhada - Outras Despesas 367.934,06
h Transferéncia Financeira Concedida 0,00
* Saldo Orcamentario (e+d-f-g)=i 449.118,93
. Percentual Executado do Orcamentario Total 107,25%
b Execucdao Orcamentaria da Receita (b-a) 2.070.021,47
53 Percentual Executado da Receita Total 28,90%
* Superavit/Déficitem 31/12/2024 -1.600.859, 60

fonte : sistema de contabilidade do Prev Duas Barras

6
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Notamos que ha um déficit orgamentario na ordem de R$ 1.600.859,60 ( um milhdo seiscentos

mil oitocentos e cinquenta e nove reais e sessenta centavos), entre a receita recebida de R$ 9.233.801,47
( nove milhdes duzentos e trinta e trés mil oitocentos e um reais e quarenta e sete centavos ) e a despesa
empenhada de R$ 10.834.661,07 ( dez milhdes oitocentos e trinta e quatro mil seiscentos e sessenta e
um reais e sete centavos ), contudo, houver transferéncias e/ou repasses financeiros para a cobertura de

insuficiéncias financeiras durante o exercicio.

As transferéncias e os repasses realizados pelo Ente Municipal para a cobertura de insuficiéncias
Financeiras do Plano Financeiro e cotas financeiras recebidas do PREV DUAS BARRAS foram na ordem
de R$ 3.710.000,00 ( trés milhdes setecentos e dez mil reais ), sendo: R$ 3.450.000,00 ( trés milhdes
quatrocentos e cinquenta mil reais ) referente ao recebimento para cobertura de insuficiéncias financeiras

e R$ 260.000,00 ( duzentos sessenta mil reais ) referente as cotas financeiras.

Vale esclarecer que no PREV DUAS BARRAS existe o sistema de segregagcado de massas, 0 que
significa que todos os inativos e pensionistas integrantes o Plano Financeiro ou Plano |, tem suas
despesas de beneficios absorvidos pelo Ente (Poder Executivo). Por isso, o destaque acima referente ao

valor de repasses para cobertura dessas insuficiéncias financeiras.

COMPENSACAOQ PREVIDENCIARIA:

Todo COMPREV esta amparado pela Lei n° 9.796/1999 e pelo decreto n° 10.188 que
regulamentam a disponibilizacdo de um sistema de compensagdo previdenciaria entre o0 RGPS e os
RPPS, destinado a manter o cadastro atualizado de todos os beneficios objetos de compensacgao
financeira e apurar o montante devido entre os regimes, e preveem também, que havera, entre o RGPS
e os RPPS, a celebrario:

| - termo de adesdo ao Comprev com o Ministério da Previdéncia Social; e

Il - contrato com a empresa de tecnologia desenvolvedora do sistema Comprev.

Destaca-se ainda, a importancia da receita do COMPREV, que trata da compensacao
previdenciaria entre RPPSs e RGPS, conforme Termo de Adesao firmado com a empresa DATAPREV

para operacionalizacdo do novo sistema COMPREV.

Cumpre informar que o PREV DUAS BARRAS vem, tempestivamente, inserindo no sistema
COMPREV o requerimento solicitando a compensagdo previdenciaria, referente aos processos
administrativos de aposentadorias e pensdes concedidos por esta autarquia Municipal e registrados pelo
TCE/RJ, contribuindo, desta forma, para o equilibrio financeiro e atuarial do Instituto. Conforme relatério

do setor de COMPREV, no ano de 2024, temos 60 ( sessenta ) processos que estdo em compensagao,

7
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ou seja, ja foram deferidos e o seu recebimento ja ocorre, e 105 ( cento e cinco ) requerimentos

processuais em situagdo de analise junto ao sistema para o seu deferimento.

Cabe mencionar que, o Municipio de Duas Barras encontra-se com restricdes na emissao do
certiddo negativa de débitos federais e, por isso, este instituto deixou de receber temporariamente a receita
de compensagéo previdenciaria-COMPREV, cujo montante total é de R$ 729.104,13 (setecentos e vinte
e nove mil cento e quatro reais e treze centavos), conforme estabelecido na lei n°® 9.796/1999, mas

especificamente no seu artigo 8°, §2°, que diz:

“§ 2° O ente federativo que nédo aderir @ compensacgéo financeira com os demais
regimes proprios de previdéncia social ou inadimplir suas obrigagées tera suspenso
o0 recebimento dos valores devidos pela compensagcdo com o regime geral de

previdéncia social, na forma estabelecida no regulamento.”

Contudo, foi expedido o oficio n® 160/2024 ao Poder Executivo, bem como, o registro em ata (
Ata n°006/2024) do Conselho Deliberativo, datada de 28/11/2024, solicitando providéncias para a

regularizagao da situagéo atual.

~ 7 ~

ATUACAOQ DOS ORGAOS COLEGIADOS:

E valido mencionar que o PREV DUAS BARRAS possui atualmente 3 (trés) érgdos de
deliberagao colegiada,criados através da lei Municipal n°® 1.468/2022, quais sejam: Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Comité de Investimentos com todos os campos de atuacdo definidos nesta lei, e
realizam reunides periddicas, conforme cronograma estabelecido na portaria PREVDB n° 010/2024
(publicada no site oficial) com participacao de servidores efetivos nomeados para atuarem como membros,
e tendo na sua composicao a representatividade de todos 6rgados da adminitragao direta e indireta do
Municipio de Duas Barras. Por sua participacéo ativa e deciséria, com comprovagao em ata, os membros
desses 6rgaos colegiados recebem JETONS, na importancia de 50 UFIR’s, conforme estabelecido nos
artigos 40 e 41,817 e no artigo 43, §20, que abarcam, respectivamente, os membros dos conselhos

deliberativo, fiscal e do comité de investimentos.

As deliberagbes dos assuntos abordados na reunides dos colegiados encontram-se arquivadas
em pasta propria, bem como, registradas nos processos de pagamentos dos jetons, como comprovante
de participagédo dos conselheiros, e publicadas no site oficial do Prev Duas Barras, cujos assuntos

discutidos estdo dispostos a seguir:

Conselho Deliberativo
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ATA DATA PAUTA
1-Posse da nova conselheira conforme portaria n° 108/2023;
2-Eleicao da nova composicado do Conselho para o biénio 2024/2025;
001/2024 05/03/2024 3-Obrigatoriedade da certificagédo profissional até julho/2024;
(ordinaria) 4-Anadlise dos balancetes referentes aos meses de novembro e
dezembro/2023;
5-Assuntos diversos.
1-Analise da prestacado de contas do Prev Duas Barras do exercicio
002/2024 11/04/2024 2023; 2) Taxa administrativa para o exercicio 2024;
(ordinaria) 3-Membros do Conselho Deliberativo que irdo fazer a prova de
certificacdo ate julho de 2024.
1-Andlise dos balancetes referentes aos meses de Janeiro a
fevereiro/2024;
2-Certificacao Proftssional,
003/2024 29/05/2024 3-Preparacgéo da conferéncia Previdenciaria para os segurados;
(ordinaria) 4-Participacdo de um representante no XVIlII Congresso
Previdenciario da AEPREMERJ, em Armacgao de Buzios, nos dias 26
a 28 de agosto/24;
5-Assuntos diversos.
004/2024 1-A substituicdo _da Conselheira Giovalja Patricia Souza Cunha por
(ordinaria) 25/07/2024 | Osana Garuba Silva Santana (conselheira suplente);
2-Analise do balancete referente ao més de margo/2024 .
005/2024 _1-Ané|ise dos balancetes referentes aos meses de abril, maio e
(ordindria) 25/09/2024 | junho/2024; _
2-Assuntos Diversos.
006/2024 1-Analise dos balancetes referentes aos meses de julho, agosto e
- 28/11/2024 | setembro/2024;
(ordinaria) >-Di
iversos.
001/2024 28/11/2024 1-Apreciacdo e Aprovacao da Politica de Investimentos do ano de

(extraordinaria)

2025.

Conselho Fiscal

ATA DATA PAUTA
001/2024 1-Pos_se do_novo membro_ QO C~onselho Fiscal; _
(ordindria) 29/02/2024 2-Obr|gator|edade_da cer_tlflcag_ao para exercer o cargo de conselheiro;
3-Analise da carteira de investimentos do ano de 2023.
1-Analise da carteira de investimentos do més de margo;
002/2024 2-Participagao de um representante no Seminario da Aepremerj da
- 25/04/2024 | Cidade de Buzios només de junho do corrente ano;
(ordinaria) 3-Confirmagéo de doi b lizagao d d
cao de dois membros para a realizagdo da prova de
certificacdo em julho.
1-Analise da carteira de investimentos do més de maio de 2024;
003/2024 27/06/2024 2-Confirmacao do membro para a participacao no XVIII Seminario da
(ordinaria) Aepremerj na cidade de Buzios;
3-Obrigatoriedade da certificacdo (CGRPPS).
004/2024 29/08/2024 | 1-Eleigéo para a escolha do novo presidente od conselho fiscal;
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(ordinaria)

2-Conferéncia dos repasses de receitas financeiras-servidor, patronal,
aporte de amortizacao e aporte de insuficiéncia financeira-mensal;
3-Prestacbes dos termos de acordos e parcelamentos - Leis 918/2008
e Lei 1029/2010;

4-Plano de amortizacao por aporte financeiro do plano previdenciario;
5-Repasses de servidores cedidos a outro municipio.

005/2024
(ordinaria)

31/10/2024

1-Aprovacdo dos relatérios mensais de investimentos: janeiro,
fevereiro, abril, junho, julho, agosto e setembro;

2-Conferéncia dos repasses de receitas financeiras: servidor,
patronal, aporte de amortizagao e de insuficiéncia financeira mensal;
3- Prestacbes dos termos de acordos e parcelamentos - Leis
918/2008 e Lei 1029/2010;

4--Plano de amortizagao por aporte financeiro do plano previdenciario.

006/2024
(ordinaria)

19/12/2024

1-Aprovacdo dos relatérios mensais de investimentos: outubro e
novembro;

2-Conferéncia dos repasses de receitas financeiras-servidor, patronal,
aporte de amortizagao e aporte de insuficiéncia financeira-mensal;
3-Prestacbes dos termos de acordos e parcelamentos - Leis 918/2008
e Lei 1029/2010;

4-Plano de amortizacao por aporte financeiro do plano previdenciario;
5-Politica de Investimentos ano 2025.

001/2024
(extraordinaria)

03/06/2024

1-Apresentar e Analisar o Balango das Contas de 2023.

Comité de Investimentos

ATA DATA PAUTA
001/2024 1-Cenario econdmico e analise da carteira de investimentos;
(ordindria) 23/01/2024 | 2-Processo de Credenciamento;
3-Movimentacgdes financeiras do més de dezembro.
002/2024 1-Apresentacao do Relatério mensal de janeiro;
Lol 19/02/2024 | 2-Analise dos investimentos;
(ordinaria) i . . o )
3-Movimentacgdes financeiras.
003/2024 1-Escolha do novo presidente do Comité de Investimentos;
Lo 27/03/2024 | 2-Apresentacao do Relatério mensal de fevereiro;
(ordinaria) i . . . A .
3-Movimentacgdes financeiras do més de fevereiro.
004/2024 1-Video conferéncia com o Consultor de Investimentos da Mais Valia
Lo 05/04/2024 | o sr.Ronaldo Borges;
(ordinaria) i . . S .
2-Movimentagdes financeiras.
005/2924 16/05/2024 1-Relqtor|o me~nsallcenar|.o econdmico de abril/2024;
(ordinaria) 2-Movimentacgdes financeiras.
006/2024 1-Cenario econdmico-Relatorio mensal de maio/2024;
o 18/06/2024 | 2-CADPREV/Resolucdo CVM 175/2022;
(ordinaria) 3-Movimentacgdes financeiras.
1-Cendrio econbmico/Andlise da carteira de investimentos-
007/2024 | 48/07/2024 | junho/2024;
(ordinaria) i . " o
2-Movimentagdes financeiras;
008/2024 13/08/2024 | 1-Vencimento do Fundo Vértice Caixa Brasil 2024 | TP FI Renda Fixa

10
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(ordinaria) em 15/08/2024;
2-Cenario econdmico/Analise da carteira de investimentos referente
ao més de julho/2024;
3-Movimentacgdes financeiras
009/2024 1-Cenario econdbmico/Analise da carteira de investimentos referente
(ordinaria) 09/09/2024 | 50 mes de agosto/2024;
2-Movimentacgdes financeiras.
1-Cenario econbmico/Apresentagcdo da carta econbmica mensal
referente a setembro/2024;
010/2024 17/10/2024 | 2-Analise da carteira de investimentos referente ao més de
(ordinaria) setembro/2024;
3-Comunicado do Banco Bradesco S/A;
4-Movimentacgbes financeiras.
1-Apresentacao da carta econémica mensal referente a outubro/2024;
011/2024 19/11/2024 2-Andlise da carteira de investimentos referente ao més de

outubro/2024;

(ordinaria) 3-Comunicado do Banco Bradesco S/A;
4-Movimentacbes financeiras.
1-Apresentagdo da carta econbémica mensal referente a
novembro/2024;
012/2024 18/12/2024 | 2-Analise da carteira de investimentos referente ao més de
(ordinaria) novembro/2024;

3-Elaboracgao da Politica de investimento ano 2025;
4-Movimentacoes financeiras

Analisando o cronograma das reunides ordinarias para o exercicio de 2024, editada através da
portaria n°010/2024, verifcamos que o conselho fiscal teve as suas reunides oridnarias realizadas
conforme o cronograma inicial, porém, tanto o Conselho Deliberativo e o Comité de Investimentos tiveram

reunides ocorridas fora da data prevista, este em 4 ( quatro ) oportunidades e aquele em 3 ( trés ).

Podemos verificar que todas as atas foram publicadas no site oficial do Prev Duas Barras,
conforme determina a legislacao, em especial a Portaria MPS n°1467/2022, em seu artigo 148, onde as
datas, os locais das reunibes e as atas deverao estar a diposicdo dos segurados e beneficiarios. Contudo,
o calendario inicial das reunides, dos conselhos e comité, deverdo seguir regorosamente as datas
preestabelecidas, ou em caso de mudanga, publicar aviso dessa mudancga, com pena de ferir a portaria

acima.

INVESTIMENTOS:

De forma inicial, cumpre informar que o Prev Duas Barras cumpre as diretrizes formuladas pela
Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e pela Portaria MPS n° 1.467/2022 para a aplicagéo de seus recursos, e
que a gestao desses recursos € propria, ou seja, este RPPS realiza diretamente a execugao da sua Politic

de Investimentos de sua carteira, decidindo sobre a sua alocagao dos recursos respeitando os parametros
11
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da legislacao vigente.

Compete informar que os investimentos financeiros do PREV DUAS BARRAS guardam paridade
com os registros contabeis e estdo devidamente enquadrados nos limites legais determinados pela
Resolu¢cdo CMN n° 4.963/2021, no que tange aos enquadramentos dos investimentos e na Politica de
Investimentos deste RPPS.

Os quadros analiticos dos investimentos estdo  disponibilizados no  site

www.prevduasbarras.rj.gov.br, estando discriminados os fundos de investimentos e suas Assets.

No que tange aos Resgates e Aplicacoes, efetuadas por meio das APRs, verifica-se que as
autorizagdes constam em ata, e estdo devidamente assinadas e publicadas no site desta Autarquia
Municipal e guardam paridade com os dispositivos da Portaria MTP n° 1.467/2022. Ja os relatorios
mensais dos investimentos, disponibilizado pela empresa MAIS VALIA-Consultoria, além de publicados
no site oficial, estdo devidamente assinados e aprovados pelo Conselho Fiscal, conforme estabelecido no
Manual do Pré-Gestdo (versdo 3.5), no item 3.2.6 — POLITICA DE INVESTIMENTOS, referente a
compovacao necessaria do Nivel | deste manual.

Conforme consta no relatério analitico do més de dezembro/2024, disponibilizado pelo diretor de
recursos, verificou-se que o Prev Duas Barras tem em aplicagdes financeiras (investimentos e
disponibilidades financeiras), constantes na Carteira de Investimentos, o valor de R$ 59.768.898,18 (
cinquenta e nove milhdes setecentos e sessenta e oito mil oitocentos e noventa e oito reais e dezoito
centavos), parte em Fundos de Investimentos em Renda Fixa e Renda Variavel, sendo: R$ 52.316.909,86
( cinquenta e dois milhdes trezentos e dezesseis mil novencentos e nove reais e oitenta e seis centavos )
aplicados em Renda Fixa, R$ 7.385.380,22 ( sete milhdes trezentos e oitenta e cinco mil trezentos e oitenta
reais e vinte e dois centavos ) em Renda Variavel e R$ 68.608,10 ( sessenta e oito mil seiscentos e oito
reais e dez centavos ) em disponibilidades financeiras. As aplicagdes finaceiras, constantes da carteira de
invstimentos do Prev Duas Barras, estdo em consonancia com os limites estabelecidos pela Resolugao
CMN n° 4.963/2021.

Tais dados podem ser comprovados através dos relatorios elaborados pela empresa contratada
pelo PREV DUASBARRAS “Mais Valia Consultoria Ltda-EPP”, disponibilizadas no site

www.prevduasbarras.ri.gov.br, bem como nos registros e demonstra¢cdes contabeis do periodo em

comento.

AVALIACAOQ ATUARIAL:

Conforme Relatorio da Empresa SAMS Atuaria que presta servigo de gestédo atuarial ao PREV

DUAS BARRAS o estudo atuarial apresentado “esta de acordo com as especificagdes técnicas previstas
12
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na legislacao vigente e atendeaospadrbesde qualificagdo técnica do Instituto Brasileiro de Atuaria— IBA.”

O relatério de avaliagao atuarial, tendo em vista a existéncia de segregacao de massas, analisou
os planos previdenciario efinanceiro para o exercicio de 2025, com base na Lei Municipal n° 1.041/2010
c/c lei Municipal n°® 1.468/2022.

A avaliagéo atuarial levou em consideracao os dados obtidos na data base - dezembro de 2023
eapresentou a seguinte conclusdo, conforme relatério de avaliagdoatuarial dos planos previdenciario e

financeiro, disponibilizado no site www.prevduasbarras.rj.gov.br:

Plano Previdenciario:“O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de DUAS

BARRAS—-RJ, apresenta um déficit técnico que sera necessario um plano de amortizagdo proposto pelo
atuario em 32 anos, com aportes mensais iniciando com R$ 57.680,43 ( cinquenta e sete mil seiscentos
e oitenta reais e quarenta e trés centavos) e continuando com a tabela constante no relatério da avaliacéo

atuarial, presente na pagina 23,0 qual devera ser implementada através de Lei Municipal.

Plano financeiro: “O Plano FINANCEIRO do Municipio de DUAS BARRAS - RJ encontra-se em

posicao de equilibrio financeiro e atuarial, sendo que o fluxo de caixa para o ano de 2024 sera igual a

zero, pois a arrecadagao mais o aporte sera igual a folha de pagamento dos servidores inativos e
pensionistas. “O Plano Financeiro apresenta ativos garantidores e o patrimbnio sera absorvido para
pagamento dos beneficios tendendo a zero conforme legislagcao federal.”

Mister destacar que “o equacionamento do passivo atuarial, se feito através de aportes quando a
folha de pagamento de inativos e pensionistas ultrapassar o valor das contribui¢cdes, feitas pelo ente
patronal e servidores ativos vinculados a este plano, cujo resultado sera sempre zero em fungao do
compromisso Patronal. Como estamos tratando de Plano FINANCEIRO nao existe plano de amortizacao
de déficit técnico, pois as contribuicbes futuras do Tesouro serao iguais ao déficit apresentado,o Plano
sera garantido pelo Tesouro Municipal.”

Valido informar que, durante o segundo semestre de 2024, ndo houve alteracdo da aliquota de
contribuicdo previdenciaria, que ainda permanece em 14% (quatroze por cento),conforme Lei

Complementar Municipal n® 011/2021.

META ATUARIAL:

No que diz respeito a meta atuarial o relatério atuarial demonstrou que o Prev Duas Barras ficou
com sua rentabilidade abaixo da meta prevista na Politica de Investimentos ( a proposta era de juros mais

inflagédo no percentual de 10,18% ), o indice alcangado foi de 6,02%. Sendo assim, o Prev Duas Barras
13
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teve uma evolugcdo negativa de 4,15% em relacdo ao minimo aturial estipulado na Politica de

Investimentos.

DESPESAS DE TEI

A taxa de Administracdo para o exercicio 2024 foi estipulada no valor de R$ 656.550,90
(seiscentos e cinquenta e seis mil, quinhentos e cinquenta reais e noventa centavos), equivalente a 2,3%
(trés por centos) aplicados sobre o somatério da remuneragdo de contribuicdo dos servidores
ativos/efetivos vinculados ao PREV DUAS BARRAS, montante este apurado em R$ 28.645.691,34 ( vinte
e oito milhdes seiscentos e quarenta e cinco mil seiscentos e noventa e um reais e trinta e quatro
centavos), tendo como base o exercicio financeiro anterior, conforme estipulado no art. 20,§3°, da Lei
Municipal n°1.468/2022.

Considerando o resultado da receita e a despesa da taxa de administragdo durante o exercicio
de 2023, ficou evidenciado um superavit financeiro na importancia de R$ 261.905,05 (duzentos e sessenta
mil novencentos e cinco reais e cinco centavos), conforme processo administrativo n® 074/2024.

No que tange aos gastos administrativos, foram empenhados no periodo de janeiro a junho de
2024, o montante de R$ 229.427,03 (duzentos e vinte e nove mil quatrocentos e vinte e sete reais e trés
centavos), ja no segundo semestre o valor ficou em R$ 202.935,14 (duzentos e dois mil, novecentos e
trinta e cinco reais e quatorze centavos), perfazendo assim, um total anual de R$ 490.136,14 (quatrocentos
e noventa mil, cento e trinta e seis reais e quatorze centavos). Este valor ficou bem abaixo do valor

permitido conforme taxa de administragdo apurada no exercicio.

LICITACOES E CONTRATOS:

Cumpre informar que no periodo compreendido entre 01 de janeiro e junho de 2024, e entre julho
e dezembro nao foram realizadas Licitacbes pelo PREV DUAS BARRAS.

No entanto foram firmados os seguintes Contratos, decorrentes de dispensa de Licitagao,
analisados em conformidade com a lei n°® 8.666/93 e também, conforme a nova lei de licitagbes e contratos,
alein®14.133/2021, devidamente formalizados e publicados no Diario Oficial do Municipio-AEMERJ, bem
como, no site oficial do Prev Duas Barras.

No segundo semestre, O Prev Duas Barras realizou um total de despesas, desconsiderando os
gastos com pessoal e as anulagdes ocorridas durante o periodo, no valor de R$ 222.762,44 (duzentos e
vinte e dois mil setecentos e sessenta e dois reais e quarenta e quatro centavos). Enquanto que no

primeiro semestre as despesas totalizaram R$ 183.743,60 (cento e oitenta e trés mil setecentos e quarenta
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e trés reais e sessenta centavos).

—
7
1

Seguem dados dos contratos firmados por esta autarquia no 1° e 2° semestre de 2024

Contrato n°1/2024.
Dispensa de Licitagao:Art.24, Il, da Lei n°® 8.666/93.

Processo Administrativo n°®:234/2023.

Objeto:Contratagdo de empesa para servigos de consultoria financeira, em atengdo a Resolugdo as Resolugdes
CVM (Comissao de Valores Mobiliarios) para o exercicio de 2024.

Empresa Contratada: MAIS VALIA CONSULTORIA LTDA.
Vigéncia:05 de janeiro de 2024 a 31de dezembro de 2024.

ValordoObjeto:14.628,72 (quatorze mil seisentos e vinte e oit reais e setenta e dois centavos),pagos em parcelas
mensais iguais e sucessivas de R$1.219,06 (mil duzentos e dezenove reais e seis centavos).

Contrato n°2/2024
Dispensa de Licitagao:Art.24, Il,d a Lei n°® 8.666/93.
Processo Administrativo n°: 238/2024.

Objeto:Contratagao de sistema de gestdo em processos eletrénicos, que permita iniciar processos, criar , editar, e
assinar documentos, tramitando processos em multiplas unidades de rede local e web, usuarios ilimitados e
armazenagem espalhada em nuvem acima de 4tb.

EmpresaContratada:ATHUS TECNOLOGIA UNIPESSOAL LTDA.

Vigéncia:05 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.

Valor do Objeto: R$ 10.560,00 (dez mil quinhentos e sessenta reais), pagos em parcelas mensais iguais
esucessivas de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Contraton®3/2024
Dispensa de Licitagao:Art.24, Il, da Lei n® 8.666/93.
Processo Administrativo n°: 233/2024.

Objeto: Prestagdo de Servigos Técnicos Especializados em Cessdo de Licenga em Uso, Implantacao,
Personalizagdo, Manutengao, Atualizagédo e Suporte Técnico do Sistema Integrado de Gestéo Previdenciaria para
o PREV DUAS BARRAS.

EmpresaContratada:FOUR INFO DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA-EPP.

Vigéncia:12 de janeiro de 2024 a 31de dezembro de 2024.

Valor do Objeto: R$ 10.576,80 (dez mil quinhentos e setenta e seis reais e oitenta centavos), pagos em parcelas
mensais iguais e sucessivas de R$ 881,40 (oitocentos e oitenta e um reais e quarenta centavos).
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Contrato n°4/2024
Dispensa de Licitagao:Art.75, I, da Lei n® 14.133/2021.
Processo Administrativo n°: 169/2024.

Objeto:Contratagéo de sistema de gestdo em processos eletrénicos, que permita iniciar processos, criar , editar,
e assinar documentos, tramitando processos em multiplas unidades de rede local e web, usuarios ilimitados e
armazenagem espalhada em nuvem acima de 4tb.

Empresa Contratada: Juraci Alves dos Santos Produgdes

Vigéncia: 23 de julho de 2024 a 23 de julho de 2025.

Valor do Objeto: R$ 10.560,00 (dez mil quinhentos e sessenta reais), pagos em parcelas mensais iguais e
sucessivas de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Contrato n°5/2024
Dispensa de Licitagao:Art.75, I, da Lei n® 14.133/2021.
Processo Administrativo n°: 170/2024.

Objeto: Gasolina comum (abastecimento na cidade de Duas Barras — RJ) Produto conforme Normas de
Segurancga padrao Nacional, Testado e aprovado, para ser utilizado em veiculo cedido pelo Poder Legislativo.
EmpresaContratada: Posto de Gasolina Bibarrense LTDA.

Vigéncia: 18 de setembro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.

Valor do Objeto: R$ 3.315,00 (trés mil trezentos e quinze reais).

Contrato n° 003/2022;

Dispensa de Licitagao: Art. 25, caput, da Lei n° 8.666/93.

Processo Administrativo n°®: 232/2021.

Objeto: Contratacdo DE Empresa de Prestacao de Servigos Estratégicos de Solugéo de Tecnologia da Informagao
(TI), em Especial para Utilizagdo do Sistema de Compensacgéao Previdenciaria — COMPREYV, conforme Resolugao
CNRPPS/ME n° 2, de 14 de maio de 2021.

Empresa Contratada: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA — DATAPREV S/A.
Vigéncia: 26 de janeiro de 2022 a 26 de janeiro de 2027.

Valor do Objeto: R$ 18.000,00(dezoito mil reais) pagos em 60 parcelas mensais iguais e sucessivas de R$ 300,00

(trezentos reais).
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JURIDICA:

A Assessria Juridica é responsavel pela representacao judicial e extrajudicial do Prev Duas
Barras, assim como na assessoria e consultoria juridica das atividades administrativas internas e nas
atuagdes extrernas junto aos 6rgaos, como Ministério Publico, Tribunais.

Vale ressaltar que as agdes judiciais em curso estdo sob a responsabilidade da Assessoria
Juridica deste Instituto. Nos processos administrativos especificos, a Assessoria Juridica atua emitindo
pareceres nos assuntos de aposentadorias, pensdes, acumulagbes de cargo e contratagdes, quando
estas contratagdes requerem a edi¢cao de contrato.

No que tange as manifestagdes juridicas, quais sejam pareceres, minutas etc., observa-se que
estes foram tempestivamente respondidos pelo Assessor Juridico do PREV DUAS BARRAS e
encaminhados aos 6rgaos competentes.

Foram objeto de lei e encontram-se aprovadas: a majorac¢ao da Aliquota de Contribuicao Patronal
e Previdenciaria dos Servidores Municipais, a limitacdo do Rol de Beneficios Previdenciarios concedidos

pelo PREV Duas Barras Aposentadorias e Pensodes por Morte.

LEI COMPLEMENTAR N°010 2021-ALTERA O ART.22 DA LEI MUNICIPAL 918-2008;
LEI COMPLEMENTAR N°011-2021-ALTERA DA REDAGAO L.C.N° 010-21 E LEI MUN.918-08;
LEI MUNICIPAL N°1.450-2022-REGIME DE PREVIDENCIACOMPLEMENTAR.

TRANSPARENCIA:

A transparéncia é requesito essencial para todos os atos da adminsitragdo publica. Esse principio
constitucional visa garantir de forma clara e facil o acesso de todo cidadao as informagdes relativas a gestédo
financeira, orgamentaria e previdenciaria de toda gestéo publica. Com a publicagdo da Lei n°® 12.527/2011 - Lei de
Acesso a Informagéo, os dados como: receitas, despesas, contratos, licitagbes, folha de pagamento, obras, ficaram
mais evidenciados e destacados, como forma de garantir o direito dos cidaddos as informagdes e fortalecer a

confianga nas instituicées publicas.

Com o advento da Portaria MPS n°® 1467/2022, além das publicagdes ja mencionadas, houve a criagéo de
novas obrigagcbes especificas para os institutos de previdéncias, voltadas também para a transparéncia das

informacdes relativas as decisbes dos 6rgaos colegiados e da politica de investimentos.

O Prev Duas Barras mantem o seu site oficial ativo e atualizado, cujo enderegco &

www.prevduasbarras.rj.gov.br que atende aos cidad&os e segurados, além de manter as condi¢cdes estabelecidas
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pelo Programa Pro-Gestédo-nivel |, enquanto que o Sistema CADPREV repercute as informagdes que dardo

sustencao a obtengédo da CRP-Certiddo de Regularidade Previdenciaria.

CRP-CERTIFICACAO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA:

O Prev Duas Barras possui CRP — Certificacdo de Regularidade Previdenciaria, vigente no 2°

semestre analisado, porém o préximo vencimento se deu no dia 10/05/2025.

Foi emitido o oficio n°® 44/2025 ao chefe do Poder Executivo, protocolado em 15 de abril de 2025,
alertando sobre o préximo vencimento do CRP, uma vez que o envio da MSC-Matriz de Saldos
Contabeis, um dos critérios para a emissao regular do CRP, encontra-se irregular, e solicitando medidas

sanadoras para a regularizagao desta pendéncia.

Cabe mencionar que, verificando o extrato de analise dos critérios necessarios para a emissao
do CRP, encontramos que os critérios sob a responsabilidade do Prev Duas Barras estdo com a situagao
de regularidade constatada, porém, notamos que o item “ ENVIO DAS INFORMACOES E DADOS
CONTABEIS, ORCAMENTARIOS E FISCAIS” encontra-se em situacdo de irregular, e é um item de

responsabilidade do Poder Executivo.

A situacdo previdenciaria pode ser verificada por qualquer cidaddao através do site

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/pesquisarEnteCrp.xhtml.

DEMAIS CERTIDOES DE REGULARIDADE:

Valido mencionar que o PREV Duas Barras obteve as certiddes negativas de débitos e

encontram-se a disposicao para consulta: Certidao Negativade Débitos Relativos aos Tributos Federais e

a Divida Ativa da Unido, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas e a Certiddo de Reqgularidade do

Empregador (FGTS) que atestam nao ter esta Autarquia Municipal qualquer débito pendente de quitacao.

Contudo, conforme mencionado anteriormente, o municipio encontra-se com a Certiddo Negativa
de Débitos Relativos aos Tributos Federais — CND em situacdo irregular, afetando diretamente o

recebimento das receitas de compensacao previdenciaria.

PROGRAMA PRO-GESTAO:

O PREV DUAS BARRAS formalizou sua adesédo ao Programa Pré-Gestdo, com assinatura do
Termo no dia 21 de julho de 2022, pelo Diretor-Presidente do PREV DUAS BARRAS e o Prefeito
Municipal, devidamente cadastrado no CADPREV.
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Para fins de obtencao da Certificagado Institucional no Pro-Gestédo - Nivel 1, tendo como base

o“Manual de Pré-Gestdao RPPS” e a andlise do diagnéstico situacional do PREV DUAS BARRAS no
Relatério de Diagndstico Situacional e Modernizacado da Gestado dos Regimes Proprios de Aderéncia ao
Pré-Gestao (fornecido pela ABIPEM), foram tomadas as medidas necessarias para atendimento das
pendéncias apontadas para obtencgao do referido certificado Institucional.

Foram tomadas todas as medidas necessarias, e 0 engajamento de todos os servidores do Prev
Duas Barras, para a obtencao da Certificagao Institucional do Pr6-Gestao — Nivel |, e por isso, em 29 de
maio de 2023, o Prev Duas Barras obteve o Programa de Certificagédo Institucional e Modernizagéo da
Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios - Pré-Gestdo RPPS, instituido pela Portaria MPS n°® 185/2015, demonstrando ter adotado
adequadas praticas de gestao previdenciaria relativas a Controles Internos, Governanga Corporativa e
Educacao Previdenciaria, cuja validade se encerrada em 29 de maio de 2026.

O presente relatdrio, dentre outras fungdes, tem como objetivo atender as exigéncias do
Programa Pro-Gestao, qual seja, a emissao de relatério de controle interno semestral.

Dentre o conteiudo minimo exigido, esta que o relatério “atende a conformidade das areas
mapeadas e manualizadas e de todas as agdes atendidas na auditoria de certificagcdo, bem como
acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as agdes nao atendidas.

Atualmente o Pré-Gestao esta na sua versao 3.6, sendo que para a mantencao ou obtencao de
um outro nivel, a RPPS devera atender as exigéncias nele presentes.

Ha uma maxima dentro deste instituto que n&o irermos ficar somente neste nivel, e para tanto,
existe o envolvimento e mobilizacao de todos para a obtecdo de mais um nivel do Programa do Pré-

Gestao.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

A seguranca da informacao é crucial para o RPPS, pois garante a protecido de seus dados € a
continuidade de suas operagoes. A Politica de Segurancga da Informacéo tem como objetivo garantir a
instituicdo, diretrizes e estratégias que garantam a disponibilidade, integridade, confidencialidade e
autenticidade das informagdes, bem como uma ag¢ao adequada para uso, tratamento, controle e protecao
dos dados, informagbes, documentos e conhecimentos armazenados, sob guarda e seguros quanto
ameagcas e vulnerabilidade e assim minimizar os riscos de acesso. A Politica de Seguranca da Informagao
tem como objetivo garantir a instituicdo, diretrizes e estratégias que garantam a disponibilidade,
integridade, confidencialidade e autenticidade das informagdes. deve seguir os principios de

confidencialidade, integridade e disponibilidade, € um compromisso do Prev Duas Barras com a protegao
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de seus dados, minimizando riscos e assegurando a eficiéncia de suas atividades.

Nivel I: Deve abranger todos o0s servidores e
prestadores
de servico que acessem informagbées do RPPS,
indicando a
responsabilidade de cada um quanto a seguranga da

informacéo.

A respeito da Tecnologia da Informacao-TI, o Prev Duas Barras adotou a criagao de senhas
individuais para acesso dos computadores, atualizagdo anual das senhas do sistema CADPREV e
GESCON / RPPS, criptografia do servidor principal para prote¢do de dados sensiveis do PREV DUAS

BARRAS, criacao de senhas individuais para os servidores que acessam o sistema SIAFIC.

O Prev Duas Barras, a partir de janeiro de 2024, adotou o sistema digital para andamentos de
todos os procedimentos administrativos, acabando dessa maneira com a pratica de processos e
documentos na forma fisica (papel). Foi um grande desafio para toda administracdo, e foi evidente a
evolugado de todos os servidores envolvidos na utilizacdo desta nova maneira de entender os fluxos
processuais. Podemos destacar, a preocupagéo da administracao com a adogao de praticas sustentaveis
que trazem beneficios significativos, tanto ao meio ambiente quanto a prépria administracdo. Sem falar
que o uso excessivo de papel gera desvantagem, tanto no gasto para sua aquisigdo quanto a utilizagao
de espago para o seu arquivamento, diferentemente, dos processos digitais que ficam salvos em

ambientes digitais e n&o utilizam papéis, a ndo ser quando solicitados.

3. CONCLUSAO:

A presente analise do Controle Interno, parte integrante dos trés pilares do Programa de Gestao
Previdenciaria, teve como escopo inserir uma agéo de contribuicdo na implementacao e melhoria das boas praticas
de gestao, proporcionando maior controle dos ativos e passivos deste Instituto de Previdéncia e maior transparéncia
no relacionamento com os segurados e a sociedade.

Na analise, adotou-se a técnica de amostragem em processos administrativos, sendo confrontadas
informacgdes prestadas pelos diversos setores do PREV DUAS BARRAS, bem como pelas empresas que lhe prestam

servigo, sendo verificada a legalidade e a transparéncia das agoes.
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Dessa feita, conclui-se que nas agdes e procedimentos do PREV DUAS BARRAS no periodo de julho a

dezembro de 2024 foram observados os principios do equilibrio financeiro e atuarial, bem como ficou demonstrada
a eficiéncia e economicidade na utilizagdo dos recursos publicos, atendendo-se as premissas da boa gestdo do
RPPS, trazidas pela Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n® 577/2017 e Portaria SPREV n°
4248/2022.

Destarte, pode-se afirmar que os riscos que afetam as atividades do PREV DUAS BARRAS foram mantidos

dentro de patamares aceitaveis; suas demonstracdes contabeis e financeiras refletem adequadamente suas

operacoes e os procedimentos administrativos foram operacionalizados em conformidade com os padroes de ética,

seguranca e economia.

Por fim, RECOMENDA-SE:

1. Que seja elaborado indicadores de desempenho nos processos pelas areas de Beneficios,
Assessoria Juridica e TI, a fim de criar mecanismos de avaliagdo de desempenho,
possibilitando melhorias em caso de falhas;

2. Que seja adotado um método de controle sobre as contribuicées dos servidores publicos a
outros municipios, a fim de evitar complicagées futuras acerca da comprovacédo dessas
contribuicdes;

3. Que seja adotado um sistema de backup para assegurar que todos os documentos estejam
protegidos de qualquer eventualidade. Que seja mantida as medidas de seguranca

presentes na Politica de Segurancga da Informagéao publicada por este instituto.

4. Que continue, e seja ainda mais ampliado, o Projeto do Prev Itinerante — um divulgador das
melhores praticas previdenciarias, que leva informagdes sobre o universo previdenciario
aos servidores segurados deste instituto de previdéncia, além de atender a umas das trés

dimensdes do Pro-Gestao (Educacao Previdenciaria);

5. Que o Prev Duas Barras, estabelaca politicas de incentivos aos servidores e conselheiros
para que busquem ainda mais qualificagao, além de cobrar aos conselheiros dos 6rgaos
colegiados a obtencdo da certificagdo profissional necessaria para o cumprimento das
determinagbes presentes na Portaria MPS n° 1467/2022. Cabe mencionar, em atengao a
uma das agbes relacionadas ao controle interno, que foi firmado um contrato para a
disponibilizagdo do curso de preparagéo para a certificacao profissional, com a empresa
ABCPREV GESTAO E FORMACAO PREVIDENCIARIAS LTDA - ME, CNPJ:
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16.778.036/0001-30, cuja validade se encerrou em 16 de outubro de 2024, que

corresponde a uma agao do Prev Duas Barras para atender ao que determina a legislagao,
mais especificamente ao inciso Il do art. 8°-B da Lei n° 9.717, de 1998 (Certificagcao

Profissional).

E o relatério, que submeto a apreciagio do Diretor Presidente do PREV DUASBARRAS.

DuasBarras, 05 de maio de 2025.

Paulo Geovani Olival

Controlador Interno
CP RPPS 5225
Matriculan®90192
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