FLUXOGRAMA DO PROCESSO DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - PREV DUAS BARRAS

PROTOCOLO

DIRETORIA DE ADM. E BENEFICIOS

DEPARTAMENTO PESSOAL (PMDB)

Requerimento solicitando a
aposentadoria, junto aos
documentos originais e
complementares para
digitalizacao e juntada no
processo eletronico.

Encaminha o

processo eletronico

para a Diretoria de
Beneficios e ADM.

Entrevista para a
Simulacao de
hipoteses de

aposentadoria.

Recebe o processo e
solicita ao DP da PMDB
documentos

Envio dos
documentos

complementares para
instruir o processo.

Confecciona a
memoria de calculo e
minuta da portaria e

solicitados.

encaminha o
processo para o
Setor Juridico.




SETOR JURIDICO

DIRETOR PRESIDENTE

DIRETORIA DE ADM. E
BENEFICIOS

COORDENACAO DE
RECURSOS HUMANOS

Verifica se o requerente
possui todos os requisitos,
realiza analise documental

e emite o parecer
opinativo apresentando a
fundamentacao legal.

Analisa o parecer e
anexa a declaracao de
autoridade competente.

Favoravel a
concessao?

Comunica o
indeferimento ao
servidor.

Comunica a concessao
de aposentadoria ao

servidor.

Publicacao da portaria e

encaminha oficio ao DP

da PMDB para exclusao
do servidor.

Encaminha o
processo a
Coordenacéao de
Recursos Humanos.

Inclui o servidor na
folha de pagamento do
PREV Duas Barras.

Envio ao TCE/RJ da
Deliberacao 260/2013
e comunicacao ao INSS
caso haja tempo
averbado.

Encaminha o processo
a Divisdo de COMPREV
para acompanhamento
da homologacao no
TCE/RJ.




