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BREVE HISTORICO DO PREV DUAS BARRAS:

O PREV DUAS BARRAS ¢ o Regime de previdéncia estabelecido no ambito do Municipio de Duas Barras, sob
o regime juridico autarquico, para assegurar aos servidores titulares de cargo efetivo, os beneficios previdenciarios
na Constituicdo Federal.

Criado em 1993, pela Lei Municipal n° 527/93, e reestruturado pela Lei Municipal n°® 918/2018, tem como
objetivo receber, assegurar e administrar os recursos financeiros e outros ativos para o custeio dos beneficios

previdenciarios a serem concedidos a seus segurados e respectivos dependentes.

1. APRESENTACAO:

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Duas Barras — PREV DUAS BARRAS
criou o presente Relatério com o objetivo de apresentar aos publico interessado — segurados ativos, inativos e
pensionistas — as principais atividades realizadas no ano de 2021, com base na legislacdo vigente e nos
principios basicos que norteiam a Governanca Coorporativa: transparéncia, equidade, prestacdo de contas e

responsabilidade social.

2. SEGURADOS:

a) Quantitativo de Servidores Ativos, Aposentados e Pensionista;
b) Resumo das Folhas de Pagamento;
c) Arrecadacéo e Contribuicdes e Outras Receitas;

d) Pagamento de Beneficios e outras Despesas.

a) Quantitativo de Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas:

O PREV - DB possuia em dezembro/2021 um contingente de 260 segurados, distribuidos entre ativos (3),

inativos (206) e pensionistas (51).

b) Resumo das Folhas de Pagamento:

No ano de 2021, as folhas de pagamento de ativos do Poder Excetutivo totalizaram um montante de R$

15.056.919,87 — (13° salario j& incluido), conforme planilha abaixo:
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SERVIDORES ATIVOS (EXECUTIVO 2021)

Qua

ntidade

Folhas de Pagamento (RS)

Janeiro 503 1.294.690,01
Fevereiro 502 1.146.710,38
Marcgo 496 1.146.930,83
Abril 493 1.154.865,34
Maio 492 1.158.836,54
Junho 491 1.035.697,38
Julho 490 1.142.082,12
Agosto 484 1.169.057,70
Setembro 476 1.111.884,83
Outubro 475 1.113.786,32
Novembro 472 1.102.534,42
Dezembro 4477 2.479.044,00

Total 15.056.119,87

Ja com relagdo, as folhas de pagamento de ativos do Poder Legislativo totalizaram um montante de R$
319.726,07 — (13° salario ja incluido), conforme planilha abaixo:

SERVIDORES ATIVOS (LEGISLATIVO 2021)

Més Quantidade Folhas de Pagamento (RS)
Janeiro 12 31.913,25
Fevereiro 11 23.543,33
Marco 12 24.539,44
Abril 12 24.539,44
Maio 12 24.539,44
Junho 12 24.539,44
Julho 12 24.539,44
Agosto 12 24.481,71
Setembro 12 24.539,44
Outubro 12 24.962,81
Novembro 12 24.539,44
Dezembro 477 43.048,89

Total 319.726,07

c) Arrecadacdo de Contribuicbes e Outras receitas:

. Receitas Orgcamentérias:

O Orcamento do Prev Duas Barras do exercicio de 2021 foi aprovado mediante Lei Municipal n® 1443 de

09 de dezembro de 2021, fixando a Receita e a Despesa Orcamentaria em R$ 6.404.077,00 (seis milhdes,
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guatrocentos e quatro mil e setenta e sete reais).
A execucgdo orcamentaria do Prev Duas Barras é realizada com observéanicia no fluxo de ingresso de
recursos, conforme demonstrado no quadro a seguir, em que apresenta o comportamento das receitas

arrecadadas pela Autarquia durante os exercicios de 2020 e 2021.

Contribuicdo do Servidor Civil

. . 1.364.853,48
Ativo/Inativo

1.460.071,82 7%

Contribuicdo Patronal Servidor Civil
ontribuigao Fatrona ervidor Civi -100%

Ativo

12.694,15 =

Contribuig¢do Patronal Servidor Civil

. 1.386.188,84 1.631.948,43 18%
Ativo (Intra)

Comprev 35.399,00 169.151,72 378%
Parcelamentos 252.224,55 285.118,59 13%

A te Fi i A ti dod
porte |rl\a.n'ce|ro pa?ra mortizagao de 2.139.214,85 2.405.511,57 12%

Déficit Atuarial - Plano |

Rendimentos de Aplicagdo Financeira 740.094,23 69.945,38 -91%
Outras Receitas 472.968,17 10.376,80 -98%

R aod R do RPPS
SHEINEElE RIS FESEEes Gl 1.122.359,01 | 1.898.930,47 69%

( Conta Redutora)

+ COMPREV:

A Compensacédo Previdenciaria - COMPREV é o mecanismo que permite preservar em um Regime de
Previdéncia, pelo seu carater contributivo, a responsabilidade pelo pagamento de um beneficio previdenciério,
consiste no acerto financeiro entre o0 Regime Geral de Previdéncia (RGPS), representado pelo Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS e os Regimes Préprios de Previdéncia dos Servidores (RPPS) da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, bem como a compensacdo entre 0os Regimes Proprios, permitindo o
equilibrio de contas entre os Entes. Em suma, € a garantia de que os trabalhadores possam utilizar
reciprocamente o tempo de contribuicdo em qualquer dos sistemas publicos e tem a finalidade de evitar que os
regimes instituidores sejam prejudicados financeiramente por serem obrigados a aceitar, para efeito de
concessdo do beneficio, o tempo de filiagdo a outro regime sem terem recebido as correspondentes
contribuicdes.

Importante mencionar, que o Prev Duas Barras, vem instruindo os processos administrativos de concessao

de aposentadoria e pensfes com as document¢fes exigidas pelo TCE-RJ, além dos documentos necessarios
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para o preenchimento do requerimento junto ao sistema COMPREV dando assim celeridade neste processo de
obtencao de recursos.

Abaixo, elaboramos um quadro comparativo demonstrando as receitas despesas realizadas a titulo de
Compensacéao Previdenciaria nos exercicio de 2020 e 2021:

COMPREV

2020 2021
Receita Despesa Ganho Receita Despesa Ganho

35.399,00 3.423,30 31.975,70 169.151,72 6.616,38 162.535,34

d) PAGAMENTO DE BENEFICIOS E OUTRAS DESPESAS:

Durante o exercicio de 2021, as despesas empenhadas totalizaram o montante de R$ 6.025.695,21 (seis
milhdes, vinte e cinco mil, seiscentos e noventa e cinco reais e vinte e um centavos), resultando um
aumento em 13% em comparagdo com a despesas empenhada no exercicio de 2020, de acordo com quadro

demonstrativo a seguir:

DEPESAS ORGAMENTARIAS e INTRA-ORGAMENTARIAS

2020 2021
Variagao
Descri¢do Empenhada Liquidada Paga Empenhada Liquidada Despesa
Empenhada
Inativos Plano | 3.189.815,55 3.189.815,55 3.189.815,55 3.616.036,96 3.616.036,96 3.615.376,96 13%
Pensionistas Plano | 794.698,32 794.698,32 794.698,32 863.616,10 863.616,10 863.616,10 9%
Outras Despesas Plano | 8.676,88 8.676,88 8.676,88 20.098,66 20.098,66 20.098,66 132%
Inativos Plano Il 732.029,85 732.029,85 732.029,85 945.128,04 945.128,04 945.128,04 29%
Pensionistas Plano Il 134.839,21 134.839,21 134.839,21 135.590,48 135.590,48 135.590,48 1%
Outras Despesas Plano Il 994,20 994,20 994,20 2.814,53 2.814,53 2.814,53 183%

Manutengdo do Prev Duas
Barras - Taxa 463.190,93 463.190,93 463.190,93 411.230,46 411.230,46 410.572,77 -11%

Administrativa

Manutencdo do Prev Duas
Barras - Custeadas pelo 0,00 0,00 0,00 32.489,98 31.179,98 31.179,98 100%

Ente

5.324.244,94 | 5.324.244,94  5.324.24494  6.027.005,21 6.025.695,21 |  6.024.377,52

. Resumo Receita Previdenciaria x Despesa Previdenciaria:
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O PREV Duas Barras possui segregacédo de massas, subvividido em Plano | — Financeiro, composto pelo
servidores publicos admitidos com data de até 31/12/1997 e Plano Il — Previdénciario, composto com 0s
servidores admitidos a partir de 01/01/1998.

No exercicio de 2021, a relacao receitas x despesas orgamentdarias do Plano Financeiro (I) resultou em uma
variacdo negativa de 44%, comparando o valor arrecadado que importou em R$ 3.119.854,53 (trés milhdes,
cento e dezenove mil, oitocentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e trés centavos) e a despesa
orcamentaria realizada no montante de R$ 4.499.751,72 (quatro milhdes, quatrocentos e noventa e nove mil,

setecentos e cinquenta e um reais e setenta e dois centavos).

Ja o comportamento do Plano Il — Previdenciario resultou em uma variacdo positiva de 55%, os valores
arrecadados durante o exercicio de 2021 na importancia de R$ 2.412.591,99 (dois milhdes, quatrocentos e
doze mil, quinhentos e noventa e nove centavos), superam os valores referente a despesa orgcamentaria que
apresentou o valor de R$ 1.083.533,05 (um milh&o, oitente e trés reais, quinhentos e trinta e trés reais e

cinco centavos).

Contribuicbes 632.010,77 Inativos 3.616.036,96
Aporte Cobertura de Déficit 2.405.511,57 Pensionistas 863.616,10
Outras Receitas 82.332,19 Outras Despesas 20.098,66
Contribuigées 2.000.998,78 Inativos 945.128,04
Aporte Cobertura de Déficit - Pensionistas 135.590,48
Outras Receitas 451.398,04 Outras Despesas 2.814,53
Repasse (Desconto Patronal

459.010,70
Plano 1) Pessoal Ativo Civil 264.385,53

Superavit Financeiro 39.804,83
Outras Despesas 146.844,93

Outras Receitas 3.931,39

Rendimento de Aplicagdo 862,26

Total Receitas - (Bruto) 6.032.124,31

redutor da receita 1.898.930,47

Manutengdo Prev DB -Custeada pelo Ente - ndo

considerada 32.489,98
Total Geral despesa Empenhada 6.027.005,21

Outro ponto, a destacar, sdo 0s recursos provenientes da Taxa de Administracdo a serem destinados a
manutencao das atividades administrativas do Prev Duas Barras para o exercicio de 2021. O valor total apurado
importou em R$ 502.746,92 (quinhentos e dois mil, setecentos e quarenta e seis mil e noventa e dois
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centavos), composto do somario de R$ 459.010,70, referente a taxa administratriva apurada com base na folha
de pagamento dos aposentados, pensionistas e servidores ativos referente ao ano de 2020, aplicando o
percentual de 2%, mais o rendimento de aplicacdo financeirra do exercicio de 2021 que importou em R$
3.931,39, somados ao superavit financeiro apurado no exercicio de 2020 na importancia de R$ 39.804,83.

Considerando que a despesa administrativa durante o ano de 2021 importou em R$ 411.230,46, constatou
uma sobra de R$ 12.505.76 (doze mil, quinhentos e cinco reais e setenta e seis centavos) a serem gastos

no exerecicio subsequente.

Por ultimo, ficou caracterizado que no exercicio de 2021, os gastos com a manutengcdo das atividades
administrativas do Prev Duas Barras, ficaram dentro dos limites das despesas administrativas, ficando ainda,
pedente de repasse, a importancia de R$ 79.010,70 (setenta e nove mil, dez reais e setenta centavos).

3. EVOLUCAO ATUARIAL:

a) Introducéo;
b) Quadros Comparativos;

c) Consideracdes Finais ;
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a) Introducéo:

O Relatério Gerencial de Gestdo Atuarial - RGGA com objetivo de garantir uma maior transparéncia,
credibilidade, organizacao e acesso as informacdes, para os Gestores Previdenciarios dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social (RPPS) possam, dentro da pratica da boa Governanca Corporativa que norteia a Previdéncia
Social em geral, acompanhar mensalmente a evolucdo de seus passivos previdenciarios e de seus ativos
financeiros, estabelecendo entdo a pratica de Gerenciamento de Ativos e Passivos dentro do Instituto de
Previdéncia de Cantagalo.

Este relatério de Gestdo Atuarial contempla andlise dos resultados das Ultimas trés AvaliagGes Atuariais,
com comparativo entre a evolucdo das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas,
segregadas por tipo de beneficio, em atendimento ao Programa de Certificagao Institucional e Modernizagédo da
Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios

- Pr6-Gestdo RPPS com base nos DRAA encaminhados nos Ultimos anos.

Cabe ressaltar que os dados de receitas e despesas efetuadas pelo RPPS, estdo estritamente registradas
de acordo com os dados encaminhados pelo RPPS e registrados em balancos e formularios encaminhados ao
CADPREV pelo gestor.

b) Quadros comparativos:




Apresentamos abaixo a expectativa de vida das tabuas biométricas utilizados nas reavaliages atuariais do

RPPS:

Obs: As taxas de juros utilizadas limites utilizados, estdo de acordo com a legislacao vigente nas épocas
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A tabela abaixo apresenta as Tabuas Biométricas utilizadas nas Avaliagbes Atuariais

DRAA EXERCICIO 2022 BASE 31/12/2021

TIPO DE TABUA

Tabua de Populagio Masculina

Tabua de Populacgio Feminina

Tabua de Mortalidade de Validos - Fase Laborativa
Tabua de Mortalidade de Validos - Fase POS-Laborativa
Tabua de Entrada em invalide:z

Tabua de Mortalidade de Invalidos

Tabua de Morbidez

IBGE-2019 Masc EXTRAPOLADO
IBGE-2019 Masc EXTRAPOLADO
Alvaro Vindas

IAPB - 55

Kinkeli

IBGE-2019 Fem EXTRAPOLADO
IBGE-2019 Fem EXTRAPOLADO
Alvaro Vindas

IAPB - 55

Kinkeli

DRAA EXERCICIO 2021 BASE 31/12/2020

TIPO DE TABUA

Tabua de Populagio Masculina

Tabua de Populagio Feminina

Tabua de Mortalidade de Validos - Fase Laborativa
Tabua de Mortalidade de Validos - Fase POS-Laborativa
Tabua de Entrada em Invalidez

Tabua de Mortalidade de Invalidos

Tabus de Morbide:

IBGE-2018 Masc EXTRAPOLADO
IBGE-201E Masc EXTRAPOLADO

Alvaro Vindas

I1BGE-2018 Fem EXTRAPOLADO
IBGE-2018 Fem EXTRAPOLADO

Alvaro Vindas

IAPB - 55 IAPB - 55
Kinkeli Kinkeli

DRAA EXERCICIO 2020 BASE 31/12/2019

TIPO DE TABUA

Tabua de Populagio Masculina

Tabua de Populacgio Feminina

Tabua de Mortalidade de Validos -Fase Laborativa
Tabua de Mortalidade de Validos - Fase POS-Laborativa
Tabua de Entrada em invalidez

Tabua de Mortalidade de Invalidos

Tabua de Morbidez

IBGE-2017 Masc EXTRAPOLADO
IBGE-2017 Masc EXTRAPOLADO
Alvaro Vindas

IAPB - 55

Kinkeli

IBGE-2017 Fem EXTRAPOLADO
IBGE-2017 Fem EXTRAPOLADO
Alvaro Vindas

IAPB - 55

Kinkeli

das reavaliacbes atuariais.
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 Resultados Atuariais dos 3 Gltimos exercicios:

A seguir apresentamos os resultados atuariais registrados nos Demonstrativos de Resultado Atuarial dos 3
exercicios a seguir 2020, 2021 e 2022 com os dados base em 31/12/2019, 31/12/2020 e 31/12/2021.

Receitas e despesas projetadas apresentadas no fluxo atuarial:

2019 708.018,56 684.015,95 58.900,04 2.336.557,75 3.787.492,30
d

2020 1.310.689,67 1.310.667,34 131.055,46 0,00 4.776,40 2.336.557,75 5.003.746,62
g

2021 1.056.181,74 1.120.443,12 861.274,61 0,00 122.050,97 2.536.414,46 5.696.364,90

2019 589.000,38 0,00 589.000,38 3.198.491,92
2020 997.953,77 4.603,69 1.002.557,46 4.091.189,16
2021 419.931,18 14.692,11 434.623,29 5.261.741,61

1.981.935,90

0,00

Receitas e despesas realizadas apresentadas pelo RPPS:

g

2019 980.851,35 946.445,98 0,00 63.708,68 3.972.941,91
a2

2020 972.657,38 938.537,00 31.976,60 0,00 252.224,55 0,00 2.195.395,53
a3

2021 1.174.471,32 1.157.313,18 0,00 0,00 279.660,45 40.705,70 2.652.150,65

2019 2.509.666,66 688.956,17 3.198.622,83 774.319,08
2020 674.788,25 124.376,28 799.164,53 1.396.231,00
2021 945.195,29 135.534,77 1.080.730,06 1.571.420,59

10
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Comparativo entre as trés ultimas estatisticas do plano:

Comparativo de Informacdes das Ultimas Avaliacbes Atuariais Plano Previdenciario

Descrigo 2021 2020 2019

Quantidade de Segurados Ativos 394 418 415
Quantidade de Aposentados 63 41 49
Quantidade de Pensionistas 6 12
M édia da Base de Célculo dos Segurados Ativos 1.751,81 1.409,42 1.638,37
M édiado Valor do Beneficio dos Aposentados 1.481,90 1.355,76 1.265,17
M édiado Valor do Beneficios dos Pensionistas 1.336,75 1.196,45 1.169,71
Idade M édiados Segurados Ativos 47,83 46,96 46,23
|dade M édiados Aposentados 64,73 60,00 60,00
|dade M édia dos Pensionistas 64,00 67,00 0,00
Idade M édia Projetada Para Aposentadoria 60,00 60,00 60.00

BASE TECNICA

REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO

CAPITALIZACAO

CAPITALIZACAO

CAPITALIZACAO

Método de Financiamento Adotado

PUC

PUC

PUC

RESULTADOS

VALORES DOS COM PROM ISSOS

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios

44.391.282,13

44.894.041,15

41.910.867,86

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 13.706.694,15 8.737.092,94 10.325.230,00
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 8610 04 O 0
Reserva M ateméatica dos Beneficios Concedidos 13.698.084,10 8.737.092,94 1.032.530,03

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder

58.066.148,21

57.536.053,82

58.474.152,79

Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios a Conceder

20.908.645,21

14.891.822,59

19.550.215,80

Reserva M atemética dos Beneficios a Conceder

37.157.503,20

4.244.231,23

138.923.936,90

Valor Atual da Compensagéo Financeira a Receber

7.110.902,68

6.597.318,08

6.879.938,29

Valor Atual da Compensagéo Financeira a Pagar

Resultado Atuarial

43.744.684,62

44.484.009,50

32.043.998,71

CUSTO NORMAL

CUSTO ANUAL PREVISTO (%SOBRE BASE DE CONTRIBUIGAO)

Beneficios em Regime de Capitalizago (% 25,00 26,00 26,00
Beneficios em Regime de Reparticio de Capitais de Cobertura (% 0,00
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples (% 0,00 0,00 1,53
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS 0,00 0,00
Ente Federativo - Contribuigdo Normal 11,00 12,00 12,00
3,00 2,00 2,00

11
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Evolugcéo do Custo Normal do Plano:

DUAS BARRAS - RJ
PLANO DECUSTEIO ANUAL
Data Base :[dez/21 Data Base :[dez/19 Data Base :[dez/18
ITENS CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM. CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM. CUSTO NORMAL | CUSTO SUPLEM.

Aposentadoria Programada 6,67% 0,00% 9,95% 0,00% 10,29% 1,32%
Reversao Ap Programada 0,76% 0,00% 1,71% 0,00% 1,12% 0,23%
Aposentadoria Especial Professor 12,21% 0,00% 8,46% 0,00% 7,40% 1,36%
Reversdo em Pensao Professor 1,19% 0,00% 1,52% 0,00% 0,00% 0,00%
Aposentadoria Nao Programada 0,56% 0,00% 1,98% 0,00% 0,67% 0,15%
Reversao Ap Nao Programada 0,25% 0,00% 0,78% 0,00% 0,30% 0,05%
Pensé&o de Ativos 1,44% 0,00% 1,60% 0,00% 1,05% 0,27%
Aposntadoria Especial Risco 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,94% 0,00%
Reverséo Ap Especial Risco 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Aposentadori Especial Insalubre 1,71% 0,00% 0,00% 0,00% 0,08% 0,00%
Reverséo Ap Especial Insalubre 0,20% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Aliquota Administrativa 3,00% 0,00% 2,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TOTAL ALIQUOTA 28,00% APORTE 28,00% SUPERAVIT 22,85% SUPERAVIT

ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO ATUARIAL DOS 3 ULTIMOS REAVALIACOES

30,00%

28,00% 28,00%

25,00% -

20,00%

10,00% -

N =

- -
0,00% - 0,00%

c) Consideracfes Finais:

Optou-se nessa se¢do por andlises sintéticas da comparacdo entre as receitas de contribuicdo
previdenciaria (Patronal e Participantes) e as despesas com beneficios previdenciérios (Inativos e Pensionistas),
dado que as demais receitas e despesas parcelamento e Compensag¢édo sao projetadas na reavaliacédo atuarial

Para o Plano Previdenciario, no exercicio 2020, a receita efetivamente realizada ficou acima da receita
estimada em cerca de 40,18%, enquanto. A despesa efetivamente executada com beneficios para os Inativos

desse plano foi cerca de 52,72% maior do que a despesa estimada, enquanto a despesa efetivamente

12
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executada.

Para o Plano Previdenciario, no exercicio 2021, a receita de efetivamente realizada ficou abaixo da receita
estimada em cerca de 56,05%, enquanto a receita de contribuicdo efetivamente realizada dos participantes
desse plano foi cerca de 73,88% acima da receita estimada

As divergéncias entre as receitas e despesas efetivamente realizadas no Plano Previdenciario podem ser
explicadas pelo fato desse plano ainda estar em fase de maturacdo no periodo analisado. Isto pode gerar uma
divergéncia pequena nas estimativas das contribuicdes futuras e uma divergéncia percentual alta em relacédo as
despesas efetivamente executadas.

4. GESTAO DE INVESTIMENTOS:
a) Ativos do Instituto
b) Investimentos e Aplicacdes Financeiras

c) Entradas e Saidas de Recursos

a)Ativos do Fundo:

Este relatério objetiva apresentar a evolucdo patrimonial e os principais aspetos dos investimentos dos
recursos financeiros do PREV DUAS BARRAS, no 4° trimestre de 2021 (fechando o ano de 2021) em
consonéancia com a legislagdo em vigor, a transparéncia da gestdo, e a vigéncia do contrato de consultoria de

investimentos firmado com a MAISVALIA Consultoria e apresentado a seguir:

POSICAO DE ATIVOS: Em 31/12/2021 a carteira de investimentos do PREV DUAS BARRAS alcangou o
valor de R$ 45.190.817,78 apresentando assim uma redu¢do nominal de 1,94% em relagdo a carteira no valor
R$ 46.088.708,18 em 31/12/2020. Suas posi¢Oes estdo respeitando os limites definidos nos artigos da
Resolu¢do3.922/10.

ALOCACOES POR ESTRATEGIA E GESTOR: No tocante a distribuicdo dos recursos, assim como por
gestores, o0 PREV DUAS BARRAS vem mantendo a totalidade de seus recursos aplicados em fundos de
investimentos de apenas 10 gestores, mas mesmo assim, implementando uma boa gestdo no tocante a
diversificacdo dos indices de referéncia dos investimentos realizados.

RENTABILIDADES DA CARTEIRA: A rentabilidade nominal acumulada do ano de 2021 foi -1,88% frente a
uma meta atuarial de 16,74%, ainda refletindo os impactos e desdobramentos decorrentes da Pandemia do
COVID 19 que é, o que a teoria e literatura denominam de “Risco Sistematico ou Conjuntural”. Este resultado
insatisfatorio, permeado pelos efeitos da pandemia continua sendo nosso pano de fundo, tendo, adicionalmente,
0s seguintes aspetos influenciando o cenariomacroeconémico:

Ao fim deste 4° trimestre, a pandemia continuou a apresentar suas consequéncias que resumimos como
sendo uma ampla desarrumacéo dos sistemas mundiais de producgéo e distribuicdo de bens e servi¢os. Dentre
0s outros elementos importantes para o cendrio macroeconémico global destacamos a reaparicdo da “velha

senhora”: a inflacdo que, diante de determinadas pré-condigfes ressurge, trazendo preocupagdes e exigindo dos
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bancos centrais dos paises, acdes para neutraliza-la. Tecnicamente ela é conhecida como: aquele movimento de

aumento geral dos precos e perda do poder de compra da moeda.

No Brasil ndo foi diferente. Ao final deste 4° trimestre a inflagdo que, até entdo era considerada como
passageira, e como apenas decorrente da desarrumacdo das cadeias produtivas afetadas pela pandemia,
mostrou-se em elevacado e disseminada por varios grupos de produtos e servicos computados pelo IPCA. O
Banco Central, executando sua missao de guardido do Real, da politica monetaria e da meta de inflacéo, elevou
0s juros que, ao final do 4° trimestre estava no nivel de 9,25% ao ano. Adicionalmente a este perigoso aspecto
gue traz maiores incertezas e elevagdo dos juros, ambos inibidores do crescimento econémico e da reducéo dos
niveis de desemprego, temos também a piora dos perfis de divida publica no Brasil, e da grande maioria dos
paises centrais na Europa e também dos Estados Unidos.

Nao podemos deixar de perceber também, a nivel nacional, o aumento da presenca no ambiente
econbmico da disputa eleitoral presidencial de 2022 e das dificuldades de avanco nas propostas de reforma
administrativa e tributaria e que estes aspectos influenciam os mercados e as expectativas de seus participantes.
Esse panorama, tanto no cendrio interno como no externo, que embasaram nossas sugestfes de estratégias
alvo para a politica de investimentos do PREV DUAS BARRAS que foi executada em 2021, e ainda se fazem
presentes neste momento, embora nenhum indice de renda fixa tenha se destacado como imaginado
anteriormente, e o IBOVESPA esteja, ao final deste 4° trimestre, com rentabilidade acumulada negativa de
11,93% , a excecdo foi a confirmacdo de nossas expectativas de apreciacdo do Doélar frente ao Real, e que
assim trouxe resultados interessantes para aplicacdes nos fundos enquadrados no Artigo 9° da Resolucéo
3.922/10.

De forma mais detalhada, recomendamos, tanto para os meses finais de 2021, como para 0 ano que se
inicia de 2022 uma concentracdo de recursos em, no maximo, 3 indexadores de renda fixa, selecdo mais

criteriosa de gestores de renda varidvel, e o aumento de exposi¢cdo ao segmento de investimento no exterior.

ANALISE DE RISCO / RETORNO DA CARTEIRA: Os riscos da carteira de investimentos do PREV
DUASBARRAS, ao final de 4° trimestre, continuam significativamente impactados pelas incertezas
macroecondmicas nacionais e internacionais, refletidas nos indices e benchmarks dos fundos investidos. Nao
foram assumidos riscos de crédito adicionais significativos com relacé@o a carteira do trimestre anterior, de forma
gue a grande volatilidade dos indexadores, como reflexo do ambiente macroeconémico, ndo permitiu maiores

remanejamentos de posic¢des, visto que tais movimentos poderiam potencializar as desvaloriza¢des observadas.

Ao final deste 4° trimestre acreditamos ser o0 momento mais oportuno para ajustes técnicos nos fundos e
indexadores investidos, e a investir, diante da perspetiva de preparacdo da politica de investimentos para 2022,
do conhecimento de elementos bésicos para a conducdo da politica econdmica pelo Banco Central, bem como
do conhecimento histérico do comportamento dos mercados em anos de elei¢cdes presidenciais no Brasil. Dessa
forma, consideramos oportunas as aplicacdes em fundo com carteiras pés-fixada e indexada a inflagdo em

funcdo de seu processo de elevacao.

ENQUADRAMENTO DA CARTEIRA: A situacdo ao término do ano evidencia que, apesar de alguns

objetivos nao terem sido alcangados (estratégias alvo), ficou demonstrado o cumprimento da legislagao em vigor,
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bem como da prépria politica de investimentos definida para o ano de 2021.

b) Investimentos e Aplicagbes Financeiras:

A rentabilidade insatisfatéria que o PREV DUAS BARRAS apresentou em relacdo a sua meta atuarial nos
12 meses de 2021, permanece como desafio para ser recuperada ao longo do ano de 2022, mas insistimos que
este foi um periodo em que o mundo, Brasil incluido, se manteve sob o espectro da pandemia e suas variacoes,
como a OMICRON que, embora menos letal € muito mais transmissivel e assim atingindo ndmeros crescentes
de contaminagdo pelo mundo e, novamente, trazendo exaustdo dos profissionais e sistemas de saude. Nao

deixamos de perceber também a reducdo de mao de obra disponivel nas fabricas e segmento de servicos.

Adicionalmente, lembramos que o ano de 2021comecou com a Taxa SELIC em 2% e terminou este no
patamar de 9,25%, com perspectiva de novas elevacBes em 2022. Esta movimentacdo do Banco Central /
COPOM demonstra uma inadequada leitura da evolucdo da inflagdo por parte desta autoridade monetaria no
ano de 2021. Por fim, alimentando as incertezas dos investidores e da evolucdo dos indicadores econémicos no
Brasil tivemos a deterioracdo das contas publicas e perspectiva de maior desequilibrio fiscal. Entretanto,
mantemos nossa convocagao dos gestores do PREV DUAS BARRAS para que olhem para um periodo maior,
no tocante a sua meta atuarial, pois assim ela deve ser buscada: no longo prazo. Ressaltamos também, que a
evolugcdo e execugdo da politica econdmica pelo Banco Central em 2022 esta muito mais previsivel, o que nos
permite uma maior seguranca na selecdo de melhores indicadores (benchmarks) elegiveis para um retorno

satisfatério aos investimentos. H4 uma nova politica de investimentos para o ano de 2022 ja com a base da nova

Resolugédo orientadora dos investimentos dos RPPS que foi anunciada na Ultima semana de 2021 (Resolugéo n°
4963/21).

BB

BB DTVM BB DTVM PREVIDENCIARIO 3,52%  1,88% -2,28% DO/D+1 834.530,80 1,85% 100% 4.897.855.877,38 0,02% 15%
RF IRF-M TP FI
ITAU p ITAU INST RF
ITAU UNIBANCO 2,77%  0,77% 4,35%  DO/DO 3.210.290,58 7,10% 100% 1.459.166.400,75 0,22% 15%
UNIBANCO IMA-B 5 FIC FI

BRADESCO INST
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BB DTVM BB DTVM 2,82% 0,76% 4,27%  DO/D+1 2.873.111,54  6,36% 100% 6.458.635.592,00  0,04% 15%
RF IMA-B 5 LP
FIC FI
FI CAIXA BRASIL
CAIXA CAIXA 5,18% 0,85% -2,20% DO/DO 516.630,90 1,14% 100% 460.231.370,14 0,11% 15%

2024 1 TP RF

BRADESCO INST

BRAM Banco BRADESCO FIC FI RF IMA B 9,08% ;)590/ -7,05% DO0/D+1 996.256,72 2,20% 20% 184.930.802,08 0,54% 15%
y 0
F

BRADESCO FI
BRAM Banco BRADESCO REFERENCIADO 0,16% 0,81% 4,94% DO/DO 316.332,59 0,70% 20% 3.276.976.164,01 0,01% 15%
DI PREMIUM

ITAU RENDA

ITAU ,
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ATIVO FIC FI
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FIC FI
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CAPITAL RETURN INST 11 21,07% 2,83% = D+1/D+30 6,20% 15%
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CAIXA FIA
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C) ENTRADAS E SAIDAS DE RECURSOS

Os ingressos de recursos financeiros durante o exercicio de 2021 atingiram o montante R$ 4.133.193,84
(quatro milhdes, cento e trinta e trés mil, cento e noventa e trés reais e oitenta e quatro centavos) e representaram uma
variacdo negativa de -22% em relacdo ao ano de 2020, que arrecadou a importanica R$ 5.281.278,26 (cinco
milhBes, duzentos e oitenta e um mil, duzentos e setenta e oito reais e vinte e seis centavos), conforme

guadro comparativo a seguir:

PLANO FINANCEIRO / PLANO PREVIDENCIARIO
Receitas Orgcamentdrias = Plano | e Plano Il

Valor Valor
Arrecadado Arrecadado
2020 - RS 2021 -RS

Variagdao 2020 -

D icdo Receit
escricdo Receita plopki

o= TR
el A R E 1.364.853,48 | 1.460.071,82 7%
Ativo/Inativo
Contribuicdo Patronal Servidor Civil
ontribuigcao Fa r?na ervidor Civi 12694,15 _ -100%
Ativo
Contribuicdo Patronal Servidor Civil
ontribuicao Fatronal Servidor LVitl - 4 396 188,84 | 1.631.948,43 18%
Ativo (Intra)
Comprev 35.399,00 169.151,72 378%
Parcelamentos 252.224,55 285.118,59 13%
Aporte Fi i Amortizaca
porte Financeiro para Amortizacao| , 139 514,85 | 2.405.511,57 12%
de Déficit Atuarial - Plano |
Rendimentos de Aplicacdo 740.094,23 69.945,38 -91%
Financeira
Outras Receitas 472.968,17 10.376,80 -98%

Total - Receita Bruta

6.403.637,27

6.032.124,31

Remuneracao dos Recursos do
RPPS ( Conta Redutora)

1.122.359,01

1.898.930,47

69%

Total - Receita Liquida

5.281.278,26

4.133.193,84

« SAIDAS (DESPESAS) FUNDO PREVIDENCIARIO

As saidas (pagamentos) de recursos financeiros durante o exercicio de 2021 atingiram o montante R$
6.024.377,52 (seis milhdes, vinte e quatro mil, trezentos e setenta e sete reais e cinquenta e dois centavos) e
representaram uma variagcao positiva de 13% em relacdo ao ano de 2020, que alcangou uma saida na
importanica R$ 5.324.244,44 (cinco milhdes, trezentos e vinte e quatro mill, duzentos e quarenta e quatro

reais e quarenta e quatro centavos), conforme demonstrado nos quadros comparativos a seguir.
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Saida ( Despesas - Orcamentarias e Intra-Orcamentarias)

Exercicio de 2021

Natureza

Empenhada

Liquidada

Paga

3190.01.01 - Aposentadorias do RPPS -

Pagas com recursos do RPPS 4.561.165,00 4.561.165,00 4.560.505,00

3190.01.03 - Pensdes do RPPS -Pagas

com recursos do RPPS 999.206,58 999.206,58 999.206,58

3190.11.00 - Vencimentos e Vantagens

Fixas - Pessoal Civil 291.552,19 291.552,19 291.552,19

3190.13.03 - Contribuicdo ao RGPS 13.242,71 11.932,71 11.932,71

3190.91.00 - Sentencas Judiciais 14.451,19 14.451,19 14.451,19

3191.13.02 - Contribuigdo p/ RGPS (Intra-

Orcamentéria) 10.396,48 10.396,48 10.396,48

3390.08.56 - Salario Familia 1.845,72 1.845,72 1.845,72

3390.14.00 - Diaria Civil 3.743,00 3.743,00 3.743,00
3390.30.00 - Material de Consumo 14.820,45 14.820,45 14.820,45
3390.33.00 - Passagens e Despesas com

LeeemecEe 3.891,87 3.891,87 3.891,87
3390.36.00 - Outros Servigos Pessoa Fisica 9.358,92 9.358,92 9.358,92

;}3'530_.39.00 - Outros Servigos Pessoa 86.001,10 85.343,41 85.343,41
uridica

3390.91.00 - Sentengas Judiciais 4.489,52 4.489,52 4.489,52
3390.93.00 - IndenizagBes e Restituigdes 6.983,48 6.983,48 6.983,48

4490.51.00 - Obras e Instalagbes - - =

4490.52.00 - Equipamentos e Material

- 5.857,00 5.857,00 5.857,00

Comparativo Despesas - Exercicio de 2020 e Exercicio

2021
Exercicio Valor
2020 5.324.244,94
2021 6.024.377,52

VARIACAO 13%

. Saldo de Disponibilidade Financeira — Fundo Previdenciario

O saldo da disponibilidade financeira (ativo circulante), incluindo o somatoério dos valores do caixa e
equivalente de caixa e os investimentos, apresentou ao final do exercicio financeiro de 2021 o montante de R$
45.395.175,69 (quarenta e cinco milhdes, trezentos e noventa e cinco mil, cento e setenta e cinco reais e
sessenta e nove centavos), que representou um decrécimo de 2,00% em relagdo ao ano anterior.
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46.107.623,88 45.395.175,69 -2%

5. ORGAOS COLEGIADOS:

a) Conselho de Deliberacéao;
b) Conselho Fiscal;

c) Comité de Investimentos.

ORGAOS COLEGIADOS:

No ano de 2022, diante da necessidade de adequacéo quanto a estrutura dos Orgéos Colegiados para o
PRO-GESTAO, restou aprovado por meio da Lei Municipal n°® 1468/2022, a restruturacdo do Conselho de

Administracao (Conselho de Deliberacdo) e Comité de Investimentos e a criacdo do Conselho Fiscal.

a. CONSELHO DE DELIBERACAOQ :

O Conselho de Deliberagéo é o 6rgdo de deliberacio e orientacio superior do PREV DUAS BARRAS. E
composto por 4 ( quatro) membros, todos com direito a voz e voto. Cada membro possui um suplente indicado
na forma da lei , pelo periodo de 4 ( quatro) anos , sendo admitido sua reconducéo por uma Unica vez.

Os membros do Conselho devem reunir-se ordinariamente, uma vez por bimestre e, extraordinariamente,
com antecedéncia minima de 48 ( quarenta e oito horas) mediante convocacao do Presidente, requerimento de
2 ( dois) membros ou requerimento do PREV DUAS BARRAS.

Abaixo seguem as principais delibera¢des do Conselho de Deliberacédo para o ano de 2021:

1. Adequacédo do RPPS a Lei Complementar Federal n® 103/2019;
2. Oficio a Prefeitura Municipal sobre a realizagdo do Concurso Publico e débito
Previdenciério;
3. Analise dos balencetes de agosto a dezembro de 2020;
Curso para Certificacdo dos Conselheiros com Ronaldo Borges;
Apresentacao dos Célculos referentes a Reintegracao dos Professores;
Regime de Previdéncia Complementar;
Apresentacao dos balancetes de janeiro a junho de 2021;
Projeto de Lei de Retificagdo das Aliquota Patronal da LC n°® 10/2020;

© ©® N o g &

Aula sobre certificagdo APIMEC com o professor Ronaldo Borges;

10. Certificacdo Pré-Gestao;
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b. CONSELHO FISCAL:

O Conselho Fiscal € o 6rgéo de fisclaizagio da gestdo do PREV DUAS BARRAS. E composto por 4 (quatro)
membros, todos com direito a voz e voto. Cada membro possui um suplente indicado na forma da lei , pelo
periodo de 4 ( quatro) anos , sendo admitido sua reconducéo por uma Unica vez.

Os membros do Conselho devem reunir-se ordinariamente, uma vez por bimestre e, extraordinariamente,
com antecedéncia minima de 48 ( quarenta e oito horas) mediante convocacdo do Presidente ou requerimento
de 2 ( dois) membros.

A criacdo do Conselho Fiscal ocorreu apenas em dezembro de 2022, n&o havendo portanto, deliberagdes a

serem explicitadas referente ao ano de 2021.

c. COMITE DE INVESTIMENTOS:

O Comité de Investimentos é o 6rgdo colegiado do PREV DUAS BARRAS que tem por atribuicdo especifica
participar do processo decisoério de formulacdo e excecucdo da Politica de Investimentos, tendo seus requisitos
basicos de instituicdo e funcionamento estabelcidos no art. 3° - A da Portaria MPS n° 519/2011.

E composto por 5 (cinco) membros, todos com direito a voz e voto. Cada membro possui um suplente indicado
na forma da lei, pelo periodo de 4 ( quatro) anos , sendo admitido sua reconducdo por uma Unica vez. Abaixo
seguem as principais deliberacdes e aprovacbes do Comité de Investimentos para o ano de 2021

Andlise dos investimentos no més de dezembro/2020;

Movimentacdes financeiras;

Eleic&o do Presidente do Comité de Investimentos;

Videoconferéncia com os consultores da Empresa Mais Valia;

Andlise dos investimentos no més de janeiro/2021;

Orienta¢Bes quanto ao investimento no exterior;

Resgate do fundo AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC FIA;

Apontamento de desenquadramento da rentabilidade de acordo com a politica de investimentos
no CADPREV;

© N o o~ w DN PR

9. Enquadramento da carteira;

10. Alocacao de investimentos;

11. Apontamentos quanto a exigéncia da Lei da certificacdo dos membros e conselheiros
administrativos e comité de investimentos;

12. Andlise do panorama politico, do indice de inflagdo; a queda da previsdo do PIB e seus reflexos
nas rentabilidades dos fundos de investimentos;

6. INSTITUCIONAL:

a) Gestdo Pessoal;
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b)Gestao Orcamentéria e Financeira;
c)Gerenciamento do Custeio e Contratos;
d)Controles Internos.

a) GESTAO DE PESSOAL:

O PREV DUAS BARRAS tem como objetivo o desenvolvimento pessoal e profissional do quadro de seus
servidores, tendo como premissa a qualificacéo e certificacdo destes.

+ QUADRO DE PESSOAL:

No ano de 2021, o quadro funcional do PREV DUAS BARRAS era composto por 7 servidores, sendo 3
cedidos pela Prefeitura, 2 ( dois) comissionados e 2 ( dois) estagiarios.

« ESCOLARIDADE:

1. JORGE ALBERTO DE ALMEIDA DA SILVA — DIREITOR PRESIDENTE — SUPERIOR
COMPLETO — SERVIDOR EFETIVO;

2. MURILO TAVARES DALIA — DIREITOR ADMINISTRATIVO E DE FINANGCAS -
SUPERIOR COMPLETO — SERVIDOR EFETIVO;

3. GIOVANA PATRICIA DE SOUZA CUNHA — ASSESSORA DA PRESIDENCIA -

SUPERIOR INCOMPLETO — SERVIDOR EFETIVO;

RENATA PINTO FERNANDES — CONTROLADORA INTERNA — POS — GRADUADA

RAYSSA TAIXEIRAO N. RIBEIRO — ASSESSORA JURIDICA — POS — GRADUADA

ANA PAULA CAETANO CARPI — ESTAGIARIA — ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO

PATRICIA GABRIEL NASCIMENTO — ESTAGIARIA — ENSINO MEDIO INCOMPLETO

LUCIA APARECIDA SUET MENDES - Auditor Contabil — TECNICO EM

CONTABILIDADE

© N o g &

b) GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA:

Durante o exercicio de 2021, o valor total da folha de pagamento inetrente & manutengéo das atividas do
PREV DUAS BARRAS, sofreu um acréscimo de R$ 10.425,27 (dez mil,quatrocentos e vinte e cinco reais e
vinte e sete centavos), evidenciando uma varial¢do percentuial positiva na ordem de 0,04%, em comparagéo a
folha de pagamento do exercicio de 2020.

Outrossim, cabe esclarecer que foram considerados na Fopag Bruta, os valores dos vencimentos e

vantagens fixas, assim como suas respectivas obrigacfes patronais.
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Servidores Cedidos /

L 272.276,13 282.701,40 10.425,27 0,04
Comissionados

C) GERENCIAMENTO DE CONTRATOS E LICITACOES DO ANO DE 2021:

Todos os contratos e Licitacdes realizadas pelo PREV DUAS BARRAS foram analisados em conformidade

com a legislagdo vigente, sendo formalizados e publicados,

e Contrato n®001/2021

Dispensa de Licitacao: Art. 24, 1l, da Lei n® 8.666/93.

Processo Administrativo n° 012/2021

Empresa Contratada: MAIS VALIA CONSULTORIA LTDA.

Objeto:Prestacdo de Servico de Consultoria financeira para o exercicio de 2021, em atendimnto as
Resolucdes da Comissao de Valores Imobiliérios.

Vigéncia: 06 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021.

Valor do Objeto: 13.200,00 (treze mil e duzentos reais), pagos em parcelas mensais iguais e sucessivas de
R$1.100,00(mil e cem reais).

e Contrato n°002/2021.

Dispensa de Licitacdo: Art. 24, 11, da Lei n® 8.666/93.

Processo Administrativo n° 013/2021

Objeto: Prestacdo de Servicos Técnicos Especializados em Cess@o de Licenca em Uso, Implantacéo,
Personalizagdo, Manutengdo, Atualizacdo e Suporte Técnico do Sistema Integrado de Gestdo
Previdenciéria para o PREV DUAS BARRAS.

Empresa Contratada: FOUR INFO DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA — EPP.

Vigéncia: 06 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021.

Valor do Objeto: 8.575,08 (oito mil quinhentos e setenta e cinco reais e oito centavos), pagos em parcelas

mensais iguais e sucessivas de R$ 714,59 (setecentos e quatorze reais e cinquenta e nove centavos).

e Contrato n°003/2021
Fundamentacéo: Art. 24, I da Lei n°® 8.6662021.
Processo Administrativo n°: 108/2021
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Objeto: Contratacdo de empresa de prestacdo de servicos de localizacdo especializada em sistema
informatizados para gestédo de dados de contabilidade publica , tesouraria, recursos humanos, almoxarifado
e bens patrimoniais.

Vigéncia: 01 de agosto de 2021 a 31 de dezembro de 2021;

Valor do Objeto: 5 ( cinco) parcelas mensais iguais e sucessivas de R$ 2.133,00 (dois mil cento e trinta e
trés reais).

Empresa Contratada: SAPITUR SISTEMA DE ADMINISTRACAO PUBLICA, INFORMATICA E TURISMO
S/S LTDA.

e 4°Termo Aditivo do Contrato n° 003/2017

Licitag8o: Carta Convite - 007/2017

Processo Administrativo n°: 121 — A /2020

Objeto: Prorrogacdo da Vigéncia de Contrato de Licenca de Uso de Software e sistema de contabilidade
publica, tesouraria,almoxarifado, controle de bens patrimoniais e folha de pagamento, mantendo as demais
clausulas do contrato n° 003/2017;

Vigéncia: 04 de janeiro de 2021 a 31 de julho de 2021,

Valor do Objeto: Parcelas mensais iguais e sucessivas de R$ 1.728,00 (dois mil novecentos e oitenta reais).
Empresa Contratada: SAPITUR SISTEMA DE ADMINISTRACAO PUBLICA, INFORMATICA E TURISMO
S/S LTDA.

Fundamentagéo: Art. 22, Ill, § 3° c/c art. 57, Il da Lei n° 8.6662021

d) CONTROLES INTERNOS:

A presente andalise do Controle Interno, parte integrante dos trés pilares do Programa de Gestdo
Previdenciéria, teve como escopo inserir uma acao de contribuicdo na implementacdo e melhoria das boas
praticas de gestdo, proporcionando maior controle dos ativos e passivos deste Instituto de Previdéncia e maior
transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade.

Na andlise, adotou-se a técnica de amostragem em processos administrativos, sendo confrontadas
informacdes prestadas pelos diversos setores do PREV DUAS BARRAS, bem como pelas empresas que |he

prestam servico, sendo verificada a legalidade e a transparéncia das acdes.

Dessa feita, conclui-se que nas ac¢des e procedimentos do PREV DUAS BARRAS no periodo no ano de
2021 foram observados os principios do equilibrio financeiro e atuarial, bem como restou demonstrada a
legalidade, moralidade, eficiéncia, publicidade e economicidade na utilizagdo dos recursos publicos, atendendo-
se as premissas da boa gestdo do RPPS, trazidas pela Portaria MPS n° 185/2015.

Destarte, pode-se afirmar que os riscos que afetam as atividades do PREV DUAS BARRAS foram mantidos
dentro de patamares aceitdveis; suas demonstragfes contdbeis e financeiras refletem adequadamente suas
operacdes e os procedimentos administrativos foram operacionalizados em conformidade com os padrbes de

ética, seguranga e economia.
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ATA DA 42 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO DO RPPS - DUAS BARRAS DE 2022

LEI MUNICIPAL N° 1207 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2015

NO DIA 07 DE DEZEMBRO 2022, AS 09:00 HORAS , NA SEDE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE DUAS BARRAS E SEGUINDO O
PROTOCOLO DE SEGURANGA ESTABELECIDO PELOS DECRETOS
MUNICIPAIS, LOCALIZADA NA RUA COMENDADOR ALVES RIBEIRO, 42 —
CENTRO. NESTA CIDADE, COM A PRESENCA DO PRESIDENTE DO
CONSELHO, GILSON ROMITO DA SILVA (SERVIDOR E PRESIDENTE),
DOS CONSELHEIROS, SR. JORGE ALBERTO ALMEIDA DA SILVA,
DIRETOR PRESIDENTE DO PREV DUAS BARRAS, SR. MURILO TAVARES
DALIA, DIRETOR FINANCEIRO E ADMINISTRATIVO DO PREV DUAS
BARRAS. Dra. RENATA PINTO FERNANDES, CONTROLADORA INTERNA,
PAULO GEOVANI OLIVAL, REPRESENTANDO O LEGISLATIVO,
ALBERTINA DAS GRACAS GOMES TAVARES WERMELINGER E MARIA
IZABEL ZAVOLI WERMELINGER ( SERVIDORAS E MEMBROS DO PREV-
DUAS BARRAS ), ESTIVERAM REUNIDOS PARA DELIBERACAO DOS
SEGUINTES ASSUNTOS: LEITURA DA LEI N° 1468/2022, EM QUE
REESTRUTURA O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE DUAS BARRAS; CRIACAO DO CONSELHO FISCAL,
APROVAGAO DA CARTILHA PREVIDENCIARIA DO PREVDB; DA POLITICA
DE SEGURANCA DA INFORMAGAQ; MAPEAMENTO E MANUALIZAGAO DA
REVISAO DE APOSENTADORIA, REVISAQ DE PENSAO, CONCESSAO DE
PENSAO E ARRECADAGAO,POLITICA DE CONTROLE INTERNO; PLANO
DE ACAO ANUAL, PLANO DE ACAO E TREINAMENTO E CAPACITACAO,
RELATORIO DE GOVERNANCA: RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL E
RELATORIO DE CONTROLE INTERNO.APOS APRECIAGCAO, SUGESTAO E
DISCUSSAO ACERCA DE TODA A DOCUMENTAGAO APRESENTADA, O
CONSELHO ADMINISTRATIVO QUE AGORA RECEBE A DENOMINACAO
DE CONSELHO DELIBERATIVO, DE ACORDO COM A LEl 1468/2022,
APROVOU POR UNANIMIDADE TODOS OS DOCUMENTOS
PAUTADOS.FOI APRESENTADO AO CONSELHO A POLITICA DE
INVESTIMENTOS PARA O ANO DE 2023, SENDO APROVADA POR
UNANIMIDADE PROSSEGUINDO  FOlI  DELIBERADO SOBRE A
COMPOSICAO DOS CONSELHOS FISCAL E DELIBERATIVO. NADA MAIS
HAVENDO A TRATAR. DEU-SE POR ENCERRADA A REUNIAO. LAVRO A
ATA QUE VAl ASSINADA POR MIM E TODOS OS REPRESENTANTES DO

CONSELHO PRESENTES:
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Gilson Romito da Silva %ufy;f\_; /Kg,\, h o TP
Paulo Geovani Olival W

Maria Izabel Zavoli Wermelinger

Albertina das Gragas G.T. Wermelinger

Adilson Gongalves Miguel Junior

Jorge Alberto Almeida da Silva

Renata Pinto Fernandes

Giovana Patricia de Souza Cunha

Murilo Tavares Dalia




