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BREVE HISTÓRICO DO PREV DUAS BARRAS: 

 

O PREV DUAS BARRAS é o Regime de previdência estabelecido no âmbito do Município de Duas Barras, sob 

o regime jurídico autárquico, para assegurar aos servidores titulares de cargo efetivo, os benefícios previdenciários 

na Constituição Federal. 

 

Criado em 1993, pela Lei Municipal n° 527/93, e reestruturado pela Lei Municipal nº 918/2018, tem como 

objetivo receber, assegurar e administrar os recursos financeiros e outros ativos para o custeio dos benefícios 

previdenciários a serem concedidos a seus segurados e respectivos dependentes. 

 

1. APRESENTAÇÃO: 

O Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Duas Barras – PREV DUAS BARRAS 

criou o presente Relatório com o objetivo de apresentar aos público interessado –  segurados ativos, inativos e 

pensionistas – as principais atividades realizadas no ano de 2021, com base na legislação vigente e nos 

princípios básicos que norteiam a Governança Coorporativa: transparência, equidade, prestação de contas e 

responsabilidade social. 

 

2. SEGURADOS: 

 

a) Quantitativo de Servidores Ativos, Aposentados e Pensionista; 

b) Resumo das Folhas de Pagamento;  

c) Arrecadação e Contribuições e Outras Receitas; 

d) Pagamento de Benefícios e outras Despesas. 

 

a) Quantitativo de Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas: 

O PREV - DB possuía em dezembro/2021 um contingente de 260 segurados, distribuídos entre ativos (3), 

inativos (206)  e pensionistas (51).  

b) Resumo das Folhas de Pagamento: 

No ano de 2021, as folhas de pagamento de ativos do Poder Excetutivo totalizaram um montante de R$ 

15.056.919,87 – (13º salário já incluído), conforme planilha abaixo:  
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Mês Quantidade Folhas de Pagamento  (R$)

Janeiro 503 1.294.690,01

Fevereiro 502 1.146.710,38

Março 496 1.146.930,83

Abril 493 1.154.865,34

Maio 492 1.158.836,54

Junho 491 1.035.697,38

Julho 490 1.142.082,12

Agosto 484 1.169.057,70

Setembro 476 1.111.884,83

Outubro 475 1.113.786,32

Novembro 472 1.102.534,42

Dezembro 477 2.479.044,00

15.056.119,87

SERVIDORES ATIVOS (EXECUTIVO 2021)

Total
 

 

Já com relação, as folhas de pagamento de ativos do Poder Legislativo totalizaram um montante de R$ 

319.726,07 – (13º salário já incluído), conforme planilha abaixo: 

 

Mês Quantidade Folhas de Pagamento  (R$)

Janeiro 12 31.913,25

Fevereiro 11 23.543,33

Março 12 24.539,44

Abril 12 24.539,44

Maio 12 24.539,44

Junho 12 24.539,44

Julho 12 24.539,44

Agosto 12 24.481,71

Setembro 12 24.539,44

Outubro 12 24.962,81

Novembro 12 24.539,44

Dezembro 477 43.048,89

319.726,07

SERVIDORES ATIVOS (LEGISLATIVO 2021)

Total
 

c) Arrecadação  de  Contribuições  e  Outras receitas: 

 

• Receitas Orçamentárias: 

O Orçamento do Prev Duas Barras do exercício de 2021 foi aprovado mediante  Lei Municipal nº 1443 de 

09 de dezembro de 2021, fixando a Receita e a Despesa Orçamentária em R$ 6.404.077,00 (seis milhões, 
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quatrocentos e quatro mil e setenta e sete reais). 

A execução orçamentária do Prev Duas Barras é realizada com observânicia no fluxo de ingresso de 

recursos, conforme demonstrado no quadro a seguir, em que apresenta o comportamento das receitas 

arrecadadas pela Autarquia durante os exercícios de 2020 e 2021. 
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• COMPREV: 

A Compensação Previdenciária - COMPREV é o mecanismo que permite preservar em um Regime de 

Previdência, pelo seu caráter contributivo, a responsabilidade pelo pagamento de um benefício previdenciário, 

consiste no acerto financeiro entre o Regime Geral de Previdência (RGPS), representado pelo Instituto Nacional 

do Seguro Social - INSS e os Regimes Próprios de Previdência dos Servidores (RPPS) da União, dos Estados, 

do Distrito Federal e dos Municípios, bem como a compensação entre os Regimes Próprios, permitindo o 

equilíbrio de contas entre os Entes. Em suma, é a garantia de que os trabalhadores possam utilizar 

reciprocamente o tempo de contribuição em qualquer dos sistemas públicos e tem a finalidade de evitar que os 

regimes instituidores sejam prejudicados financeiramente por serem obrigados a aceitar, para efeito de 

concessão do benefício, o tempo de filiação a outro regime sem terem recebido as correspondentes  

contribuições. 

Importante mencionar, que o Prev Duas Barras, vem instruindo os processos administrativos de concessão 

de aposentadoria e pensões com as documentções exigidas pelo TCE-RJ, além dos documentos necessários 

Descrição Receita

Valor 

Arrecadado 

2020 - R$

Valor 

Arrecadado 

2021 - R$

Variação     

2020 - 2021

Contribuição do Servidor Civil 

Ativo/Inativo
1.364.853,48    1.460.071,82    7%

Contribuição Patronal Servidor Civil 

Ativo 
12.694,15          -                       -100%

Contribuição Patronal Servidor Civil 

Ativo (Intra)
1.386.188,84    1.631.948,43    18%

Comprev 35.399,00          169.151,72        378%

Parcelamentos 252.224,55       285.118,59        13%

Aporte Financeiro para Amortização de 

Déficit Atuarial - Plano I
2.139.214,85    2.405.511,57    12%

Rendimentos de Aplicação Financeira 740.094,23       69.945,38          -91%

Outras Receitas 472.968,17       10.376,80          -98%

Total  - Receita Bruta  6.403.637,27  6.032.124,31 -6%

Remuneração dos Recursos do RPPS                        

( Conta Redutora)
1.122.359,01    1.898.930,47    69%

Total  - Receita Líquida  5.281.278,26  4.133.193,84 -22%

PLANO FINANCEIRO / PLANO PREVIDENCIÁRIO 

Receitas Orçamentárias  = Plano I e Plano II
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para o preenchimento do requerimento junto ao sistema COMPREV dando assim celeridade neste processo de 

obtenção de recursos. 

Abaixo, elaboramos um quadro comparativo demonstrando as receitas despesas realizadas a título de 

Compensação Previdenciária nos exercício de 2020 e 2021: 

 

Receita Despesa Ganho Receita Despesa Ganho

35.399,00    3.423,30     31.975,70    169.151,72      6.616,38       162.535,34       

 COMPREV

2020 2021

 

 

d) PAGAMENTO DE BENEFÍCIOS E OUTRAS DESPESAS: 

 

Durante o exercício de 2021, as despesas empenhadas totalizaram o montante de R$ 6.025.695,21 (seis 

milhões, vinte e cinco mil, seiscentos e noventa e cinco reais e vinte e um centavos), resultando um 

aumento em 13% em comparação com a despesas empenhada no exercício de 2020, de acordo com quadro 

demonstrativo a seguir: 

Inativos Plano I 3.189.815,55         3.189.815,55      3.189.815,55       3.616.036,96        3.616.036,96         3.615.376,96      13%

Pensionistas Plano I 794.698,32             794.698,32          794.698,32           863.616,10           863.616,10            863.616,10          9%

Outras Despesas Plano I 8.676,88                 8.676,88              8.676,88               20.098,66              20.098,66              20.098,66            132%

Inativos Plano II 732.029,85             732.029,85          732.029,85           945.128,04           945.128,04            945.128,04          29%

Pensionistas Plano II 134.839,21             134.839,21          134.839,21           135.590,48           135.590,48            135.590,48          1%

Outras Despesas Plano II 994,20                    994,20                  994,20                  2.814,53                2.814,53                 2.814,53              183%

Manutenção do Prev Duas 

Barras - Taxa 

Administrativa

463.190,93             463.190,93          463.190,93           411.230,46           411.230,46            410.572,77          -11%

Manutenção do Prev Duas 

Barras - Custeadas pelo 

Ente

0,00 0,00 0,00 32.489,98              31.179,98              31.179,98            100%

Total 5.324.244,94      5.324.244,94   5.324.244,94    6.027.005,21     6.025.695,21     6.024.377,52   13%

DEPESAS ORÇAMENTÁRIAS e INTRA-ORÇAMENTÁRIAS

2021

Empenhada Liquidada Paga

Variação  

Despesa 

Empenhada

2020

Descrição Empenhada Liquidada Paga

 

 

• Resumo Receita Previdenciária x Despesa Previdenciária: 
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O PREV Duas Barras possui segregação de massas,  subvividido em Plano I – Financeiro, composto pelo 

servidores públicos admitidos com data de até 31/12/1997 e Plano II – Previdênciário, composto com os 

servidores admitidos a partir de 01/01/1998. 

 

No exercício de 2021, a relação receitas x despesas orçamentárias do Plano Financeiro (I) resultou em uma 

variação negativa de 44%, comparando o valor arrecadado que importou em R$ 3.119.854,53 (três milhôes, 

cento e dezenove mil, oitocentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e três centavos) e a despesa 

orçamentária realizada no montante de R$ 4.499.751,72 (quatro milhões, quatrocentos e noventa e nove mil, 

setecentos e cinquenta e um reais e setenta e dois centavos). 

 

Já o comportamento do Plano II – Previdenciário resultou em uma variação positiva de 55%, os valores 

arrecadados durante o exercício de 2021 na importância de R$ 2.412.591,99 (dois milhões, quatrocentos e 

doze mil, quinhentos e noventa e nove centavos), superam os valores referente a despesa orçamentária que 

apresentou o valor de R$ 1.083.533,05 (um milhão, oitente e três reais, quinhentos e trinta e três reais e 

cinco centavos).  

 

3.119.854,53                  4.499.751,72             -44%

Contribuições 632.010,77                      3.616.036,96             

Aporte Cobertura de Déficit 2.405.511,57                   863.616,10                 

Outras Receitas 82.332,19                        20.098,66                   

2.452.396,82                  1.083.533,05             56%

Contribuições 2.000.998,78                   945.128,04                 

Aporte Cobertura de Déficit -                                    135.590,48                 

Outras Receitas 451.398,04                      2.814,53                     

502.746,92                      411.230,46                18%

459.010,70                      
264.385,53                 

39.804,83                        
146.844,93                 

3.931,39                           

862,26

6.032.124,31                   

1.898.930,47-                   

4.133.193,84                  5.994.515,23             -45%

6.027.005,21             

32.489,98                   

Quadro Comparativo Receita x Despesas por Programas no Exercício de 2021

Receitas Despesas

Total Receitas - (líquida) Total Despesas - comparativo

Taxa Administrativa

Inativos

Pensionistas

Outras Despesas

Taxa Administrativa

Outras Despesas
Superávit Financeiro

Variação

Receitas Despesas

Receitas Despesas

Plano II = Previdenciário

Plano I = Financeiro

Plano II = Previdenciário

Inativos

Pensionistas

Outras Despesas

Plano I = Financeiro

Manutenção Prev DB -Custeada pelo Ente - não 

considerada 

Total Geral despesa Empenhada

Repasse (Desconto Patronal 

Plano II)

Rendimento de Aplicação

redutor da receita

Pessoal Ativo Civil

Total Receitas - (Bruto)

Outras Receitas

 

 

Outro ponto, a destacar, são os recursos provenientes da Taxa de Administração  a serem destinados à 

manutenção das atividades administrativas do Prev Duas Barras para o exercício de 2021. O valor total apurado 

importou em R$ 502.746,92 (quinhentos e dois mil, setecentos e quarenta e seis mil e noventa e dois 



  

 
RELATÓRIO DE GOVERNANÇA  

 
EXERCÍCIO DE 2021  

7 
 

centavos), composto do somário de R$ 459.010,70, referente à taxa administratriva apurada com base na folha 

de pagamento dos aposentados, pensionistas e servidores ativos referente ao ano de 2020, aplicando o 

percentual de 2%, mais o rendimento de aplicação financeirra do exercício de 2021 que importou em R$ 

3.931,39, somados ao superávit financeiro apurado no exercício de 2020 na importância de R$ 39.804,83.  

 

Considerando que a despesa administrativa durante o ano de 2021 importou em R$ 411.230,46, constatou 

uma sobra de R$ 12.505.76 (doze mil, quinhentos e cinco reais e setenta e seis centavos) a serem gastos 

no exerecício subsequente. 

 

CÁLCULO DO LIMITE DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS 

Total da Base de Cálculo para fins de apuração do limite de despesas 
administrativas do RPPS - ( A ) 22.950.534,95 

Percentual Fixado na Legislação do RPPS para Taxa de Administração - ( B ) 2% 

Limite da Despesas Administrativa do RPPS -  C = ( A ) * ( B ) 459.010,70 

Sobra da Receita não utilizada em 2020 = ( D ) 39.804,83 

Rendimento de Aplicação Financeira dos Recursos da Taxa de 
Administração - Exercício de 2021( E ) 3.931,39 

Valor repassado Tx Administrativa em 2021 380.000,00 

Valor a ser repassado relativo a Tx Administrativa Apurada para 2021 -79.010,70 

Limite das Despesas Administrativa para o Exercício de 2021    F = ( B ) + ( 
D) + ( E ) 502.746,92 

Despesas Administrativas Empenhadas - ( G ) 411.230,46 

  
Sobra de Gastos no Exercício de 2021 - H = ( F) - ( G ) 12.505,76 

 

Por último, ficou caracterizado que no exercício de 2021, os gastos com a manutenção das atividades 

administrativas do Prev Duas Barras, ficaram dentro dos limites das despesas administrativas, ficando ainda, 

pedente de repasse, a importância de R$ 79.010,70 (setenta e nove mil, dez reais e setenta centavos). 

 

3. EVOLUÇÃO ATUARIAL: 

 

a) Introdução; 

b) Quadros Comparativos; 

c) Considerações Finais ; 
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a) Introdução: 

 

O Relatório Gerencial de Gestão Atuarial - RGGA com objetivo de garantir uma maior transparência, 

credibilidade, organização e acesso às informações, para os Gestores Previdenciários dos Regimes Próprios de 

Previdência Social (RPPS) possam, dentro da prática da boa Governança Corporativa que norteia a Previdência 

Social em geral, acompanhar mensalmente a evolução de seus passivos previdenciários e de seus ativos 

financeiros, estabelecendo então a prática de Gerenciamento de Ativos e Passivos dentro do Instituto de 

Previdência de Cantagalo. 

Este relatório de Gestão Atuarial contempla análise dos resultados das últimas três Avaliações Atuariais, 

com comparativo entre a evolução das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas, 

segregadas por tipo de benefício, em atendimento ao Programa de Certificação Institucional e Modernização da 

Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios 

- Pró-Gestão RPPS com base nos DRAA encaminhados nos últimos anos. 

 

 

Cabe ressaltar que os dados de receitas e despesas efetuadas pelo RPPS, estão estritamente registradas 

de acordo com os dados encaminhados pelo RPPS e registrados em balanços e formulários encaminhados ao 

CADPREV pelo gestor. 

 

 

b) Quadros comparativos:  

Masc Fem Masc Fem Masc Fem 

0 72,52 79,61 72,79 79,86 73,06 80,09 

5 68,70 75,71 68,94 75,92 69,17 76,12 

10 63,80 70,79 64,04 70,99 64,26 71,19 

15 58,91 65,87 59,14 66,07 59,37 66,27 

20 54,35 61,00 54,58 61,20 54,80 61,40 

25 49,97 56,16 50,19 56,36 50,40 56,54 

30 45,55 51,34 45,75 51,53 45,95 51,71 

35 41,11 46,55 41,30 46,74 41,49 46,92 

40 36,70 41,82 36,88 42,01 37,06 42,18 

45 32,37 37,19 32,54 37,36 32,71 37,53 

50 28,20 32,68 28,36 32,85 28,51 33,02 

55 24,22 28,32 24,37 28,49 24,51 28,64 

60 20,47 24,13 20,60 24,28 20,73 24,43 

65 16,95 20,14 17,06 20,29 17,18 20,42 

Expectativa de vida (em anos) Tabuas Biometricas 

IDADE 
IBGE-2017 IBGE-2018 IBGE-2019 
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Apresentamos abaixo a expectativa de vida das tabuas biométricas utilizados nas reavaliações atuariais do 

RPPS: 

TAXA DE JUROS ATUARIAL 

PREMISSAS 2019 2020 2021 

TAXA DE JUROS 

ATUARIAL 

6,00% 5,75% 5,04% 

 

Crescimento 

Salarial  

1,00% 1,00% 1,00% 

Crescimento 

Real de 

Beneficios 

1,00% 1,00% 1,00% 

 

Rotatividade 
Nula Nula Nula 

 

Obs: As taxas de juros utilizadas limites utilizados, estão de acordo com a legislação vigente nas épocas 

das reavaliações atuariais. 
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• Resultados Atuariais dos 3 últimos exercícios: 

A seguir apresentamos os resultados atuariais registrados nos Demonstrativos de Resultado Atuarial dos 3 

exercícios a seguir 2020, 2021 e 2022 com os dados base em 31/12/2019, 31/12/2020 e 31/12/2021. 

 

Receitas e despesas projetadas apresentadas no fluxo atuarial: 

Plano Previdenciário Projetado 

 

 

 

A no 

 

R eceitas do F undo 

 

C o ntribuição do Ente 

C o ntribuição do s 

 

participantes 

C o mpensação 

 

P revidenciária 

A mo rt ização 

 

D efict   A tuarial 

P arcelamento 

 

D ivida 

R eceita 

F inanceira 

 

T o tal de R eceitas 

2019 708.018,56 684.015,95 58.900,04   2.336.557,75 
 

3.787.492,30 

2020 1.310.689,67 1.310.667,34 131.055,46 0,00 4.776,40 2.336.557,75 
 

5.093.746,62 

2021 1.056.181,74 1.120.443,12 861.274,61 0,00 122.050,97 2.536.414,46 
 

5.696.364,90 

        

A no  

D espesas do F undo 

D iferença 

R eceitas - 

D espesas 

   

   

B enefí cio s de 

A po sentado s 

B enefí cio s 

P ensio nistas 

T o tal 

 

D espesas 

   

   

2019 589.000,38 0,00 589.000,38 3.198.491,92    

2020 997.953,77 4.603,69 1.002.557,46 4.091.189,16    

2021 419.931,18 14.692,11 434.623,29 5.261.741,61    

 

Receitas e despesas realizadas apresentadas pelo RPPS: 

Plano Previdenciário Realizado 

 

 

Ano 

 

Receitas do Fundo 

Contribuição do 

Ente 

Contribuição dos 

Participantes 

Compensação 

Previdenciária 

Amortização 

Defict Atuarial 

Parcelamento 

Divida 

Receita 

Financeira 

 

Total de Receitas 

2019 980.851,35 946.445,98 0,00 1.981.935,90 0,00 63.708,68 
 

3.972.941,91 

2020 972.657,38 938.537,00 31.976,60 0,00 252.224,55 0,00 
 

2.195.395,53 

2021 1.174.471,32 1.157.313,18 0,00 0,00 279.660,45 40.705,70 
 

2.652.150,65 

        

 
Despesas do Fundo 

   

 

 

Ano 

 

 

 

Benefícios de 

Aposentados 

 

 

Benefícios 

Pensionistas 

 

 

Total de Despesas 

Diferença 

Receitas - 

Despesas 

   

   

   

   

2019 2.509.666,66 688.956,17 
 

3.198.622,83 774.319,08    

2020 674.788,25 124.376,28 
 

799.164,53 1.396.231,00    

2021 945.195,29 135.534,77 1.080.730,06 1.571.420,59    
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Comparativo entre as três últimas estatísticas do plano: 

Descrição 2021 2020 2019

   Quant idade de Segurados At ivos 394 418 415

   Quant idade de Aposentados 63 41 49

   Quant idade de Pensionistas 6 12

   M édia da Base de Cálculo dos Segurados At ivos 1.751,81 1.409,42 1.638,37

   M édia do Valor do Benefício dos Aposentados 1.481,90 1.355,76 1.265,17

   M édia do Valor do Benefícios dos Pensionistas 1.336,75 1.196,45 1.169,71

   Idade M édia dos Segurados At ivos 47,83 46,96 46,23

   Idade M édia dos Aposentados 64,73 60,00 60,00

   Idade M édia dos Pensionistas 64,00 67,00 0,00

   Idade M édia Projetada Para Aposentadoria 60,00 60,00 60.00

BASE TÉCNICA

 REGIM ES E M ÉTODOS DE FINANCIAM ENTO CAPITALIZAÇÃO CAPITALIZAÇÃO CAPITALIZAÇÃO

   M étodo de Financiamento Adotado PUC PUC PUC

RESULTADOS

 VALORES DOS COM PROM ISSOS

   At ivos Garant idores dos Compromissos do Plano de Benefícios 44.391.282,13 44.894.041,15 41.910.867,86

   Valor Atual dos Benefícios Futuros - Benefícios Concedidos 13.706.694,15 8.737.092,94 10.325.230,00

   Valor Atual das Contribuições Futuras - Benefícios Concedidos 8610,04 0 0

   Reserva M atemática dos Benefícios Concedidos 13.698.084,10 8.737.092,94 1.032.530,03

   Valor Atual dos Benefícios Futuros - Benefícios a Conceder 58.066.148,21 57.536.053,82 58.474.152,79

   Valor Atual das Contribuições Futuras - Benefícios a Conceder 20.908.645,21 14.891.822,59 19.550.215,80

   Reserva M atemática dos Benefícios a Conceder 37.157.503,20 4.244.231,23 138.923.936,90

   Valor Atual da Compensação Financeira a Receber 7.110.902,68 6.597.318,08 6.879.938,29

   Valor Atual da Compensação Financeira a Pagar

   Resultado Atuarial 43.744.684,62 44.484.009,50 32.043.998,71

CUSTO NORM AL

 CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUIÇÃO)

   Benefícios em Regime de Capitalização (%) 25,00 26,00 26,00

   Benefícios em Regime de Repart ição de Capitais de Cobertura (%) 0,00

   Benefícios em Regime de Repart ição Simples (%) 0,00 0,00 1,53

ALÍQUOTAS DE CUSTEIO NORM AL DEFINIDAS 0,00 0,00

   Ente Federat ivo - Contribuição Normal 11,00 12,00 12,00

3 3,00 2,00 2,00

  Comparativo de Informações das Últimas Avaliações Atuariais Plano Previdenciario
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Evolução do Custo Normal do Plano: 

Data Base : dez/21 Data Base : dez/19 Data Base : dez/18

ITENS CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM. CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM. CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM.

Aposentadoria Programada 6,67% 0,00% 9,95% 0,00% 10,29% 1,32%

Reversao Ap Programada 0,76% 0,00% 1,71% 0,00% 1,12% 0,23%

Aposentadoria Especial Professor 12,21% 0,00% 8,46% 0,00% 7,40% 1,36%

Reversão em Pensao Professor 1,19% 0,00% 1,52% 0,00% 0,00% 0,00%

Aposentadoria Não Programada 0,56% 0,00% 1,98% 0,00% 0,67% 0,15%

Reversao Ap Não Programada 0,25% 0,00% 0,78% 0,00% 0,30% 0,05%

Pensão de Ativos 1,44% 0,00% 1,60% 0,00% 1,05% 0,27%

Aposntadoria Especial Risco 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,94% 0,00%

Reversão Ap Especial Risco 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Aposentadori Especial Insalubre 1,71% 0,00% 0,00% 0,00% 0,08% 0,00%

Reversão Ap Especial Insalubre 0,20% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Alíquota Administrativa 3,00% 0,00% 2,00% 0,00% 0,00% 0,00%

TOTAL ALÍQUOTA 28,00% APORTE 28,00% SUPERAVIT 22,85% SUPERAVIT

DUAS BARRAS - RJ

PLANO DE CUSTEIO  ANUAL

 

 

28,00%

0,00%

28,00%

0,00%

22,85%

0,00%
0,00%

5,00%

10,00%

15,00%

20,00%

25,00%

30,00%

ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO ATUARIAL DOS 3 ÚLTIMOS REAVALIAÇÕES

 

 

c) Considerações Finais:  

 

Optou-se nessa seção por análises sintéticas da comparação entre as receitas de contribuição 

previdenciária (Patronal e Participantes) e as despesas com benefícios previdenciários (Inativos e Pensionistas), 

dado que as demais receitas e despesas parcelamento e Compensação são projetadas na reavaliação atuarial 

Para o Plano Previdenciário, no exercício 2020, a receita efetivamente realizada ficou acima da receita 

estimada em cerca de 40,18%, enquanto. A despesa efetivamente executada com benefícios para os Inativos 

desse plano foi cerca de 52,72% maior do que a despesa estimada, enquanto a despesa efetivamente 
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executada. 

Para o Plano Previdenciário, no exercício 2021, a receita de efetivamente realizada ficou abaixo da receita 

estimada em cerca de 56,05%, enquanto a receita de contribuição efetivamente realizada dos participantes 

desse plano foi cerca de 73,88% acima da receita estimada 

As divergências entre as receitas e despesas efetivamente realizadas no Plano Previdenciário podem ser 

explicadas pelo fato desse plano ainda estar em fase de maturação no período analisado. Isto pode gerar uma 

divergência pequena nas estimativas das contribuições futuras e uma divergência percentual alta em relação às 

despesas efetivamente executadas. 

 

4. GESTÃO DE INVESTIMENTOS: 

a) Ativos do Instituto  

b) Investimentos e Aplicações Financeiras  

c) Entradas e Saídas de Recursos  

 

a) Ativos do Fundo: 

Este relatório objetiva apresentar a evolução patrimonial e os principais aspetos dos investimentos dos 

recursos financeiros do PREV DUAS BARRAS, no 4º trimestre de 2021 (fechando o ano de 2021) em 

consonância com a legislação em vigor, a transparência da gestão, e a vigência do contrato de consultoria de 

investimentos firmado com a MAISVALIA Consultoria e apresentado a seguir: 

 

POSIÇÃO DE ATIVOS: Em 31/12/2021 a carteira de investimentos do PREV DUAS BARRAS alcançou o 

valor de R$ 45.190.817,78 apresentando assim uma redução nominal de 1,94% em relação a carteira no valor 

R$ 46.088.708,18 em 31/12/2020. Suas posições estão respeitando os limites definidos nos artigos da 

Resolução3.922/10. 

 

ALOCAÇÕES POR ESTRATÉGIA E GESTOR: No tocante a distribuição dos recursos, assim como por 

gestores, o PREV DUAS BARRAS vem mantendo a totalidade de seus recursos aplicados em fundos de 

investimentos de apenas 10 gestores, mas mesmo assim, implementando uma boa gestão no tocante a 

diversificação dos índices de referência dos investimentos realizados. 

 

RENTABILIDADES DA CARTEIRA: A rentabilidade nominal acumulada do ano de 2021 foi -1,88% frente a 

uma meta atuarial de 16,74%, ainda refletindo os impactos e desdobramentos decorrentes da Pandemia do 

COVID 19 que é, o que a teoria e literatura denominam de “Risco Sistemático ou Conjuntural”. Este resultado 

insatisfatório, permeado pelos efeitos da pandemia continua sendo nosso pano de fundo, tendo, adicionalmente, 

os seguintes aspetos influenciando o cenáriomacroeconômico: 

Ao fim deste 4º trimestre, a pandemia continuou a apresentar suas consequências que resumimos como 

sendo uma ampla desarrumação dos sistemas mundiais de produção e distribuição de bens e serviços. Dentre 

os outros elementos importantes para o cenário macroeconômico global destacamos a reaparição da “velha 

senhora”: a inflação que, diante de determinadas pré-condições ressurge, trazendo preocupações e exigindo dos 
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bancos centrais dos países, ações para neutralizá-la. Tecnicamente ela é conhecida como: aquele movimento de 

aumento geral dos preços e perda do poder de compra da moeda. 

No Brasil não foi diferente. Ao final deste 4º trimestre a inflação que, até então era considerada como 

passageira, e como apenas decorrente da desarrumação das cadeias produtivas afetadas pela pandemia, 

mostrou-se em elevação e disseminada por vários grupos de produtos e serviços computados pelo IPCA. O 

Banco Central, executando sua missão de guardião do Real, da política monetária e da meta de inflação, elevou 

os juros que, ao final do 4º trimestre estava no nível de 9,25% ao ano. Adicionalmente à este perigoso aspecto 

que traz maiores incertezas e elevação dos juros, ambos inibidores do crescimento econômico e da redução dos 

níveis de desemprego, temos também a piora dos perfis de dívida pública no Brasil, e da grande maioria dos 

países centrais na Europa e também dos Estados Unidos. 

Não podemos deixar de perceber também, a nível nacional, o aumento da presença no ambiente 

econômico da disputa eleitoral presidencial de 2022 e das dificuldades de avanço nas propostas de reforma 

administrativa e tributária e que estes aspectos influenciam os mercados e as expectativas de seus participantes. 

Esse panorama, tanto no cenário interno como no externo, que embasaram nossas sugestões de estratégias 

alvo para a política de investimentos do PREV DUAS BARRAS que foi executada em 2021, e ainda se fazem 

presentes neste momento, embora nenhum índice de renda fixa tenha se destacado como imaginado 

anteriormente, e o IBOVESPA esteja, ao final deste 4º trimestre, com rentabilidade acumulada negativa de 

11,93% , a exceção foi a confirmação de nossas expectativas de apreciação do Dólar frente ao Real, e que 

assim trouxe resultados interessantes para aplicações nos fundos enquadrados no Artigo 9º da Resolução 

3.922/10. 

De forma mais detalhada, recomendamos, tanto para os meses finais de 2021, como para o ano que se 

inicia de 2022 uma concentração de recursos em, no máximo, 3 indexadores de renda fixa, seleção mais 

criteriosa de gestores de renda variável, e o aumento de exposição ao segmento de investimento no exterior. 

 

ANÁLISE DE RISCO / RETORNO DA CARTEIRA: Os riscos da carteira de investimentos do PREV 

DUASBARRAS, ao final de 4º trimestre, continuam significativamente impactados pelas incertezas 

macroeconômicas nacionais e internacionais, refletidas nos índices e benchmarks dos fundos investidos. Não 

foram assumidos riscos de crédito adicionais significativos com relação a carteira do trimestre anterior, de forma 

que a grande volatilidade dos indexadores, como reflexo do ambiente macroeconômico, não permitiu maiores 

remanejamentos de posições, visto que tais movimentos poderiam potencializar as desvalorizações observadas. 

Ao final deste 4º trimestre acreditamos ser o momento mais oportuno para ajustes técnicos nos fundos e 

indexadores investidos, e a investir, diante da perspetiva de preparação da política de investimentos para 2022, 

do conhecimento de elementos básicos para a condução da política econômica pelo Banco Central, bem como 

do conhecimento histórico do comportamento dos mercados em anos de eleições presidenciais no Brasil. Dessa 

forma, consideramos oportunas as aplicações em fundo com carteiras pós-fixada e indexada a inflação em 

função de seu processo de elevação. 

 

ENQUADRAMENTO DA CARTEIRA: A situação ao término do ano evidencia que, apesar de alguns 

objetivos não terem sido alcançados (estratégias alvo), ficou demonstrado o cumprimento da legislação em vigor, 
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bem como da própria política de investimentos definida para o ano de 2021. 

 

b)    Investimentos e Aplicações Financeiras: 

A rentabilidade insatisfatória que o PREV DUAS BARRAS apresentou em relação a sua meta atuarial nos 

12 meses de 2021, permanece como desafio para ser recuperada ao longo do ano de 2022, mas insistimos que 

este foi um período em que o mundo, Brasil incluído, se manteve sob o espectro da pandemia e suas variações, 

como a ÔMICRON que, embora menos letal é muito mais transmissível e assim atingindo números crescentes 

de contaminação pelo mundo e, novamente, trazendo exaustão dos profissionais e sistemas de saúde. Não 

deixamos de perceber também a redução de mão de obra disponível nas fábricas e segmento de serviços. 

Adicionalmente, lembramos que o ano de 2021começou com a Taxa SELIC em 2% e terminou este no 

patamar de 9,25%, com perspectiva de novas elevações em 2022. Esta movimentação do Banco Central / 

COPOM demonstra uma inadequada leitura da evolução da inflação por parte desta autoridade monetária no 

ano de 2021. Por fim, alimentando as incertezas dos investidores e da evolução dos indicadores econômicos no 

Brasil tivemos a deterioração das contas públicas e perspectiva de maior desequilíbrio fiscal. Entretanto, 

mantemos nossa convocação dos gestores do PREV DUAS BARRAS para que olhem para um período maior, 

no tocante a sua meta atuarial, pois assim ela deve ser buscada: no longo prazo. Ressaltamos também, que a 

evolução e execução da política econômica pelo Banco Central em 2022 está muito mais previsível, o que nos 

permite uma maior segurança na seleção de melhores indicadores (benchmarks) elegíveis para um retorno 

satisfatório aos investimentos. Há uma nova política de investimentos para o ano de 2022 já com a base da nova 

Resolução orientadora dos investimentos dos RPPS que foi anunciada na última semana de 2021 (Resolução nº 

4.963/21). 

Posição de Ativos 

Gestor Administrador Ativos Vol* Mês Ano 
Cotização 

Aplic/Resg 

Valor(R$) 

31/12/2021 

% 

Carteira 

Limite 

% 

Carteira 

PL do Fundo 

% no 

PL do 

Fundo 

Limite 

% PL 

Fundo 

Renda Fixa 

BB DTVM BB DTVM 

BB 

PREVIDENCIÁRIO 

RF IRF-M TP FI 

3,52% 1,88% -2,28% D0/D+1 834.530,80 1,85% 100% 4.897.855.877,38 0,02% 15% 

ITAÚ 

UNIBANCO 
ITAÚ UNIBANCO 

ITAU INST RF 

IMA-B 5 FIC FI 
2,77% 0,77% 4,35% D0/D0 3.210.290,58 7,10% 100% 1.459.166.400,75 0,22% 15% 

BRAM Banco BRADESCO 

BRADESCO INST 

FIC FI RF IMA-B 

TP 

5,77% 0,20% -1,62% D0/D+1 10.675.946,04 23,62% 100% 597.312.070,50 1,79% 15% 

CAIXA CAIXA 

FI CAIXA BRASIL 

IMA GERAL TP RF 

LP 

2,73% 0,94% 0,35% D0/D0 178.325,37 0,39% 100% 1.012.379.189,72 0,02% 15% 

CAIXA CAIXA 

FI CAIXA BRASIL 

IMA-B 5+ TP RF 

LP 

8,99% 
-

0,34% 
-7,00% D0/D0 2.180.054,44 4,82% 100% 1.353.637.713,77 0,16% 15% 

CAIXA CAIXA 

FI CAIXA BRASIL 

IDKA IPCA 2A TP 

RF LP 

2,76% 0,72% 4,66% D0/D0 6.885.188,09 15,24% 100% 10.998.710.156,34 0,06% 15% 
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BB DTVM BB DTVM 

BB 

PREVIDENCIÁRIO 

RF IMA-B 5 LP 

FIC FI 

2,82% 0,76% 4,27% D0/D+1 2.873.111,54 6,36% 100% 6.458.635.592,00 0,04% 15% 

CAIXA CAIXA 
FI CAIXA BRASIL 

2024 I TP RF 
5,18% 0,85% -2,20% D0/D0 516.630,90 1,14% 100% 460.231.370,14 0,11% 15% 

Sub-total Artigo 7º I, Alínea b - FI 100% Títulos TN 27.354.077,75   60,53% 

BRAM Banco BRADESCO 

BRADESCO INST 

FIC FI RF IMA B 

5+ 

9,08% 
-

0,59% 
-7,05% D0/D+1 996.256,72 2,20% 20% 184.930.802,08 0,54% 15% 

Sub-total Artigo 7º III, Alínea a - FI Renda Fixa "Referenciado" 996.256,72   2,20% 

BRAM Banco BRADESCO 

BRADESCO FI 

REFERENCIADO 

DI PREMIUM 

0,16% 0,81% 4,94% D0/D0 316.332,59 0,70% 20% 3.276.976.164,01 0,01% 15% 

ITAÚ 

UNIBANCO 
ITAÚ UNIBANCO 

ITAÚ RENDA 

FIXA IMA B 

ATIVO FIC FI 

6,30% 0,08% -1,47% D0/D0 4.912.349,91 10,87% 20% 625.914.328,31 0,78% 15% 

ITAÚ 

UNIBANCO 
ITAÚ UNIBANCO 

ITAÚ SOBERANO 

RF SIMPLES LP 

FIC FI 

0,14% 0,76% 4,34% D0/D0 830.455,09 1,84% 20% 23.233.292.249,27 0,00% 15% 

Sub-total Artigo 7º IV, Alínea a - FI Renda Fixa – Geral 6.059.137,59   13,41% 

PETRA 

CAPITAL 
FINAXIS Corretora 

FIDC PREMIUM - 

COTA SÊNIOR 
6,76% 

-

0,30% 
-5,83% D0/D0 254.028,04 0,56% 5% 76.893.716,73 0,33% 5% 

Sub-total Artigo 7º VII, Alínea a - FI em Direitos Creditórios - Cota Sênior 254.028,04   0,56% 

Sub-total Renda Fixa 34.663.500,10   76,70% 

Renda Variável 

AZ QUEST 

Invest 
BEM DTVM 

AZ QUEST 

AÇÕES FIC FIA 
18,86% 2,20% 

-

16,49% 
D+1/D+1 3.413.935,61 7,55% 20% 402.367.291,52 0,85% 15% 

CONSTÂNCIA 

Invest 
BEM DTVM 

CONSTANCIA 

BRASIL FIA 
19,84% 2,33% 

-

10,67% 
D0/D+1 2.554.451,90 5,65% 20% 339.708.706,37 0,75% 15% 

ATHENA 

CAPITAL 

BTG PACTUAL Serv 
ATHENA TOTAL 

RETURN INST II 

FIA 

21,07% 2,83% 
-

10,66% 
D+1/D+30 

1.156.691,53 2,56% 20% 18.669.525,63 

6,20% 15% 

Financ         

Sub-total Artigo 8º II, Alínea a - FI de Ações – Geral 7.125.079,04   15,77% 

Sub-total Renda Variável 7.125.079,04   15,77% 

Investimento no Exterior 

CAIXA CAIXA 

CAIXA FIA 

INSTITUCIONAL 

BDR NIVEL I 

17,60% 1,70% 14,36% D+1/D+1 2.880.197,05 6,37% 10% 3.890.658.229,39 0,07% 15% 

BB DTVM BB DTVM 

BB AÇÕES 

TECNOLOGIA 

BDR NIVEL I FI 

19,00% 
-

0,13% 

-

15,17% 
D+1/D+1 522.041,59 1,16% 10% 795.243.970,77 0,07% 15% 

Sub-total Artigo 9 A III - Fundo de Ações BDR Nível 1 3.402.238,64   7,53% 

Sub-total Investimentos no Exterior 3.402.238,64   7,53% 
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Posição de Ativos 

Total       45.190.817,78   100% 

  

c) ENTRADAS E SAÍDAS DE RECURSOS 

 

Os ingressos de recursos financeiros durante o exercício  de 2021 atingiram o montante R$ 4.133.193,84 

(quatro milhões, cento e trinta e três mil, cento e noventa e três reais e oitenta e quatro centavos) e representaram uma 

variação negativa de -22% em  relação ao ano de 2020, que  arrecadou a importânica R$ 5.281.278,26 (cinco 

milhões, duzentos e oitenta e um mil, duzentos e setenta e oito reais e vinte e seis centavos), conforme 

quadro comparativo a seguir: 

Descrição Receita

Valor 

Arrecadado 

2020 - R$

Valor 

Arrecadado 

2021 - R$

Variação     2020 - 

2021

Contribuição do Servidor Civil 

Ativo/Inativo
1.364.853,48   1.460.071,82     7%

Contribuição Patronal Servidor Civil 

Ativo 
12.694,15         -                       -100%

Contribuição Patronal Servidor Civil 

Ativo (Intra)
1.386.188,84   1.631.948,43     18%

Comprev 35.399,00         169.151,72        378%

Parcelamentos 252.224,55       285.118,59        13%

Aporte Financeiro para Amortização 

de Déficit Atuarial - Plano I
2.139.214,85   2.405.511,57     12%

Rendimentos de Aplicação 

Financeira
740.094,23       69.945,38           -91%

Outras Receitas 472.968,17       10.376,80           -98%

Total  - Receita Bruta  6.403.637,27  6.032.124,31 -6%

Remuneração dos Recursos do   

RPPS     ( Conta Redutora)
1.122.359,01   1.898.930,47     69%

Total  - Receita Líquida  5.281.278,26  4.133.193,84 -22%

PLANO FINANCEIRO / PLANO PREVIDENCIÁRIO 

Receitas Orçamentárias  = Plano I e Plano II

 

 

• SAÍDAS (DESPESAS) FUNDO PREVIDENCIÁRIO 

 

As saídas (pagamentos) de recursos financeiros durante o exercício  de 2021 atingiram o montante R$ 

6.024.377,52 (seis milhões, vinte e quatro mil, trezentos e setenta e sete reais e cinquenta e dois centavos) e 

representaram uma variação positiva de 13% em  relação ao ano de 2020, que  alcançou uma saída na 

importânica R$ 5.324.244,44 (cinco milhões, trezentos e vinte e quatro mill, duzentos e quarenta e quatro 

reais e quarenta e quatro centavos), conforme demonstrado nos quadros comparativos a seguir. 
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Exercício Valor

2020 5.324.244,94                                 

2021 6.024.377,52                                 

VARIAÇÃO 13%

Comparativo Despesas - Exercício de 2020 e Exercício 

2021

 

 

 

 

• Saldo de Disponibilidade Financeira – Fundo Previdenciário 

 

O saldo da disponibilidade financeira (ativo circulante), incluindo o somatório dos valores  do caixa e 

equivalente de caixa e os investimentos,  apresentou ao final do exercício financeiro de 2021 o montante de R$ 

45.395.175,69 (quarenta e cinco milhões, trezentos e noventa e cinco mil, cento e setenta e cinco reais e 

sessenta e nove centavos), que representou um decrécimo de 2,00% em relação ao ano anterior. 

 

Natureza Empenhada Liquidada Paga
3190.01.01 -   Aposentadorias do RPPS -

Pagas com recursos do RPPS
4.561.165,00    4.561.165,00    4.560.505,00       

3190.01.03 -   Pensões do RPPS -Pagas 

com recursos do RPPS
999.206,58       999.206,58       999.206,58           

3190.11.00 - Vencimentos e Vantagens 

Fixas - Pessoal Civil
291.552,19       291.552,19       291.552,19           

3190.13.03 - Contribuição ao RGPS 13.242,71          11.932,71          11.932,71             

3190.91.00 - Sentenças Judiciais 14.451,19          14.451,19          14.451,19             

3191.13.02 - Contribuição p/ RGPS (Intra-

Orçamentária)
10.396,48          10.396,48          10.396,48             

3390.08.56 - Salário Família 1.845,72            1.845,72            1.845,72                

3390.14.00 - Diária Civil 3.743,00            3.743,00            3.743,00                

3390.30.00 - Material de Consumo 14.820,45          14.820,45          14.820,45             

3390.33.00 - Passagens e Despesas com 

Locomoção
3.891,87            3.891,87            3.891,87                

3390.36.00 - Outros Serviços Pessoa Física 9.358,92 9.358,92 9.358,92

3390.39.00 - Outros Serviços Pessoa 

Jurídica
86.001,10 85.343,41 85.343,41

3390.91.00 - Sentenças Judiciais 4.489,52 4.489,52 4.489,52

3390.93.00 - Indenizações e Restituições 6.983,48            6.983,48            6.983,48                

4490.51.00 - Obras e Instalações -                      -                      -                          

4490.52.00 - Equipamentos e Material 

Permanente
5.857,00            5.857,00            5.857,00                

Saída ( Despesas - Orçamentárias e Intra-Orçamentárias)

Exercício de 2021
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2020 2021
 Variação 

2021 - 2020 

46.107.623,88            45.395.175,69            -2%

Saldo Ativo 

Circulante

 

 

5. ÓRGÃOS COLEGIADOS:  

 

a) Conselho de Deliberação;  

b) Conselho Fiscal;  

c) Comitê de Investimentos. 

 

 ÓRGÃOS COLEGIADOS: 

No ano de 2022, diante da necessidade de adequação quanto a estrutura dos Órgãos Colegiados para o 

PRÓ-GESTÃO, restou aprovado por meio da Lei Municipal nº 1468/2022, a restruturação do Conselho de 

Administração (Conselho de Deliberação)  e Comitê de Investimentos e a criação do Conselho Fiscal.  

 

a. CONSELHO DE DELIBERAÇÃO : 

 

O Conselho de Deliberação é o órgão de deliberação e orientação superior do PREV DUAS BARRAS. É 

composto por 4 ( quatro) membros, todos com direito a voz e voto. Cada membro possui um suplente indicado 

na forma da lei , pelo período de 4 ( quatro) anos , sendo admitido sua recondução por uma única vez.   

Os membros do Conselho devem reunir-se ordinariamente, uma vez por bimestre e, extraordinariamente, 

com antecedência mínima de 48 ( quarenta e oito horas)  mediante convocação do Presidente, requerimento de 

2 ( dois) membros ou requerimento do PREV DUAS BARRAS.  

Abaixo seguem as principais deliberações do Conselho de Deliberação para o ano de 2021: 

1. Adequação do RPPS a Lei Complementar Federal nº 103/2019; 

2. Ofício à Prefeitura Municipal sobre a realização do Concurso Público e débito 

Previdenciário; 

3. Análise dos balencetes de agosto a dezembro de 2020; 

4. Curso para Certificação dos Conselheiros com Ronaldo Borges; 

5. Apresentação dos Cálculos referentes à Reintegração dos Professores; 

6. Regime de Previdência Complementar; 

7. Apresentação dos balancetes de janeiro a junho de 2021; 

8. Projeto de Lei de Retificação das Alíquota Patronal da LC nº 10/2020; 

9. Aula sobre certificação APIMEC com o professor Ronaldo Borges; 

10. Certificação Pró-Gestão; 
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b. CONSELHO FISCAL: 

 

O Conselho Fiscal é o órgão de fisclaização da gestão do PREV DUAS BARRAS. É composto por 4 (quatro) 

membros, todos com direito a voz e voto. Cada membro possui um suplente indicado na forma da lei , pelo 

período de 4 ( quatro) anos , sendo admitido sua recondução por uma única vez.   

Os membros do Conselho devem reunir-se ordinariamente, uma vez por bimestre e, extraordinariamente, 

com antecedência mínima de 48 ( quarenta e oito horas)  mediante convocação do Presidente ou requerimento 

de 2 ( dois) membros.  

A criação do Conselho Fiscal ocorreu apenas em dezembro de 2022,  não havendo portanto, deliberações a 

serem explicitadas referente ao ano de 2021.  

 

c.  COMITÊ DE INVESTIMENTOS: 

 

O Comitê de Investimentos é o órgão colegiado do PREV DUAS BARRAS que tem por atribuição específica 

participar do processo  decisório de formulação e excecução da Politíca de Investimentos, tendo seus requisitos 

básicos de instituição e funcionamento estabelcidos no art. 3º - A da Portaria MPS nº 519/2011.  

É composto por  5 (cinco) membros, todos com direito a voz e voto. Cada membro possui um suplente indicado 

na forma da lei, pelo período de 4 ( quatro) anos , sendo admitido sua recondução por uma única vez.  Abaixo 

seguem as principais deliberações e aprovações  do Comitê de Investimentos para o ano de 2021: 

 

1. Análise dos investimentos no mês de dezembro/2020;   

2. Movimentações financeiras; 

3. Eleição do Presidente do Comitê de Investimentos; 

4. Videoconferência com os consultores da Empresa Mais Valia; 

5. Análise dos investimentos no mês de janeiro/2021; 

6. Orientações quanto ao investimento no exterior;   

7. Resgate do fundo AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC FIA; 

8.  Apontamento de desenquadramento da rentabilidade de acordo com a política de investimentos 

no CADPREV; 

9. Enquadramento da carteira; 

10. Alocação de investimentos; 

11. Apontamentos quanto a exigência da Lei da certificação dos membros e conselheiros 

administrativos e comitê de investimentos; 

12. Análise do  panorama político, do índice de inflação; a queda da previsão do PIB e seus reflexos 

nas rentabilidades dos fundos de investimentos; 

 

6. INSTITUCIONAL:  

 

a) Gestão Pessoal;  
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b) Gestao Orçamentária e Financeira;  

c) Gerenciamento do Custeio e Contratos;  

d) Controles Internos. 

 

  

a)   GESTÃO DE PESSOAL: 

 

O PREV DUAS BARRAS tem como objetivo o desenvolvimento pessoal e profissional do quadro de seus 

servidores, tendo como premissa a qualificação e certificação destes.   

 

• QUADRO DE PESSOAL: 

 

No ano de 2021, o quadro funcional do PREV DUAS BARRAS era composto por 7 servidores, sendo 3 

cedidos pela Prefeitura, 2 ( dois) comissionados e 2 ( dois) estagiários. 

 

• ESCOLARIDADE: 

 

1. JORGE ALBERTO DE ALMEIDA DA SILVA – DIREITOR PRESIDENTE – SUPERIOR 

COMPLETO – SERVIDOR EFETIVO; 

2. MURILO TAVARES DALIA – DIREITOR ADMINISTRATIVO E DE FINANÇAS – 

SUPERIOR COMPLETO – SERVIDOR EFETIVO; 

3. GIOVANA PATRICIA DE SOUZA CUNHA – ASSESSORA DA PRESIDÊNCIA – 

SUPERIOR INCOMPLETO – SERVIDOR EFETIVO; 

4. RENATA PINTO FERNANDES – CONTROLADORA INTERNA – PÓS – GRADUADA  

5. RAYSSA TAIXEIRÃO N. RIBEIRO – ASSESSORA JURÍDICA – PÓS – GRADUADA 

6. ANA PAULA CAETANO CARPI – ESTÁGIÁRIA – ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 

7. PATRÍCIA GABRIEL NASCIMENTO – ESTAGIÁRIA – ENSINO MÉDIO INCOMPLETO 

8. LÚCIA APARECIDA SUET MENDES – Auditor Contábil – TÉCNICO EM 

CONTABILIDADE 

 

b) GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA: 

 

Durante o exercício de 2021,  o valor total da folha de pagamento inetrente à manutenção das atividas do 

PREV DUAS BARRAS, sofreu um acréscimo de R$ 10.425,27 (dez mil,quatrocentos e vinte e cinco reais e 

vinte e sete centavos), evidenciando uma varialção percentuial positiva na ordem de 0,04%, em comparação a 

folha de pagamento do exercício de 2020. 

Outrossim, cabe esclarecer que foram considerados na Fopag Bruta, os valores dos vencimentos e 

vantagens fixas, assim como suas respectivas obrigações patronais. 



  

 
RELATÓRIO DE GOVERNANÇA  

 
EXERCÍCIO DE 2021  

22 
 

 

FOPAG BRUTA 

(considerando 

Obrigações 

Patronais)

2020 (R$) 2021 (R$)
Variação    ( 

R$)

Variação    

( %)

Servidores Cedidos / 

Comissionados
272.276,13       282.701,40    10.425,27    0,04 

 

 

c)       GERENCIAMENTO DE CONTRATOS E LICITAÇÕES DO ANO DE 2021: 

 

Todos os contratos e Licitações realizadas pelo PREV DUAS BARRAS foram analisados em conformidade 

com a legislação vigente, sendo formalizados e publicados, 

 

 Contrato nº 001/2021 

Dispensa de Licitação: Art. 24, II, da Lei nº 8.666/93. 

Processo Administrativo nº: 012/2021 

Empresa Contratada: MAIS VALIA CONSULTORIA LTDA. 

Objeto:Prestação de Serviço de Consultoria financeira para o exercício de 2021, em atendimnto às 

Resoluções da Comissao de Valores Imobiliários.  

Vigência: 06 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021. 

Valor do Objeto: 13.200,00 (treze mil e duzentos reais), pagos em parcelas mensais iguais e sucessivas de 

R$1.100,00(mil e cem reais). 

 

 Contrato nº 002/2021. 

Dispensa de Licitação: Art. 24, II, da Lei nº 8.666/93. 

Processo Administrativo nº: 013/2021 

Objeto: Prestação de Serviços Técnicos Especializados em Cessão de Licença em Uso, Implantação, 

Personalização, Manutenção, Atualização e Suporte Técnico do Sistema Integrado de Gestão 

Previdenciária para o PREV DUAS BARRAS. 

Empresa Contratada: FOUR INFO DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA – EPP. 

Vigência: 06 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021. 

Valor do Objeto: 8.575,08 (oito mil quinhentos e setenta e cinco reais e oito centavos), pagos em parcelas 

mensais iguais e sucessivas de R$ 714,59 (setecentos e quatorze reais e cinquenta e nove centavos). 

 

 Contrato nº 003/2021 

Fundamentação: Art. 24, II  da Lei nº 8.6662021. 

Processo Administrativo nº: 108/2021 



  

 
RELATÓRIO DE GOVERNANÇA  

 
EXERCÍCIO DE 2021  

23 
 

Objeto: Contratação de empresa de prestação de serviços de localização especializada em sistema 

informatizados para gestão de dados de contabilidade pública , tesouraria, recursos humanos, almoxarifado 

e bens patrimoniais.  

Vigência: 01 de agosto de 2021 a 31 de dezembro de 2021; 

Valor do Objeto: 5 ( cinco) parcelas mensais iguais e sucessivas de R$ 2.133,00 (dois mil cento e trinta e 

três reais). 

Empresa Contratada: SAPITUR SISTEMA DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, INFORMÁTICA E TURISMO 

S/S LTDA. 

 

 4º Termo Aditivo do Contrato nº 003/2017 

Licitação: Carta Convite - 007/2017 

Processo Administrativo nº: 121 – A /2020 

Objeto: Prorrogação da Vigência de Contrato de Licença de Uso de Software e sistema de contabilidade 

pública, tesouraria,almoxarifado, controle de bens patrimoniais e folha de pagamento, mantendo as demais 

cláusulas do contrato nº 003/2017; 

Vigência: 04 de janeiro de 2021 a 31 de julho de 2021; 

Valor do Objeto: Parcelas mensais iguais e sucessivas de R$ 1.728,00 (dois mil novecentos e oitenta reais). 

Empresa Contratada: SAPITUR SISTEMA DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, INFORMÁTICA E TURISMO 

S/S LTDA. 

Fundamentação: Art. 22, III, § 3º c/c art. 57, II da Lei nº 8.6662021 

 

d)     CONTROLES INTERNOS: 

 

A presente análise do Controle Interno, parte integrante dos três pilares do Programa de Gestão 

Previdenciária, teve como escopo inserir uma ação de contribuição na implementação e melhoria das boas 

práticas de gestão, proporcionando maior controle dos ativos e passivos deste Instituto de Previdência e maior 

transparência no relacionamento com os segurados e a sociedade. 

Na análise, adotou-se a técnica de amostragem em processos administrativos, sendo confrontadas 

informações prestadas pelos diversos setores do PREV DUAS BARRAS, bem como pelas empresas que lhe 

prestam serviço, sendo verificada a legalidade e a transparência das ações. 

 

Dessa feita, conclui-se que nas ações e procedimentos do PREV DUAS BARRAS no período no ano de  

2021 foram observados os princípios do equilíbrio financeiro e atuarial, bem como restou demonstrada a 

legalidade,  moralidade, eficiência, publicidade e economicidade na utilização dos recursos públicos, atendendo-

se às premissas da boa gestão do RPPS, trazidas pela Portaria MPS nº 185/2015. 

 Destarte, pode-se afirmar que os riscos que afetam as atividades do PREV DUAS BARRAS foram mantidos 

dentro de patamares aceitáveis; suas demonstrações contábeis e financeiras refletem adequadamente suas 

operações e os procedimentos administrativos foram operacionalizados em conformidade com os padrões de 

ética, segurança e economia. 



PREVD

ATA DA 4ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO

ADMINISTRATIVO DO RPPS - DUAS BARRAS DE 2022

LEI MUNICIPAL N° 1207 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2015

NO DIA 07 DE DEZEMBRO 2022, ÁS 09:00 HORAS, N
A SEDE DO

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DE DUAS BARRAS 
E SEGUINDO O

PROTOCOLO DE SEGURANÇA ESTABELECIDO PELOS DECRETOS

MUNICIPAIS, LOCALIZADA NA RUA COMENDADOR ALVES RIBEIRO, 42 -

CENTRO, NESTA CIDADE, COM A PRESENÇA DO PRES
IDENTE DO

CONSELHO, GILSON ROMITO DA SILVA (SERVIDOR E P
RESIDENTE),

DOS CONSELHEIROS, SR. JORGE ALBERTO ALMEI
DA DA SILVA,

DIRETOR PRESIDENTE DO PREV DUAS BARRAS, SR. MURILO TAVARES

DÁLIA, DIRETOR FINANCEIRO E ADMINISTRATIVO DO PREV
 DUAS

BARRAS, Dra. RENATA PINTO FERNANDES, CONTRO
LADORA INTERNA,

PAULO GEOVANI OLIVAL, REPRESENTANDO O LEGISLATIVO,

ALBERTINA DAS GRAÇAS GOMES TAVARES WERMELINGER E MA
RIA

IZABEL ZÁVOLI WERMELINGER (SERVIDORAS E MEMBROS D
O PREV-

DUAS BARRAS ), ESTIVERAM REUNIDOS PARA DELIBERAÇÃO DOS

SEGUINTES ASSUNTOS: LEITURA DA LEI N° 1468/2022, EM QUE

REESTRUTURA O INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDOR
ES

PÚBLICOS DE DUAS BARRAS; CRIAÇÃO DO CONSELHO FISCAL;

APROVAÇÃO DA CARTILHA PREVIDENCIÁRIA DO PREVDB; DA POLÍTICA

DE SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO; MAPEAMENTO E MANUALIZAÇÃO DA

REVISÃO DE APOSENTADORIA, REVISÃO DE PENSÃO, CONCESSÃ
O DE

PENSÃO E ARRECADAÇÃO, POLÍTICA DE CONTROLE INTERNO; PLANO

DE AÇÃO ANUAL, PLANO DE AÇÃO E TREINAMENTO E CAPACITAÇÃO,

RELATÓRIO DE GOVERNANÇA; RELATÓRIO DE GESTÃO ATUARIAL E

RELATÓRIO DE CONTROLE INTERNO.APÓS APRECIAÇÃO, SUGESTÃO E

DISCUSSÃO ACERCA DE TODA A DOCUMENTAÇÃO APRESENTADA, O

DE CONSELHO DELIBERATIVO, DE ACORDO COM A LEI 1468/2022,

APROVOU POR UNANIMIDADE TODOS OS DOCUMENTOS

PAUTADOS.FOI APRESENTADO AO CONSELHO A POLÍTICA DE

INVESTIMENTOS PARA O ANO DE 2023, SENDO APROVADA POR

UNANIMIDADE,PROSSEGUINDO FOI DELIBERADO SOBRE A

COMPOSIÇÃO DOS CONSELHOS FISCAL E DELIBERATIVO. NADA MAIS

HAVENDO A TRATAR, DEU-SE POR ENCERRADA A REUNIÃO. LAVRO A

ATA QUE VAI ASSINADA POR MIM E TODOS OS REPRESENTANTES DO

CONSELHO PRESENTES: fo
us
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