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BREVE HISTORICO DO PREV DUAS BARRAS:

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DOS
MUNICIPIO DE DUAS BARRAS - PREV DUAS BARRAS é o Regime de previdéncia
estabelecido no ambito do Municipio de Duas Barras, sob o regime juridico autarquico,
dotado de personalidade juridica prépria, com autonomia administratia, financeira e
patrimonial, assegurando aos servidores titulares de cargo efetivo, os beneficios
previdenciarios da constituicdo e demais normaitvos.

Criado em 1993 pela Lei Municipal n® 527/93 e reestruturado pelas Lei Municipais
n°® 918/2018, Lei Municipal n° 1.468/2022 e 1.511/2023 tem como objetivo receber,
assegurar e administrar os recursos financeiros e outros ativos para o custeio dos
beneficios previdenciarios a serem concedidos a seus segurados e respectivos

dependentes.

1. APRESENTAGAO:

O Relatdrio de Governanga Corporativa € uma forma de prestacdo de contas aos
segurados e a sociedade, e reforga o compromisso do PREV DUAS BARRAS com a
transparéncia, responsabilidade e eficiéncia da gestéo previdenciaria.

O presente relatério contempla, de forma sintetizada, os atos de gestéo
praticados durante o exercicio, apresentando as acgdes realizadas e os resultados
alcancados.

Nesta edigdo apresentaremos os dados relacionados a governanga e a gestao do
PREV DUAS BARRAS no ano de 2024. As informagdes prestadas tém como base os
relatorios gerenciais que abrange dados contabeis, de investimentos, atuariais e outros

relacionados a gestdo desta autarquia.

2. SEGURADOS:

a) Quantitativo de Servidores Ativos, Aposentados e Pensionista;
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a.1) Plano Previdenciario
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ATIVOS
ATIVO TOTAL ATIVO TOTAL ATIVO TOTAL
Servidores EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
ANTERIOR ANTERIOR AVALIADO
Estatisticas dez/22 dez/23 dez/24
Total de Servidores 387 376 347
SEXO MASCULINO - - -
Total de Servidores 146 142 134
Idade Média 50 51 51,67
Média de Salario 2.026 2.269 2.489,51
Média Idade de Admissdo 32 31 30,97
Média da Vinculagdo ao Ente 19 20 20,63
Média Vinculacdo Total 26 26 27,21
SEXO FEMININO - - -
Total de Servidores 241 234 213
Idade Média 47,54 48,36 48,96
Media de Salario 2.373,53 2.733,22 2.844,61
Media de Idade de Admissao 30,27 30,16 29,94
Media da Vinculagao ao Ente 17,21 18,17 18,96
Media Vinculagdo Total 23,08 23,91 24,57
Total de Salario de Contribuicio (R$) 867.842,18 961.702,32 939.495,72
Salario de Contribuicao Médio (R$) 2.241,34 2.557,72 2.707,48
Idade Media 48,62 49,27 50,01
INATIVOS E PENSIONISTAS
INATIVOS INATIVOS PENSAO PENSAO
Servidores , , INATIVOS , , PENSAO
EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
ANTERIOR ANTERIOR ANTERIOR ANTERIOR
Estatisticas dez/22 dez/23 dez/24 dez/22 dez/23 dez/24
Total de Inativos 57 66 93 7 11 14
Total de Servidores Sexo Masculino 19 25 32 2 5 5
Idade Média Sexo Masc. 66,21 67,32 68,50 75,50 56,20 57,20
MEDIA SALARIO SEXO MASC. 1.802,58 1.939,01 1.996,87 1.652,58 1.940,58 2.017,57
Media idade de admissdo masc. 45,63 44,96 44,78 0,00 0,00 0,00
Total de Servidores Sexo Feminino 38 4 61 5 6 9
Idade Média Sexo Fem. 60,97 61,83 62,25 60,20 62,67 62,11
MEDIA SALARIO SEXO FEM. 1.881,73 2.197,04 2.442,84 1.311,24 1.565,75 1.541,04
Media de idade de admissdo fem, 41,45 38,80 38,54 0,00 0,00 0
Total de Salario de Contribuicdo (R$) 105.754,69 138.553,69 212.912,97 9.861,34 19.097,42 23.957,24
Salario de Contribuicdo Médio (R$) 1.855,35 2.099,30 2.289,39 1.408,76 1.736,13 1.711,23
Idade Media 62,72 63,91 64,40 64,57 59,73 60,36
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2022/2023 |2023/2024
CRESCIMENTO DO NUMERQ INATIVO 15,79% [ 40,91%
CRESCIMENTO DO SALARIO MEDIO INATIVO 13,15% | 9,05%
CRESCIMENTO DA IDADE MEDIA INATIVO 1,90% 0,76%
CRESCIMENTO DO NUMERO PENSIONISTAS 57,14% | 21.21%
CRESCIMENTO DO SALARIO MEDIO PENSAQ 2324% | -143%

b) Resumo das Folhas de Pagamento: Despesa com beneficios dos Inativos e com

Servidores Ativos.

DESPESAS COM BENEFICIOS/FOLHA DE ATIVO/PATRIOMONIO/BASE DE CALCULO
2022 2023 2024
FOLHA ANUAL INATIVOS 1.332.511,18 1.630.518,04 2.395.443,43
FOLHADE PENSIONISTA 153.472,21| 226.928,44| 296.360,67
FOLHA ANUAL ATIVOS 1 5.395.444,67| 16.602.742,34 17.498.798,86
PATRIMONIO LIQUIDO 46.818.911 ,51| 55.681.698,50 59.036.354,57]
BASE DE CONTRIB 11.250.620,19 12.501.458,80 12.672.631,94

c¢) Plano Financeiro

c.1) Quantitativo de Servidores Ativos, Aposentados e Pensionista;

ATIVOS
Servidores ATIVO TOTAL EXERCICIO ATIVO TOTAL ATIVO TOTAL
ANTERIOR EXERCICIO ANTERIOR | EXERCICIO AVALIADO
Estatisticas dez/22 dez/23 dez/24
Total de Servidores 97 77 60
Total de Servidores Sexo Masculino 46 36 30
Idade Média Sexo Masc. 54 58 58,30
MEDIA SALARIO SEXO MASC. 1.994 2.056 2.119,61
Media idade de admissao masc. 29 28 27,97
Media da Vinculagao ao Ente 26 30 30,77
Media Vinculacao Total 30 34 34,53
Total de Servidores Sexo Feminino 51 41 30
Idade Média Sexo Fem. 54,82 57,17 57,73
MEDIA SALARIO SEXO FEM. 2.423,94 2.689,98 2.700,58
Media de idade de admissao fem. 28,86 29,29 29,03
Media da Vinculagao ao Ente 26,20 28,15 29,00
Media Vinculacao Total 30,29 32,59 33,23
Total de Salario de Contribuigcao 215.352,60 184.298,25 144.605,64
(R$)
Salario de Contribuigdo Médio (R$) 2.220,13 2.393,48 2.410,09
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Idade Media | 54,63 | 57,68 | 58,02 |
2022/2023 2023/2024
CRESCIMENTO DO NUMERO DE ATIVOS -20,62% 22,08
CRESCIMENTO DO SALARIO MEDIO 7,81% 0,69%
CRESCIMENTO DA IDADE MEDIA 5,58% 0,59%
INATIVOS E PENSIONISTAS
INATIVOS INATIVOS PENSAO PENSAO
Servid EXERCICIO EXERCICIO EXERCICO EXERCICO | pPENSAO
ervidores
ANTERIOR INATIVOS
ANTERIOR ANTERIOR ANTERIOR
Estatisticas dez/22 dez/23 dez/24 dez/22 dez/23 dez/24
Total de Inativos 155 166 165 38 47 47
Total de Servidores Sexo Masculino 54 56 53 14 17 18
Idade Média Sexo Masc 69,33 69,95 69,21 62,07 65,41 61,89
MEDIA SALARIO SEXO MASC 2.328,34 2.468,94 2.689,64 1.821,74 1.901,03 1.918,64
Media idade de admissao masc 34,28 35,30 31,51 0,00 0,00 0,00
Total de Servidores Sexo Feminino 101 110 112 24 30 29
Idade Média Sexo Fem 65,20 65,32 65,29 68,08 67,47 68,03
MEDIA SALARIO SEXO FEM 2.188,78 2.490,62 2.741,00 1.901,24 1.892,94 2.029,91
Media de idade de admissao fem 35,89 34,13 31,57 0,00 0,00 0,00
Total de Salario de Contribuigdo (R$) 346.797,04 412.228,66 449.543,49| 71.134,20 89.105,56 [93.402,85
Salario de Contribuigdo Médio (R$) 2.237,40 2.483,31 2.724,51 1.871,95 1.895,86 1.987,29
Idade Media 66,64 66,88 66,55 65,87 66,72 65,68
2021/2022 2022/2023,
CRESCIMENTO DO NUMERO INATIVO 7,10% -0,60%
CRESCIMENTO DO SALARIO MEDIO INATIVO 10,99% 9,71%
CRESCIMENTO DA IDADE MEDIA INATIVO 0,36% -0,50%
CRESCIMENTO DO NUMERO PENSIONISTAS 23,68% 0,00%
CRESCIMENTO DO SALARIO MEDIO PENSAQ 1,28% 4,82%
CRESCIMENTO DA IDADE MEDIA PENSAQ 1,30% -1,56%

c.2) Resumo das Folhas de Pagamento: Despesa com beneficios dos Inativos e com

Servidores Ativos.

DESPESAS COM BENEFICIOS

2022 2023 2024
FOLHA ANUAL INATIVOS 4.590.776,81| 5.306.716,67 5.948.159,78
FOLHADE PENSIONISTA 955.051,10 1.164.356,14 1.256.251,96
FOLHA ANUAL ATIVOS 3.734.338,28 3.61 4.429,71| 3.173.182,77
PATRIMONIO LIQUIDO 8.826,25 10.494,95 193.560,21|
BASE DE CONTRIB 2.455.581,50 2.500.393,24 2.098.701,51'
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d) Resumo das Folhas de Pagamento:
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No ano de 2024, as folhas de pagamento de ativos do Poder Excetutivo totalizaram um montante de

R$ 19.412.298,68 ( dezenove milhdes, quatrocentos e doze mil, duzentos e noventa e oito reais e

sessenta e oito centavos ) — (13° salario ja incluido), conforme planilha abaixo:

Janeiro
Fevereiro
Marcgo
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

SERVIDORES ATIVOS (EXECUTIVO 2024)

Quantidade

503
502
496
493
492
491
490
484
476
475
472
477

Folhas de Pagamento (RS)

1

1
1
1
1
1
2.
1
1
1
1
2

.415.450,52
.516.564,63
.534.912,91
.487.688,91
.466.848,56
A477.328,32
141.871,73
.432.544,10
.446.004,62
.198.300,15
.366.257,86
.928.526,37

Total 19.412.298,68

Ja com relagéo, as folhas de pagamento de ativos do Poder Legislativo totalizaram um montante de

R$ 611.993,58 ( seiscentos e onze mil, novecentos e nnoventa e trés mil e cinquenta e oito centavos ) —

(13° salario ja incluido), conforme planilha abaixo:
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Janeiro 11 42.506,58
Fevereiro 11 42.796,06
Mar¢o 11 45.442,71
Abril 11 46.848,69
Maio 11 46.848,69
Junho 11 47.910,29
Julho 11 47.863,22
Agosto 11 48.063,39
Setembro 11 47.931,44
Outubro 11 48.764,77
Novembro 1 48.654,86
Dezembro 1 98.362,88

d) Arrecadacao de Contribuicoes e Outras receitas:

. Receitas Orgamentarias:

O Orcamento do Prev Duas Barras do exercicio de 2024 foi aprovado mediante Lei Municipal n°
1510 de 07 de dezembro de 2023, fixando a Receita e a Despesa Orgamentaria em R$ 9.683.780,00 (
nove milhdes, seiscentos e oitenta e trés mil, setencentos e oitenta reais ).

A execugao orgamentaria do Prev Duas Barras é realizada com observanicia no fluxo de ingresso de
recursos, conforme demonstrado no quadro a seguir, em que apresenta o comportamento das receitas

arrecadadas pela Autarquia durante os exercicios de 2024.
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Contribui¢do do Servidor Civil Ativo/Inativo 2.143.891,86 2.265.019,50 6%
Contribui¢gao Patronal Servidor Civil Ativo - 0%
Contribui¢cdo Patronal Servidor Civil Ativo 2.127.753,08 2.260.438,72 6%

(Intra)
Comprev - 745.951,36 #DIV/0!
Parcelamentos 88.458,64 97.355,49 10%
Aporte Flrjafn.celro pa.1ra Amortizagdo de 2.971.403,90 3.196.901,02 2%
Déficit Atuarial - Plano |
Aporte Flf@n.celro p.ara Amortizagao de 175.320,00 626.915,40 258%
Déficit Atuarial - Plano Il
Rendimentos de Aplicagao Financeira 10.484,91 19.518,09 86%
Outras Receitas 7.364,38 21.701,89 195%
Remuneracao dos Recursos do RPPS
- - #DIV /0!
( Conta Redutora)

+  COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA - COMPREV:

A Compensacgao Previdenciaria - COMPREYV é o mecanismo que permite preservar em um Regime
de Previdéncia, pelo seu carater contributivo, a responsabilidade pelo pagamento de um beneficio
previdenciario, consiste no acerto financeiro entre 0 Regime Geral de Previdéncia (RGPS), representado
pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e os Regimes Préprios de Previdéncia dos Servidores
(RPPS) da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como a compensacgéo entre os
Regimes Préprios, permitindo o equilibrio de contas entre os Entes. Em suma, é a garantia de que os
trabalhadores possam utilizar reciprocamente o tempo de contribuigdo em qualquer dos sistemas publicos
e tem a finalidade de evitar que os regimes instituidores sejam prejudicados financeiramente por serem
obrigados a aceitar, para efeito de concessao do beneficio, o tempo de filiagdo a outro regime sem terem
recebido as correspondentes contribuigdes.

Importante mencionar, que o Prev Duas Barras vem instruindo os processos administrativos de

concessdo de aposentadoria e pensbes com as documentagbes exigidas pelo TCE-RJ, além dos
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documentos necessarios para o preenchimento do requerimento junto ao sistema COMPREV dando
assim celeridade neste processo de obtencdo de recursos. Todavia, mesmo o PREV DUAS BARRAS
cumprindo com todas suas obrigagdes, em 2024, esta autarquia ficou um periodo sem a possibilidade de
recebimento dos recursos proveniente de Compensagao Previdenciaria, pois o Poder Executivo nao

possuia a CND Federal, um dos requisitos para liberagao destes recursos.

Cabe esclarecer que em 2025 esta situagdo foi normalizada, e o Prev Duas Barras pode receber os

recursos do Comprev bloqueados.

d) PAGAMENTO DE BENEFICIOS E OUTRAS DESPESAS:

Durante o exercicio de 2024, as despesas empenhadas totalizaram o montante de R$ 10.834.661,07
(dez milhoes oitocentos e trinta e quatro mil seiscentos e sessenta e um reais e sete centavos),
resultando um aumento em 21% em comparagao com a despesa empenhada no exercicio de 2023, de

acordo com quadro demonstrativo a seguir:

Inativos Plano | 5.308.952,57 5.308.952,57 5.308.952,57 5.943.174,97 5.943.174,97 5.943.174,97 12%
Pensionistas Plano | 1.079.890,46 1.079.890,46 1.075.866,34 1.258.798,65 1.258.798,65 1.245.150,21 15%
Outras Despesas Plano
| u P 8.778,72 8.778,72 8.778,72 8.778,72 8.778,72 8.778,72 0%
Inativos Plano Il 1.710.773,76 1.710.773,76 1.710.773,76 2.386.193,41 2.386.193,41 2.378.956,14 39%
Pensionistas Plano Il 226.928,44 226.928 44 226.928,44 287.454,40 287.454,40 287.454,40 27%
Outras Despesas Plano

1.974,06 1.974,06 1.974,06 64.220,98 63.828,70 63.828,70 7%

I

Manutencdo do Prev
Duas Barras - Taxa 420.033,04 418.185,54 418.185,54 583.742,31 490.136,14 490.036,14 17%
Administrativa
Manutengdo do Prev
Duas Barras - 116.162,83 116.162,83 116.162,83 302.297,63 298.931,52 298.931,52 157%

Custeadas pelo Ente

8.873.493,88 8.871.646,38 8.867.622,26 | 10.834.661,07 | 10.737.296,51 | 10.716.310,80 21%

. Resumo Receita Previdenciaria x Despesa Previdenciaria:

O PREV Duas Barras possui segregacdo de massas, subvividido em Plano | — Financeiro, composto

pelo servidores publicos admitidos com data de até 31/12/1997 e Plano Il — Previdénciario, composto com
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os servidores admitidos a partir de 01/01/1998.

No exercicio de 2024, a relagdo receitas x despesas orgcamentarias do Plano Financeiro (I) resultou
em uma variagdo negativa de 86%, comparando o valor arrecadado que importou em R$ 3.869.628,71
(trés milhdes, oitocentos e sessenta e nove mil, seiscentos e vinte e oito reais e setenta e um
centavos) e a despesa orgamentaria realizada no montante de R$ 7.210.752,34 (sete milhdes,

duzentos e dez mil, setecentos e cinquenta e dois reais e trinta e quatro centavos).

Ja o comportamento do Plano Il — Previdenciario resultou em uma variagdo positiva de 49%, os
valores arrecadados durante o exercicio de 2024 na importancia de R$ 5.344.220,39 (cinco milhdes,
trezentos e quarenta e quatro mil, duzentos e vinte e dois reais e trinta e nove centavos), superam
os valores referente a despesa orgamentaria que apresentou o valor de R$ 2.737.868,79 (dois milhdes,

setecentos e trinta e sete mil, oitocentos e sessenta e oito reais e setenta e nove centavos).

Contribuicdes 651.460,08 Inativos 5.943.174,97
Aporte Cobertura de Déficit 3.196.901,02 Pensionistas 1.258.798,65
Outras Receitas 21.267,61 Outras Despesas 8.778,72
Contribuicdes 3.314.802,73 Inativos 2.386.193,41
Aporte Cobertura de Déficit 626.915,40 Pensionistas 287.454,40
Outras Receitas 745.951,36 Outras Despesas 64.220,98
Taxa Administrativa Il 961.251,16 Il
Receitas
Repasse (Desconto Patronal

656.550,90
Plano 1) Pessoal Ativo Civil 280.029,23

Superavit Financeiro 261.905,05
Outras Despesas 303.713,08

Outras Receitas 759,88

Rendimento de Aplicagdao 42.035,33

Total Receitas - (Bruto) 9.518.549,36

redutor da receita
Total Receitas - (liquida) 9.518.549,36 |
Manutenc¢3do Prev DB -Custeada pelo Ente - ndo

considerada 302.297,63

Total Geral despesa Empenhada 10.834.661,07

Outro ponto a destacar sdo os recursos provenientes da Taxa de Administracdo a serem destinados
a manutencgao das atividades administrativas do Prev Duas Barras para o exercicio de 2024.

O valor total apurado importou em R$ 897.544,99 (oitocentos e noventa e sete mil, quinhentos e
quarenta e quatro reais e noventa e nove centavos), composto do somario de R$ 656.550,90

(seiscentos e cinquenta e seis mil, quinhentos e cinquenta rais e noventa centavos), referente a taxa
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administrativa apurada para o exercicio de 2024 com base no valor total das remunerag¢des brutas dos
servidores vinculados, proventos dos aposentados e pensionistas do PREV DUAS BARRAS, relativo ao
exercicio financeiro de 2023, aplicando o percentual de 2,30%, mais o rendimento de aplicagao financeira
do exercicio de 2023 que importou em R$ 42.179,15 (quarenta e dois mil, cento e setenta e nove reais
e quinze centavos), somados ao superavit financeiro apurado no exercicio de 2023 na importancia de
R$ 261.905,15, somados ao valor de 616,06 referente aos cancelamentos de RP ndo Processados
durante o ano de 2023, somados, ainda, ao valor de R$ 30.000,00, referente ao acréscimo de 20% do

Pré-Gestéo, escluidos do valor de inscrigdo de RP do periodo de 2024.
Neste sentido, considerando que a despesa administrativa, valor empenhado durante o ano de 2024

importou em R$ 490.136,14, constatou uma sobra de R$ 407.408,85 (quatrocentos e sete mil,

quatrocentos e oito reais e oitenta e cinco centavos) a serem gastos no exerecicio subsequente.

CALCULO DO LIMITE DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

EXERCICIO DE 2024
Total da Base de Calculo para fins de apuragao do limite de despesas
administrativas do RPPS - (A)

28.545.691,34

Percentual Fixado na Legislagdo do RPPS para Taxa de Administragéo - ( B ) 2,30%
Limite da Despesas Administrativa do RPPS - C=(A)*(B) 656.550,90
Sobra de Receita Administrativa ndo Utilizado no Exercicio de 2023 (D) 261.905,05
I(RI’Ee)ndlmento de Aplicacdo de Recursos da Taxa de Administracao - Exercicio 2023 42.035.33
Cancelamento de Restos a Pagar em 2024 (F) 616,06
Outras Restituigcdes e Indenizagdes 143,82
Inscricdo de RESTOS A PAGAR do exercicio (G) 93.706,17
Valor Repassado-Acréscimo de 20% do Pré-Gestéo (0,20*C)=131.310,18 (H) 30.000,00
Limite de Despesas Administrativas do RPPS (I=C + D + E + F -G+H) 897.544 99
Despesas Administrativas Empenhadas (J) 490.136,14

Sobra de gastos no Exercicio (L= I-J) 407.408,85

Por ultimo, ficou caracterizado que no exercicio de 2024, os gastos com a manutengéo das atividades
administrativas do Prev Duas Barras, ficaram dentro dos limites das despesas administrativas.
13
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3. AVALIAGAO ATUARIAL:

a) Introducao;
b) Regimes Financeiros;
c) Resultados das Avaliagoes Atuarias;

d) Consideragdes Finais ;

a) Introducao:

O Relatorio Gerencial de Gestdo Atuarial - RGGA com objetivo de garantir uma maior transparéncia,
credibilidade, organizagcdo e acesso as informagbes, para os Gestores Previdenciarios dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social (RPPS) possam, dentro da pratica da boa Governanga Corporativa que
norteia a Previdéncia Social em geral, acompanhar mensalmente a evolugdo de seus passivos
previdenciarios e de seus ativos financeiros, estabelecendo entédo a pratica de Gerenciamento de Ativos e
Passivos dentro do Instituto de Previdéncia de Duas Barras - RJ.

Este relatério de Gestdo Atuarial contempla analise dos resultados das Ultimas trés Avaliagcbes
Atuariais, com comparativo entre a evolugdo das receitas e despesas estimadas e as efetivamente
executadas, segregadas por tipo de beneficio, em atendimento ao Programa de Certificagao Institucional e
Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios - Pr6-Gestdo RPPS com base nos DRAA encaminhados nos ultimos anos.

Cabe ressaltar que os dados de receitas e despesas efetuadas pelo RPPS, estdo estritamente
registradas de acordo com os dados encaminhados pelo RPPS e registrados em balangos e formularios
encaminhados ao CADPREYV pelo gestor.

O relatério de reavaliagao atuarial foi elaborado com base na Lei 918 de 30/01/2008, base de Regime
Préprio do Municipio (RPPS) do municipio de DUAS BARRAS - RJ, que serve de parametro para
concessao dos beneficios.

b) Regimes Financeiros:

Sao os ativos mantidos pelo fundo de pensao que satisfagam as seguintes condigdes:

- O fundo de previdéncia é legalmente separado do ente patrocinador Municipio de DUAS BARRAS -
RJ;

- Os ativos do fundo devem ser usados exclusivamente para reduzir as obrigagdes de beneficios aos
servidores. Nao sao disponiveis aos credores do ente e ndo podem ser devolvidos a ele;

- Na extensdo que haja ativos suficientes no fundo, o ente nio tera obrigagéo legal ou constituida a

14
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pagar diretamente os beneficios aos servidores.
Como definicdo de ativo garantidor sdo todos os recursos contabilizados no RPPS (nvestimentos,

caixa e ativos a receber do ente).
b.1) Regimes Estabelecidos:

A Lei Municipal n° 1 .041, de 28 de dezembro de 2010, que "Altera dispositivos da lei Municipal n® 918.
de 30 de janeiro de 2008, dispde sobre o Plano de Custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Duas Barras e da outras providéncias".

Para efeitos de Plano de Custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Duas
Barras, os segurados e beneficiarios do mencionado sistema previdenciario ficam segregados em dois
Planos, da seguinte forma:

| - Plano Financeiro: Composto por todos os inativos e pensionistas com data de inicio de beneficio
anterior a data de publicagdo desta lei e pelos servidores ativos com data de posse em cargo efetivo neste
municipio até a data de 31 de dezembro de 1997 e seus respectivos dependentes. Apds a publicagdo
desta lei ndo havera ingresso de novos segurados neste Plano.

Il - Plano Previdenciario: Composto pelos servidores ativos e inativos com data de posse em cargo
efetivo neste municipio a partir do dia 01 de janeiro de 1998 e seus respectivos dependentes.

E cada qual financiado com com suas repectivas receitas estabelecidas nesta norma.

b.1.1) Regime de Capitalizagdo-Plano Previdenciario

Entende-se por regime financeiro de capitalizagao aquele que possui uma estrutura técnica de forma
que as contribuicées pagas por todos os servidores e a contribuicdo Patronal, incorporando-se as reservas
matematicas, que sao suficientes para manter o compromisso total do regime préprio de previdéncia social
para com os participantes, sem que seja necessaria a utilizagdo de outros recursos, caso as premissas
estabelecidas para o plano previdenciario se verifiquem.

b.1.2) Regime de Reparticdo Simples-Plano Financeiro

Entende-se por regime financeiro de reparticdo simples aquele em que as contribuicdes pagas por
todos os servidores e pela parte Patronal em um determinado periodo, deverdo ser suficientes para pagar
os beneficios decorrentes dos eventos ocorridos nesse periodo. Normalmente utilizado em beneficios de
prestagdo por prazo determinado, que ndo podemos mais incluir no Plano de Beneficios pela legislacdo

atual.
b.2) Dados Cadastrais:

Trata-se de um conjunto de informagdes dos servidores ativos inativos e pensionistas na data do
coorte da reavaliacdo atuarial. Normalmente para fechamento do balangco na data base de dezembro de
cada ano.

Entretanto quando ocorre um fato relevante podera ser reavaliado atuarialmente em outra data de
corte.

Os resultados obtidos neste relatério consideraram informagdes fornecidas para a avaliagdo atuarial
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da Legislacdo vigente do RPPS do municipio de DUAS BARRAS - RJ na posicdo de 31/12/2024 em
particular:

- Dados cadastrais individuais dos participantes dos planos para calculo das obrigagdes atuariais,
fornecidos pelo ente, em posi¢do de 31/12/2024.

As informagdes financeiras para o valor do patrimdnio garantido dos beneficios, despesas com
beneficios, folha anual de ativos e folha anual de inativos do RPPS avaliados foram fornecidos por esta

autarquia e estao discriminados a seguir:

DESPESAS COM BENEFICIOS/FOLHA DE ATIVO/PATRIOMONIO/BASE DE CALCULO
2022 2023 2024
FOLHA ANUAL INATIVOS 1.332.511,18 1.630.518,04| 2.395.443,43
FOLHADE PENSIONISTA 153.472,21| 226.928,44| 296.360,67
FOLHA ANUAL ATIVOS 15.395.444,67| 16.602.742,34 17.498.798,864
PATRIMONIO LIQUIDO 46.818.911,51 55.681.698,50 59.036.354,57
BASE DE CONTRIB 11.250.620,19 12.501.458,80 12.672.631,94

c) Resultado da Reavaliacao Atuarial

Refere-se ao Passivo do Plano de beneficios (compromisso) que devera ser contabilizado no Plano
especifico seja ele previdenciario ou financeiro.

Na ética da visao prospectiva, olha o futuro e estabelece que no momento x + t Frequéncia de ativos total e
em condi¢des de aposentadoria imediato.

Reserva = (Valor Presente dos Beneficios Futuros) - (Valor Presente das Contribui¢cdes Futuras).

Na capitalizacdo geral, o que fixa as taxas de custeio uniforme, revistas anualmente, capazes de gerar
receitas necessarias ao ajustamento do fundo garantidor dos beneficios concedidos e beneficios a conceder
ja creditados ao servidor, representa uma antecipacdo dos dispéndios futuros e impde a constituicdo de
“‘Reservas de Beneficios Concedidos e Reservas de Beneficios a Conceder”.

Esses fundos serdo constituidos através do plano de custeio determinado pela avaliagdo atuarial, em
conformidade com os custos verificados.

As Provisdes (Reservas) matematicas representam os fundos gerados através da acumulacdo de
recursos destinados a cobertura dos beneficios oferecidos pela Lei Municipal de Previdéncia através do seu
Plano de Benéeficios, e seu valor esta ligada ao método atuarial utilizado para financiamento do Plano.

Em qualquer avaliacdo atuarial, objetiva-se detectar a adequac¢do do plano de custeio frente aos
compromissos assumidos pelo Ente Estatal. Essa verificacdo é efetuada através da comparacéo entre a
Provisdo Matemética e o Patriménio Liquido do Fundo.

O quadro a seguir apresenta um resumo do Plano de Contas com as Provisdes Matematicas necessaria
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no coorte da reavaliagdo atuarial, obtidas considerando-se os cenarios ja apresentados e o método de
financiamento dos custos do Plano pelo Método de Crédito Unitario Projetado.

Resultado das 03 (irés) ultimas avaliagdes atuariais:

DUAS BARRAS - RJ
PLANO DE CUSTEIO ANUAL
Data Base :| dez/24 Data Base :| dez/22 Data Base :| dez/21
ITENS CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM. CUSTO NORMAL | CUSTO SUPLEM. | CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM.

Aposentadoria Programada 8,17% 0,00% 7,84% 0,00% 6,33% 0,00%
Reversdo Apo Programada 0,89% 0,00% 0,88% 0,00% 0,77% 0,00%
Aposentadoria Especial Professor 13,65% 0,00% 14,01% 0,00% 13,34% 0,00%
Reversdo em Pensdo Professor 1,21% 0,00% 1,27% 0,00% 1,41% 0,00%
adoria Nao Programada 0,49% 0,00% 0,53% 0,00% 0,50% 0,00%
Reversdo Apo Nao Programada 0,23% 0,00% 0,26% 0,00% 0,24% 0,00%
Aposentadoria Especial Risco 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,49% 0,00%
Reversdo Apo Especial Risco 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,06% 0,00%
Aposentadoria Especial Insalubre 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,29% 0,00%
Reversdo Apo Especial Insalubre 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,15% 0,00%
Penséo de Ativos 1,07% 0,00% 0,90% 0,00% 1,11% 0,00%
Aliquota Administrativa 2,30% 0,00% 2,30% 0,00% 2,30% 0,00%
TOTAL ALIQUOTA 28,00% APORTE 28,00% APORTE 28,00% APORTE

Resultado das Provisdes-Plano Previdenciario:

. £ Variagdo Variagio

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES s don2s 2023/;024 s 2022;023
2.2.7.2.0.00.00  Provisdes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo 101.259.239,19 92.834.084,30)  9,08% 77.676.126,64) 19,51%
22.7.2.1.03.00  PROVISOES DEBENEFICIOS CONCEDIDOS 35.130.344,88 24.559.988,35)  43,04% 18.332.822,21 3397%
22.7.2.1.03.01 APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDADS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 35.130.344,88 24.559.988,35)  43,04% 18.332.822,21 33,97%
22.7.2.1.03.02 Contribuigdes do Ente (redutora) 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
2.2.7.2.1.03.03 Contribuigdes do Inativo (redutora) 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
2.2.7.2.1.03.04 Contribuigdes do Pensionista (redutora) 0,00, 0,00 0,00% 0,00, 0,00%
2.2.7.2.1.03.05 Compensagdo Previdenciéria (redutora) 0,00, 0,0 0,00% 0,0 0,00%
2.2.72.1.04.00  PROVISOES DE BENEFiCIOS A CONCEDER 66.128.894,31 68.274.09595)  -3,14% 59.343.304,43 15,05%
2.2.7.2.1.04.01 APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDADS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 101.596.555,29 113.680.275,59)  -10,63% 103.335.574,34) 10,01%
22.7.2.1.04.02 Contribuigdes do Ente (redutora) -14.017.728,61 -18.170.514,69)  -22,85% -17.459.909,92, 4,07%
2.2.7.2.1.04.03 Contribuigdes do Ativo (redutora) -14.017.728,61 -18.170.514,69 -22,85% -17.459.909,92 4,07%
22.7.2.1.04.04 Compensagio Previdencidria (redutora) -7.432.203,76 -9.065.150,26)  -18,01% 9.072.450,07 -0,08%
1.2.1.1.2.08.00  CREDITOS PARA AMORTIZAGAO DE DEFICT ATUARIAL-FUNDO EM CAPITALIZAGAO INTRA OFSS 0,00 0,0 0,0
1.2.1.1.2.08.02 Vir.atual da contribuigio patronal suplementar para cobertura do déficit atuarial 0,00, 0,00 0,008
2.3.0.0.0.00.00  PATRIMONIO LiQUIDO (SALDO PATRIMONIAL) 59.036.354,57 55.681.698,50 6,02% 46.818.911,51 18,93%
1.1.2.1.1.71.00  CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 119.150,32, 135.623,66)  -12,15% 196.646,02, -31,03%
23.7.1.1.00.00  DEFICIT OU SUPERAVIT ACUMULADO -42.103.734,30 -37.016.762,14 13,74% -30.660.569,11 20,73%

Plano de Amortizagao do Plano Previdenciario do déficit apuntado:
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PLANO DE AMORTIZAGAO POR APORTE FINANCEIRO

Ano Base de Calculo Aporte Anual Aporte Mensal

2025 11.535.124,03 692.165,12 57.680,43
2026 11.650.475,27 862.193,65 71.849,47|
2027 11.766.980,03 1.035.553,54 86.296,13,
2028 11.884.649,83 1.212.294,41 101.024,53
2029 12.003.496,33 1.392.466,54 116.038,88
2030 12.123.531,29 1.576.120,88 131.343,41
2031 12.244.766,60 1.763.309,06 146.942,42
2032 12.367.214,27 1.954.083,39 162.840,28
2033 12.490.886,41 2.148.496,88 179.041,41
2034 12.615.795,27 2.346.603,23 195.550,27|
2035 12.741.953,23 2.548.456,86 212.371,41
2036 12.869.372,76 2.754.112,90 229.509,41
2037 12.998.066,49 2.963.627,22 246.968,93
2038 13.128.047,15 3.177.056,41 264.754,70
2039 13.259.327,62 3.394.457,82 282.871,49
2040 13.391.920,90 3.615.889,56 301.324,13
2041 13.525.840,11 3.841.410,48 320.117,5

2042 13.661.098,51 4.071.080,23 339.256,69
2043 13.797.709,50 4.304.959,24 358.746,60
2044 13.935.686,59 4.543.108,72 378.592,39,
2045 14.075.043,46 4.588.539,81 382.378,32,
2046 14.215.793,89 4.634.425,20 386.202,10
2047 14.357.951,83 4.680.769,46 390.064,12
2048 14.501.531,35 4.727.577,15 393.964,76
2049 14.646.546,66 4.774.852,92 397.904,41
2050 14.793.012,13 4.822.601,45 401.883,45,
2051 14.940.942,25 4.870.827,47 405.902,29
2052 15.090.351,67 4.919.535,74 409.961,31
2053 15.241.255,19 4.968.731,10 414.060,92
2054 15.393.667,74 5.018.418,41 418.201,53
2055 15.547.604,42 5.068.602,59 422.383,55
2056 15.703.080,46 5.119.288,62 426.607,38
2057 15.860.111,27 5.170.481,50 430.873,46

Este Plano de Amortizagao foi apresentado ao chefe do poder executivo, por oficio, e também através
de uma reunido ocorrida no dia 19 de maio de 2025, as 10h. no Auditério de Reunides da Policlinica
Ambulatorial Dr.Luiz Gonzaga Pagnuzzi Araujo, localizado a Rua Orlando Pagnuzzi-Centro-nesta cidade.
Nesta reunido esteve presente o sr.Sérgio Aureliano Machado da Silva, responsavel pela elaboragdo da

Avaliagao Atuarial vigente, que explanou sobre toda situagéo atuarial e financeira do Prev Duas Barras.
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Resultado das Provisdes: Plano Financeiro:

PLANO FINANCEIRO

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO
PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS
APOSENTADORIA/PENSOES/OUTORS BENEFICIOS DO PLANO
Contribuigdes do Ente (redutora)
Contribui¢des do Inativo (redutora)
Contribuigdes do Pensionista (redutora)
Obrigagdes Atual de Cobertura de Insuficiéncia Financeira-Fundo de Repartigio
PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER
APOSENTADORIAS/PENSOES DOS BENEFICIOS DO PLANO
Contribuigdes do Ente (redutora)
Contribuigdes do Ativo (redutora)
Compensagdo Previdenciaria (redutora)
(-)Cobertura de Insuficiéncia Financeira - Beneficios a Conceder
PLANO DE AMORTIZACAO (REDUTORA)
Outros Créditos (redutora)
PROVISOES ATUARIAS PARA AJUSTES DO PLANO
Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano
PATRIMONIO LIQUIDO (SALDO PATRIMONIAL)
CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS

DEFICIT OU SUPERAVIT ACUMULADO

O plano Financeiro nao apresenta déficit nem superavit apenas insuficiéncia de cobertura que sera
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Variacio Variacio
dez24 2 22
cex/2s 2023/2024 ez 2022/2023

0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%

0,00 0,00 0,00% 0,00} 0,00%
133.356.571,22 120.954.949,21 10,25% 106.035.424,20) 14,07%
278.114.93 -283.319,19 -1,84% -289.257,19) 2,05%
0,00 0,00| 0,00% 0,00 0,00%

o,ool 0,00 0,00% 0,00 0,00%
-133.078.456,29 -120.671.630,02 10,28% -105.746.167,01 14,11%
0,00 0,00 0,00% 0,004 0,00%
49.886.045,60' 64.699.681,200  -2290% 76.562.016,31 -15,49%
4129323993 -1.599.659,69 -19,16% -6.148.759,87 -73,98%
-$22.970.86 -1.017.965,25 -19,16% -3.912.847,19) -73,98%
369.542.41 -492.745,33 25,00% -1.640.282,86 -69,96%
-47.400.292,40) -61.589.310,93 23,04% -64.860.126,39) 5,04%
0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%

0,00 0,0 0,00% 0,00} 0,00%

0,00 0,00} 0,00% 0,00 0,00%

0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
193.560,21 10.494,95]  1744,32% 8.826,25 1891%
0,00 0,000 0,00% 0,00 0,00%
193.560,21 1049495]  1744,32% 8.826,25) 18,91%

coberto pelo Tesouro através do pagamento das folhas de aposentados e pensionistas.

Resultado das 03 (trés) ultimas avalizagdes atuariais:

DUAS BARRAS - RJ
PLANO DE CUSTEIO ANUAL
Data Base :| dez/24 Data Base :| dez/23 Data Base :| dez/22
ITENS CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM. CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM. | CUSTONORMAL | CUSTO SUPLEM.

Aposentadoria Program ada 23,83% 0,00% 24,60% 0,00% 20,00% 0,00%
Reversao Ap Programada 4,58% 0,00% 4,74% 0,00% 3,62% 0,00%
Aposentadoria Especial Professor 3,711% 0,00% 2,84% 0,00% 4,28% 0,00%
Reversdo em Pensao Professor 0,52% 0,00% 0,46% 0,00% 0,60% 0,00%
Aposentadoria Nao Program ada 0,23% 0,00% 0,22% 0,00% 0,31% 0,00%
Reversao Ap Nao Programada 0,15% 0,00% 0,16% 0,00% 0,25% 0,00%
Aposntadoria Especial Risco 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,68% 0,00%
Reversao Ap Especial Risco 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,13% 0,00%
Aposentadori Especial Insalubre 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,47% 0,00%
Reversdo Ap Especial Insalubre 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,41% 0,00%
Pensio de Ativos 0,69% 0,00% 0,69% 0,00% 0,94% 0,00%
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Aliquota Administrativa 2,30% 0,00% 2,30% 0,00% 2,30% 0,00%
TOTAL ALIQUOTA 36,00% APORTE 36,00% superavit 36,00% superavit
d) Consideracoes Finais:
indice de Cobetura do Ativo do Plano:
PATRIMONIO GARANTIDOR DOS BENEFICIOS
Percentual de | indice Minimo | Diferencaentre|  indice de indice de Cobertura | indice de Cobertura
Ano Patriménio Patrimonio Ideal e| Cobertura Total das Provisoes das Provisdes a
crescimento |de crescimento Real das Provisoes Concedido Conceder
dez/24 59.155.504,89 5,98% 10,18% -2.341.972,17 58,42% 168,39% 89,45%
dez/23 55.817.322,16 18,72% 9,75% 4.219.449,73 60,13% 227,27% 81,75%
dez/22 47.015.557,53 5,90% 11,11% -2.311.511,80 60,53% 256,46% 79,23%
dez/21 44.394.282,13

Com este resultado de dez/2024, a Provisdo de Total dos beneficios reduziu o seu percentual de
cobertura de 60,13% no ano anterior para 58,42% no ano de 2024

J& o Patrimbénio Garantidor e a Provisao de Benéficos a Conceder aumentou sua cobertura de 81,75%
para 89,45%.

O Patrimonio Garantidor cobre totalmente a Provisdo de Beneficios Concedidos. Podemos afirmar que o plano
de beneficios se encontra equilibrado atuarialmente e financeiramente, apés a implementagao do plano de custeio
proposto.

Sao ativos garantidores todas os recursos contabilizados no RPPS (investimentos, caixa e ativos a

receber do ente)

N&o sao considerados ativos do Plano aqueles utilizados para dar suporte as suas operacgdes (edificios,
equipamentos, moveis, utensilios e outros), sendo valorizados ao custo de aquisi¢ao liquido das depreciagbes
e amortizagdes, nem 0s instrumentos financeiros nao transferiveis emitidos pelo ente e mantidos pelo fundo

de previdéncia.

4. GESTAO DE INVESTIMENTOS:

a) Ativos do Instituto
b) Investimentos e Aplicagdes Financeiras
c) Entradas e Saidas de Recursos

a) Ativos do Instituto:
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Esta parte do relatorio objetiva apresentar a evolugao patrimonial e os principais aspetos dos
investimentos dos recursos financeiros do PREV DUAS BARRAS, no fechamento do ano de 2024 em
consonancia com a legislagdo em vigor, a transparéncia da gestdo, e a vigéncia do contrato de

consultoria de investimentos firmado com a MAIS VALIA Consultoria.
Cenario Econdémico:

O ano foi marcado por intensos debates sobre o direcionamento das politicas monetaria e fiscal nas
economias globais. A trajetéria de desinflagdo observada ao longo do ano possibilitou que os bancos
centrais das principais economias, como o Federal Reserve (EUA) e o Banco Central Europeu (BCE),
adotassem posturas monetarias restritivas, embora com uma desaceleragcdo no ritmo de elevacéo das
taxas de juros. Apesar da desaceleragdo da inflagdo em diversas regides, os indices inflacionarios
permaneceram acima das metas estabelecidas, o que manteve os investidores em uma postura
cautelosa, atentos a possiveis ajustes nas estratégias monetarias. Em 2024, o Brasil vivenciou um
cenario desafiador, com uma economia marcada por dificuldades fiscais, inflagdo persistente, altas taxas
de juros e um contexto global turbulento. Para os investidores, o ano foi de volatilidade, com a busca por
seguranca em ativos de renda fixa. O aumento da Selic, as tensdes fiscais e o cenario internacional
complexo indicam que 2025 promete ser um ano ainda mais desafiador para os investimentos, exigindo
uma abordagem cuidadosa e uma analise criteriosa das oportunidades e riscos no mercado financeiro.

Na China, a recuperagdo econdmica apresentou um desempenho irregular. O pais encontrou
dificuldades para manter uma taxa de crescimento em torno de 5%, com o cenario sendo ainda mais
desafiado pela imposicao de tarifas comerciais pelos Estados Unidos, o que potencialmente agravaria o
ritmo de crescimento. Diante disso, o governo chinés implementou estimulos pontuais, especialmente em
setores considerados mais vulneraveis, como o imobiliario. O PIB do terceiro trimestre de 2024
apresentou um crescimento de 4,6%, ligeiramente superior as estimativas iniciais de 4,5%. No entanto, o
crescimento continuou sendo desigual ao longo do ano, com a produgao industrial superando o consumo
interno e ampliando os riscos de deflagdo, especialmente em meio a crise do setor imobiliario e ao
crescente endividamento dos governos locais.

Na Zona do Euro, persistem as preocupacdes com o fraco crescimento econdémico, exacerbadas por
riscos geopoliticos e pressdes sobre o comércio internacional. Em sua decisdo mais recente, o BCE
reduziu a taxa de juros em 0,25%, passando de 3,25% para 3,00%, marcando o quarto corte consecutivo
no ano, sinalizando um esfor¢co continuo para convergir a inflagdo para a meta de 2%. Além disso, a
regido atravessou turbuléncias politicas. Na Alemanha, um voto de desconfianga no Congresso resultou
na dissolugdo do governo liderado pelo Chanceler Olaf Scholz, que estava no cargo desde a saida de
Angela Merkel. Na Franga, o Parlamento também aprovou um voto de desconfianga que derrubou o
primeiro-ministro Gabriel Attal, dissolvendo seu governo. Apds um breve periodo de incerteza, o
presidente Emmanuel Macron nomeou Frangois Bayrou para o cargo de primeiroministro, o qual teria que
enfrentar um Congresso extremamente dividido e sem uma maioria clara, além de lidar com questdes
como o crescimento da divida publica, orgamento e baixo crescimento econémico.

Nos Estados Unidos, os mercados reagiram positivamente a vitéria de Donald Trump nas elei¢cbes
presidenciais, 0 que impulsionou as principais bolsas globais, como a New York Stock Exchange (NYSE)
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e o0 Nasdaq, a encerrarem o ano com ganhos expressivos. O foco agora esta nas diretrizes futuras da
politica econdmica do governo eleito, cuja estratégia em areas como tarifas, politica fiscal, imigragéo e
geopolitica sera determinante tanto para a economia americana quanto para a economia global, sendo
uma premissa chave para a avaliagdo dos diferentes cenarios e riscos prospectivos. A economia
americana se manteve aquecida, com a primeira estimativa do PIB do terceiro trimestre de 2024
indicando um crescimento anualizado de 2,8% em relagdo ao segundo trimestre. Esse crescimento foi
parcialmente impulsionado pela variagdo de estoques, com contribuigdes positivas também vindas do
consumo das familias e do consumo e investimento do governo. O principal relatério sobre o mercado de
trabalho (Payroll) mostrou a criagdo liquida de 227 mil empregos em novembro, superando as
expectativas de mercado. No entanto, a taxa de desemprego aumentou ligeiramente de 4,1% para 4,2%
de outubro para novembro.

No Brasil, o ano foi marcado por significativa turbuléncia politica e econdmica, com intensos embates
entre o governo, o Congresso e os agentes do mercado financeiro. A escalada da taxa de cambio fechou
0 ano em torno de R$ 6,17/US$, representando uma valorizagdo de 27% do dolar em relagdo ao real, o
pior desempenho desde 2020. Juntamente com o expressivo deslocamento da curva de juros para cima,
esses movimentos refletem uma crescente preocupagao com a trajetéria da economia brasileira. Esse
cenario foi, em parte, impulsionado pelo fortalecimento do dolar no cenario externo, com os Estados
Unidos se mantendo como um grande polo de atragao de capitais devido a taxas de juros relativamente
elevadas e uma economia resiliente. No Brasil, 0 movimento de valorizacdo do délar foi amplificado por
questdes fiscais, especialmente apds o governo apresentar um pacote de medidas para a contencéo de
gastos publicos da ordem de R$ 30 bilhdes no primeiro ano e R$ 40 bilhdes no segundo ano, além de
propor a reforma tributaria, com destaque para o aumento da faixa de isengdo para R$ 5.000,00 e a
adogao de um imposto minimo para as altas rendas. Embora as medidas de contengao de gastos tenham
sido bem recebidas em termos de expectativas de economia fiscal, a reagdo do mercado foi negativa,
com a taxa de cambio se depreciando e as taxas de juros mais longas subindo. Mesmo com a aprovagao
das medida pelo Congresso, o mercado permaneceu pessimista devido a aparente falta de apetite para
enfrentar diretamente a trajetéria insustentavel das contas publicas.

Do ponto de vista da demanda, o consumo das familias continuou crescendo, impulsionado pela
melhora no mercado de trabalho e pelos programas de auxilio governamentais. O aumento nos
investimentos, especialmente em bens de capital, software e construgao, também foi um fator positivo. As
ultimas projecdes de crescimento do PIB para 2024 indicam uma alta de 3,49%, conforme os dados mais
recentes do Relatério Focus. A Inflagédo oficial do pais fechou 2024 em 4,83%, puxada por alimentagéo,
educagao e saude. Os alimentos tém sido, inclusive, o principal motivo do mau humor dos consumidores.

Em relagdo a politica monetéaria, o Comité de Politica Monetaria (COPOM) iniciou 0 ano com uma
reducdo gradual da taxa Selic, que passou de 11,75% para 10,50% nas trés primeiras reunides do ano.
No entanto, devido ao agravamento das incertezas externas e problemas de oferta relacionados a
eventos como as enchentes no Rio Grande do Sul, o COPOM retornou com o ciclo de aperto monetario
em setembro, elevando a taxa Selic em 0,25%. Com o aumento das preocupagdes fiscais no ultimo
trimestre, o comité promoveu duas elevagdes adicionais de 1%, levando a taxa para 12,25%. Esse
cenario gerou expectativas de novas elevagdes em 2025, com a taxa projetada para 14,75%.

No mercado de renda fixa, o desempenho foi marcado por incertezas e aversdo ao risco, que se
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intensificaram nos ultimos meses do ano. Embora as expectativas iniciais de juros baixos nao se
concretizassem devido a deterioragao das condig¢des fiscais, o plano de redugédo de gastos do governo
gerou reagbes negativas entre os investidores, consolidando a curva de juros em patamares elevados.
Nesse contexto, os titulos de curto prazo se destacaram frente aos ativos de maior duration. O indice
IMA-Geral, que expressa a rentabilidade dos titulos marcados a mercado, registrou uma variagao positiva
de 5,10% ao longo do ano.

Na renda variavel, o ano de 2024 apresentou um desempenho negativo, com o indice Ibovespa
registrando uma queda de 10,36%, o pior desempenho desde 2021. O indice fechou no vermelho em 8
dos 12 meses do ano, com a incerteza do mercado em relagdo a sustentabilidade da divida publica, o
ciclo de elevagéao da Selic e fatores externos, como o agravamento das tensdes geopoliticas e a lenta
recuperacéo da economia chinesa, impactando negativamente os resultados. Entre os poucos ativos que
tiveram desempenho positivo, destacam-se Embraer e Marfrig, que subiram mais de 100% devido a

desvalorizagao cambial.
Posicao de Ativos:
Em 31/12/2024 a carteira de investimentos do PREV DUAS BARRAS alcancou o valor de R$

59.768.898,18 (cinquenta e nove milhdes, setecentos e sessenta e oito mil, oitocentos e noventa e oito

reais e dezoito centavos) com a seguinte distribuicdo por ativos:
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Afivo
BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO LP

BB IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B TITULOS PUBLICOS FIC RENDAFIXA
BRADESCO IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDAFIXA

CAIXABRASIL ESPECIAL 2028 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF REN...

CAIXABRASIL IDKA IPCA 2ATITULOS PUBLICOS FI RENDAFIXALP
CAIXABRASIL IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS FI RENDAFIXALP

ITAU INSTITUCIONAL IMA-B 5 RESP LIMITADAFIF CIC RENDAFIXA
ITAU SOBERANO FIC RENDA FIXA SIMPLES

BB PERFIL FIC RENDA FIXAREFERENCIADO DI PREVIDENCIARIO LP
BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B 5+ FIC RENDAFIXA

BRADESCO PREMIUM RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI
ITAU IMA-B ATIVO FIC RENDA FIXA

PREMIUM FIDC SENIOR 1

AZ QUESTAGOES FICACOES

FINACAP MAURITSSTAD FI ACOES

MAG BRASIL FIAGOES

Investimentos
S 59.702.290,08

Disponibilidades Financeiras
66 603,10

Total Carteira

S 59.765.898 18

Saldo Atual

£56.390,48
833.170,32
73.240 67
426250239
576.527,78
1914237123
159.294 93
235218 46
11.145.218 90
10.310.674 44
13954217
11.692.946,08
25082 85
92.803,16
313120372
566.226,61
2557.038,18

b) Investimentos e Aplicagdes Financeiras:

Alocagdes por Estratégias, Gestores e indices de Referéncia:

% Carteira
143%
140%
0,12%
T14%
0.97%
19.96%
0.27%
0,39%
18,67%
17.21%
0.23%
19.59%
0,04%
0,16%
6,26%
0,95%
428%

Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Duas Barras
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PLR%
418499265129
2.665.940.642,79

355.862.768,09
845.075.454 47
907.458.006,73
3.604.057.716,61
916.757.133,88
1523.232.090,23
38.263.673.857,08
20.140.019.415,30
95.135.480,87
15.214.543.760,15
118.241.907 53
26.091.306,13
169.505.694.21
463.620.055,27
260.968.199.11

% PL

0,02%
0,03%
0,02%
0,50%
0,06%
0,33%
0,02%
0,02%
0,03%
0,05%
0,15%
0,08%
0,02%
0,33%
220%
0,12%
0,98%

Lei
lb
b
lb
71b
b
b
b
b
b
Tlila
Tlia
Tlila
Tlia
TVa
Ll
il
il

No tocante as alocagdes dos recursos, o PREV DUAS BARRAS apresentou as distribuigoes abaixo,

implementando dessa forma uma boa gestdo no tocante a diversificagdo dos investimentos realizados.

Alocagiao por Estratégias:
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Artigos
@ 7°1b-F1100% Titulos TN
@ 71l a-FI Referenciados RF
@ 7°va-FIDC Cota Sénior

8° | - Fundos de Acdes

Alocagido por Gestores:

0,50%
0,96%
1,39%
1,43%

12,36%

19,56%

Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Duas Barras
Rua Comendador Alves Ribeiro, n° 42 - loja1- Centro, Duas Barras / RJ
Telefone: +55 22 99212-2016

Limite (%) Utilizado Livre

100,00% 50,34% 30.055.861,16 49 66% 29.646.428 92
6500%  3713% 22.168.24554 27.87% 16.638.243,01
5,00% 0,16% 92.80316 4,84% 2.892.311,34
35,00% 12,37% 7.385.38022 2263% 13.510.421,31

B cp1
IDKA IPCA 2 Anos
I selic
M bovespa
W IRF-M 1
B MA-B 5
M IRF-M
I nN3o definido
0 1MA-B 5+
IMA Geral
M ima-B

36,05%

19,03%

Alocacao por indices de Referéncia (BENCHMARK):

M Disponibilidades Financeiras

21.548.696,50
11.914.237,23
11.692.946,08
7.385.380,22
4.262.502,39
856.390,48
833.170,32
576.527,78
298.837,10
235.278,46
98.323,52
66.608,10
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0,50%
0,96%
1,30%
1,43%
7,13%

0,39%
0,16%
0,11%
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M co1 21.548.696,50

R 36,05% IDKA IPCA 2 Anos 11.914.237,23
M selic 11.692.946,08

M 1bovespa 7.385.380,22

I IRF-M 1 4.262.502,39

M iMA-B S 856.390,48

M IRF-M 833.170,32

I N3o definido 576.527,78

M 1MA-B 5+ 298.837,10

19,56% IMA Geral 235.278,46
M MaB 98,323,52

M Disponibilidades Financeiras 66.608,10

19,03%

Rentabilidade da Carteira:

A rentabilidade consolidada da carteira do exercicio de 2024 (conforme quadro abaixo), ficou

68,73%, aproximadamente, do objetivo definido na politica anual de investimentos. Como aconteceu no
decorrer do ano, 0 més de dezembro continuou marcado por muita volatilidade, impactando diretamente a
rentabilidade da carteira, e comprometendo seu fechamento anual. Na renda fixa, os ativos de inflagdo de
longo seguiram em baixa devido @ manuten¢do do movimento de abertura da curva de juros. Ja no curto
prazo, os ativos vinculados ao CDI apresentaram comportamento favoravel. Na renda variavel o més de
dezembro apresentou um dos piores desempenhos do ano, diante da falta de perspectivas favoraveis em
relagdo ao ajuste fiscal por parte do Governo. Ja os ativos ligados a indices no exterior mantiveram o bom

desempenho no més, ainda beneficiados pela valorizagéo do délar frente ao real.

Grafico Retorno e Meta Acumulado

12,00%
10,36%

9,00%

6,00%
3,24%
3,00%
0,00%
2024

B Investimentos IPCA+525aa.
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As séries histdricas da rentabilidade e risco por ativo da carteira (conforme quadros abaixo)

demonstraram de forma consolidada resultados insatisfatorios.

RENDA FIXA
BB IMA-E 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO LP
BB IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
BB PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENGIADO DI PREVIDENCIARIO LP
BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B 5+ FIC RENDA FIXA
BRADESCO INSTITUGIONAL IMA-B TITULOS PUBLIGOS FIC RENDA FIXA
BRADESCO IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA
BRADESCO PREMIUM RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI
CAIXA BRASIL ESPECIAL 2028 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 24 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXALP
CAIXA BRASIL IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXALP
ITAU IMA-B ATIVO FIC RENDA FIXA
ITAU INSTITUCIONAL IMA-B 5 RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA
ITAU SOBERANO FIC RENDA FIXA SIMPLES

PREMIUM FIDC SENIOR 1

RENDA VARIAVEL Saldo Anterior

AZ QUEST AGOES FIC AGOES 386165144
FINACAP MAURITSSTAD FIAGOES 600.63298
MAG BRASIL FI AGOES 2666.233,10
PLURAL DIVIDENDOS FI AGOES 54404379
7672.566,31

Saldo Anterior
858.800,12
647.157.29

10.229.188 22
143.969.25
75.235.45
4.234.060,56
11.086.079.33
564.344 59
11.948.717.55
166.475.63
2572395
235.967.00
11.655.472 47

9473313

52.187.924 84

Aplicaches Resgate

0,00
0.00
0,00
0.00

0,00

Aplicacbes Resgates

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

510.000,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

172.000,00 T62.043 44

0,00 0,00

662.000,00 76204344
5 Saldo Atual

0,00 3.737.203,72

0,00 566.226,61

0,00 2557.038,18

000 52491171

0,00 7.385.360,22

Enquadramento dos Ativos em relagao a Politica de Investimentos:

Saldo Atual
856.390,48
§33.170,32

10.310.674.44
139.542.17
73.240 67
4262502,39
11.692.946,08
576.527.78
11.914.237 23
159.284 93
25.082,85
235.278.46
11.145.213.90

92.803.16

52.316.909,86

Retorno $
2444772
-34.406,37
-109.194 92

-19.137.08

-267.186,09

Retorno §

-2.409,64
-13.986,97
81.486,22
-6.427,08
-1.99478
2544183
96.866,73
1817 M
-34.480,32
-7.180,70
-641,10
-688,54
99.789,87

-1.929.97

229.026.46

Retormno %

3% v
5T3% v
410% v

35%% v

-3,74%

Retorno %
0,28% v
-165% v
0,80% &
A440% v
-265% v
0,67% &
0,84% &
3% v
-028% v
A% Y
249% v
-028% v
0,34% &

204% v

0,44%

Risco - VaR
222%
3.08%
0,05%
6,69%
4 62%
0,22%
0,04%
3,68%
2.40%
6,57%
479%
224%
0,03%
267%

0,78%

Risco - VaR

5.91%
9.27%
8.83%

8.57%

1.31%

A situacéo da carteira ao término do periodo evidencia que, apesar de alguns objetivos ndo terem

sido alcangados (estratégias alvo), ficou demonstrado o cumprimento da legislagdo em vigor, bem como

da propria Politica de Investimentos definida para o ano de 2024. As diferencas verificadas entre os

percentuais da carteira em relagdo a Politica de Investimentos demonstraram apenas que os objetivos

pretendidos para o ano de 2024 nao foram integralmente atingidos.
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Artigos Atual nferior Alvo Superior
7" | a - Titulos TN SELIC 0,00% 0,00% 1,00% 100,00%
71 b-Fl100% Titulos TN 50,34% 0,00%  5400%  100,00%
71l a - Fl Referenciados RF 37,13% 0,00%  20,00% 65,00%
7° IV - Ativos Financeiros de ... 0,00% 0,00% 1,00% 20,00%
7"V a - FIDC Cota Sénior 0,16% 0,00% 1,00% 5,00%
7"V b - Fundos de RF - Crédit... 0,00% 0,00% 1,00% 5,00%
7V ¢ - Fundos de Debentures ... 0,00% 0,00% 1,00% 5.00%
8° | - Fundos de Acoes 12.37% 0,00% 15,00% 35,00%
8° Il - ETF de Agbes 0,00% 0,00% 1,00% 35,00%
9° Il - AgBes - BDR Mivel | 0,00% 0,00% 2,00% 10,00%
107 | - Fundos Multimercados 0,00% 0,00% 200% 10,00%
11® - Fundos Imobilidrios 0,00% 0,00% 1,00% 5,00%

c) ENTRADAS E SAIDAS DE RECURSOS

Os ingressos de recursos financeiros durante o exercicio de 2024 atingiram o montante R$
9.233.801,47 (nove milhdes, duzentos e ftrinta e trés mil, oitocentos e um reais e quarenta e sete centavos) e
representaram uma variagao positiva de 23% em relagdo ao ano de 2023, que arrecadou a importanica
R$ 7.524.676,77 (sete milhdes, quinhentos e vinte e quatro mil, seiscentos e setenta e seis reais e setenta e

sete centavos), conforme quadro comparativo a seguir:
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PLANO FINANCEIRO / PLANO PREVIDENCIARIO
Receitas Orgamentarias = Plano | e Plano Il

Descricdao Receita

RS

Valor Arrecadado 2023- Valor Arrecadado 2024

RS

' Variacdo 20223- 2024

Contrlbulg?o do Setrwdor Civil 2.143.891,86 2.265.019,50 6%
Ativo/Inativo
Contribuicdo Patronal Servidor Civil
. = - 0%
Ativo
Contribuigdo Pat IS idor Civil
ontribuicdo .a ronal Servidor Civi 2.127.753,08 2.260.438,72 6%
Ativo (Intra)
Comprev - 745.951,36 #DIV/0!
Parcelamentos 88.458,64 97.355,49 10%
A te Fi i A ti aod
il 2.971.403,90 3.196.901,02 8%
Déficit Atuarial - Plano |
Aporte Flnlan:\(?elro pa'ra Amortizag3do de 175.320,00 626.915,40 258%
Déficit Atuarial - Plano
Rendimentos de Aplicagdao Financeira 10.484,91 19.518,09 86%
Outras Receitas 7.364,38 21.701,89 195%

Total - Receita Bruta

7.524.676,77

9.233.801,47

Remuneragao dos Recursos do
RPPS ( Conta Redutora)

#DIV/0!

Total - Receita Liquida

7.524.676,77

9.233.801,47

- SAIDAS (DESPESAS) FUNDO PREVIDENCIARIO

As saidas (pagamentos) de recursos financeiros durante o exercicio de 2024 atingiram o montante

R$ 10.834.661,07 (dez milhGes, oitocentos e trinta e quatro mil, seiscentos e sessenta e um reais e sete

centavos) que representaram uma variagéo positiva de 22% em relagao ao ano de 2023, que alcangou

uma saida na importanica R$ 8.864.715,16 (oito milhdes, oitocentos e sesetna e quatro mil, setecentos e

quinze reais e dezesseis centavos), conforme demonstrado nos quadros comparativos a seguir.
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Saida ( Despesas - Orcamentarias e Intra-Orcamentarias)

Exercicio de 2024
Natureza Empenhada Liquidada

3190.01.01 - Aposentadorias do RPPS -

Pagas com recursos do RPPS 4.877.491,41 | 4.877.491,41 4.870.254,14
3190.01.02 - Aposentadorias do RPPS -

Pagas com recursos do TESOURO 3.451.876,97 | 3.451.876,97 3.451.876,97
3190.01.03 - Pensdes do RPPS -Pagas

com recursos do RPPS 1.546.253,05 | 1.546.253,05 1.532.604,61
3190.11.00 - Vencimentos e Vantagens

Fixas - Pessoal Civil 542.107,71 542.107,71 542.107,71
3190.13.02 - Contribuigdo ao RGPS 18.990,67 15.521,49 15.521,49
3190.91.00 - Sentengas Judiciais 8.778,72 8.778,72 8.778,72
3190.94.00-Indenizagdes e Restituigdes

Trabalhistas - ) )
3191.13.02 - Contribuigdo p/ RGPS (Intra-

Orcamentaria) 21.228,48 18.429,50 18.429,50
3390.08.56 - Salario Familia 806,52 806,52 806,52
3390.14.00 - Diaria Civil 11.165,00 11.165,00 11.165,00
3390.30.00 - Material de Consumo 5.603,59 4.797,10 4.797,10
3390.33.00 - Passagens e Despesas com

Locomoc&o B B )
3390.36.00 - Outros Servigos Pessoa Fisica 27.748,80 26.168,80 26.068,80
S 132886,56| 12326887 12326887
3390.92.00 - Sentengas Judiciais 35.481,87 35.481,87 35.481,87
3390.93.00 - Indenizagbes e Restituigdes 50.034,38 49.642,10 49.642,10
4490.51.00 - Obras e Instalagbes 78.699,94

4490.52.00 - Equipamentos e Material

i 25.507,40 25.507,40 25.507,40

Total

Comparativo Despesas - Exercicio de 2022 e Exercicio

2023
Exercicio Valor
2023 8.864.715,16
2024 10.834.661,07

VARIACAO 22%
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. Saldo de Disponibilidade Financeira — Fundo Previdenciario

O saldo da disponibilidade financeira (ativo circulante), incluindo o somatério dos valores do caixa e
equivalente de caixa e os investimentos, apresentou ao final do exercicio financeiro de 2023 o
montante de R$ 59.728.609,31 (quarenta e sete milhdes, cento e oitenta e nove mil, cento e noventa e

nove reais e cinquenta centavos), que representou um acréscimo de 2,00% em relagdo ao ano anterior.

58.350.492,56 59.728.609,31 2%

5. ORGAOS COLEGIADOS:

a) Conselho de Deliberacao;
b) Conselho Fiscal;

c) Comité de Investimentos.

ORGAOS COLEGIADOS:

No ano de 2024, diante da necessidade de adequag&o quanto a estrutura dos Orgdos Colegiados
para o PRO-GESTAO, restou aprovado por meio da Lei Municipal n°® 1468/2022, a restruturacdo do
Conselho de Administracdo (Conselho de Deliberagdo) e Comité de Investimentos e a criagdo do

Conselho Fiscal.

E valido mencionar que o PREV DUAS BARRAS possui atualmente 3 (trés) érgaos de deliberacéo
colegiada,criados através da lei Municipal n? 1.468/2022, quais sejam: Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Comité de Investimentos com todos os campos de atuacéo definidos nesta lei, e realizam
reunides periodicas, conforme cronograma estabelecido na portaria PREVDB n? 010/2024 (publicada no
site oficial) com participacao de servidores efetivos nomeados para atuarem como membros, e tendo na
sua composicao a representatividade de todos érgdaos da adminitragcéo direta e indireta do Municipio de
Duas Barras. Por sua participacéo ativa e decisoria, com comprovagcao em ata, o0s membros desses
orgaos colegiados recebem JETONS, na importancia de 50 UFIR’s, conforme estabelecido nos artigos
40 e 41,817 e no artigo 43, §20, que abarcam, respectivamente, os membros dos conselhos
deliberativo, fiscal e do comité de investimentos.

As deliberagdes dos assuntos abordados na reunides dos colegiados encontram-se arquivadas em
pasta propria, bem como, registradas nos processos de pagamentos dos jetons, como comprovante de
participacao dos conselheiros, e publicadas no site oficial do Prev Duas Barras, cujos assuntos discutidos

estdo dispostos a seguir:
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a. CONSELHO DE DELIBERACAO :

O Conselho de Deliberagdo é o 6rgdo de deliberagdo e orientagdo superior do PREV DUAS

BARRAS. E composto por 4 ( quatro) membros, todos com direito a voz e voto. Cada membro possui um

suplente indicado na forma da lei, pelo periodo de 4 ( quatro) anos, sendo admitido sua recondug¢éao por

uma unica vez.

Os membros do Conselho devem reunir-se ordinariamente, uma vez por bimestre e,

extraordinariamente, com antecedéncia minima de 48 ( quarenta e oito horas) mediante convocacao do

Presidente, requerimento de 2 ( dois) membros ou requerimento do PREV DUAS BARRAS, conforme

cronograma estabelecido através da Portaria Prevdb n°010/2024.

Abaixo seguem as principais delibera¢gdes do Conselho Deliberativo para o ano de 2024

ATA DATA PAUTA
1-Posse da nova conselheira conforme portaria n° 108/2023;
2-Eleicdo da nova composicao do Conselho para o biénio 2024/2025;
001/2024 05/03/2024 3-Obrigatoriedade da certificagcado profissional até julho/2024;
(ordinaria) 4-Analise dos balancetes referentes aos meses de novembro e
dezembro/2023;
5-Assuntos diversos.
1-Analise da prestagao de contas do Prev Duas Barras do exercicio
002/2024 11/04/2024 2023; 2) Taxa administrativa para o exercicio 2024;
(ordinaria) 3-Membros do Conselho Deliberativo que irdo fazer a prova de
certificacao ate julho de 2024.
1-Andlise dos balancetes referentes aos meses de Janeiro a
fevereiro/2024;
2-Certificagao Proftssional;
003/2024 29/05/2024 3-Preparacao da conferéncia Previdenciaria para os segurados;
(ordinaria) 4-Participagdo de um representante no XVIII Congresso
Previdenciario da AEPREMERJ, em Armacao de Buzios, nos dias 26
a 28 de agosto/24;
5-Assuntos diversos.
004/2024 1-A substituicao _da Conselheira Giovapa Patricia Souza Cunha por
(ordinaria) 25/07/2024 | Osana Garuba Silva Santana (conselheira suplente);
2-Analise do balancete referente ao més de margo/2024 .
005/2024 _1-Ané|ise dos balancetes referentes aos meses de abril, maio e
(ordinaria) 25/09/2024 | junho/2024;
2-Assuntos Diversos.
006/2024 1-Analise dos balancetes referentes aos meses de julho, agosto e
Lo 28/11/2024 | setembro/2024;
(ordinaria) >-Di
iversos.
001/2024 28/11/2024 1-Apreciagcdo e Aprovacao da Politica de Investimentos do ano de

(extraordinaria)

2025.

b. CONSELHO FISCAL.:

O Conselho Fiscal é o 6rgao de fisclaizagdo da gestdo do PREV DUAS BARRAS. E composto por 4

(quatro) membros, todos com direito a voz e voto. Cada membro possui um suplente indicado na forma
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da lei, pelo periodo de 4 ( quatro) anos, sendo admitido sua recondugéo por uma unica vez.

Os membros do Conselho devem

reunir-se ordinariamente, uma vez por bimestre e,

extraordinariamente, com antecedéncia minima de 48 ( quarenta e oito horas) mediante convocagao do

Presidente ou requerimento de 2 ( dois) membros.

Seguem abaixo as principais deliberagées do Conselho Deliberativo para o ano de 2024:

ATA DATA PAUTA
1-Posse do novo membro do Conselho Fiscal;
001 /2024 29/02/2024 2-Obrigat.ori.edade da certificagdo para exercer o cargo de
(ordinaria) conselheiro;
3-Analise da carteira de investimentos do ano de 2023.
1-Analise da carteira de investimentos do més de marco;
002/2024 2-Participacdo de um representante no Seminario da Aepremerj da
L0 25/04/2024 | Cidade de Buzios nhomés de junho do corrente ano;
(ordinaria) 3-Confi ~ . L
onfirmacdao de dois membros para a realizacdo da prova de
certificacdo em julho.
1-Analise da carteira de investimentos do més de maio de 2024;
003/2024 27/06/2024 2-Confirmagao do membro para a participagao no XVIII Seminario da
(ordinaria) Aepremerj na cidade de Buzios;
3-Obrigatoriedade da certificacdo (CGRPPS).
1-Elei¢ao para a escolha do novo presidente od conselho fiscal;
2-Conferéncia dos repasses de receitas financeiras-servidor,
patronal, aporte de amortizagao e aporte de insuficiéncia financeira-
mensal;
((c))?:jli/r?gﬁ:) 29/08/2024 | 3-Prestacbes dos termos de acordos e parcelamentos - Leis
918/2008 e Lei 1029/2010;
4-Plano de amortizagdo por aporte financeiro do plano
previdenciario;
5-Repasses de servidores cedidos a outro municipio.
1-Aprovagao dos relatérios mensais de investimentos: janeiro,
fevereiro, abril, junho, julho, agosto e setembro;
2-Conferéncia dos repasses de receitas financeiras: servidor,
005/2024 31/10/2024 patronal, aporte de amortizacao e de insuficiéncia financeira mensal;
(ordinaria) 3- Prestacboes dos termos de acordos e parcelamentos - Leis
918/2008 e Lei 1029/2010;
4--Plano de amortizagdo por aporte financeiro do plano
previdenciario.
1-Aprovacdo dos relatérios mensais de investimentos: outubro e
novembro;
2-Conferéncia dos repasses de receitas financeiras-servidor,
patronal, aporte de amortizagao e aporte de insuficiéncia financeira-
006/2024 mensal;
(ordinaria) 19/12/2024 3-Prestacbes dos termos de acordos e parcelamentos - Leis
918/2008 e Lei 1029/2010;
4-Plano de amortizagdo por aporte financeiro do plano
previdenciario;
5-Politica de Investimentos ano 2025.
001/2024 03/06/2024 1-Apresentar e Analisar o Balango das Contas de 2023.

(extraordinaria)

c. COMITE DE INVESTIMENTOS:
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O Comité de Investimentos é o 6rgao colegiado do PREV DUAS BARRAS que tem por atribuicao

especifica participar do processo decisério de formulagao e excecucdo da Politica de Investimentos, tendo

seus requisitos basicos de instituicdo e funcionamento estabelcidos no art. 3° - A da Portaria MPS n°

519/2011.

E composto por 5 (cinco) membros, todos com direito a voz e voto. Cada membro possui um suplente

indicado na forma da lei, pelo periodo de 4 ( quatro) anos , sendo admitido sua recondugéo por uma Unica

vez.

Abaixo seguem as principais deliberagdes e aprovagdes do Comité de Investimentos para o ano de

2024:
ATA DATA PAUTA
001/2024 1-Cenario econdémico e _anélise da carteira de investimentos;
(ordinaria) 23/01/2024 2-Proc_esso de Crec_lenmar_nento;
3-Movimentacdes financeiras do més de dezembro.
002/2024 1-Apr,e_sentagé|_o do Relatério mensal de janeiro;
(ordinaria) 19/02/2024 | 2-Analise dos investimentos;
3-Movimentacdes financeiras.
003/2024 1-Escolha do hovo presidf—:-r)te do Comité de Inyestimentos;
(ordinaria) 27/03/2024 | 2-Apresentagao do Relatério mensal de fevereiro;
3-Movimentacdes financeiras do més de fevereiro.
004/2024 1-Video conferéncia com o Consultor de Investimentos da Mais Valia
(ordinaria) 05/04/2024 | o sr.Rc_)naIdo Bﬁorge_s; _
2-Movimentacbes financeiras.
005/2024 16/05/2024 1-Relatério mensal cenario econdémico de abril/2024;
(ordinaria) 2-Movimentacbes financeiras.
006/2024 1-Cenario econc“)mico:ReIatorio mensal de maio/2024;
(ordinaria) 18/06/2024 2-CAD_PREV/ResoI_ugao C_:VM 175/2022;
3-Movimentacdes financeiras.
1-Cenario econOmico/Analise da carteira de investimentos-
(?)?Zi’fgﬁ:) 18/07/2024 | junho/2024;
2-Movimentacdes financeiras;
1-Vencimento do Fundo Vértice Caixa Brasil 2024 | TP FI Renda Fixa
008/2024 em 15/08/2024;, o
(ordinaria) 13/08/2024 | 2-Cenario econdémico/Analise da carteira de investimentos referente
ao més de julho/2024;
3-Movimentacdes financeiras
009/2024 1-Cenario econémico/Analise da carteira de investimentos referente
(ordinaria) 09/09/2024 | 30 mes de agosto/2024;
2-Movimentacdes financeiras.
1-Cenario econdmico/Apresentagcdo da carta econdmica mensal
referente a setembro/2024;
010/2024 17/10/2024 | 2-Analise da carteira de investimentos referente ao més de
(ordinaria) setembro/2024;
3-Comunicado do Banco Bradesco S/A;
4-Movimentacbes financeiras.
1-Apresentacdo da carta econdbmica mensal referente a
011/2024 outubro/2024; 2-Andlise da carteira de investimentos referente ao
dindr 19/11/2024 | mas de outubro/2024;
(ordinaria) 3-Comunicado do Banco Bradesco S/A;
4-Movimentacdes financeiras.
012 /202 4 1811212024 ;oﬁgrngg/tgggz da carta econbmica mensal referente a
(ordinaria) ’

2-Andlise da carteira de investimentos referente ao més de
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novembro/2024;
3-Elaboragéao da Politica de investimento ano 2025;
4-Movimentacbes financeiras

6. INSTITUCIONAL.:

a)Gestao Pessoal;

b)Gestao Orgcamentaria e Financeira;
c)Gerenciamento do Custeio e Contratos;
d)Controles Internos.

a) GESTAO DE PESSOAL:

O PREV DUAS BARRAS tem como objetivo o desenvolvimento pessoal e profissional do quadro de

seus servidores, tendo como premissa a qualificagao e certificagao destes.

+ QUADRO DE PESSOAL.:

No ano de 2024, o quadro funcional do PREV DUAS BARRAS era composto por 9 servidores, sendo

5 cedidos pela Prefeitura, 1 cedido pelo pode legislativo, 3 (trés) comissionados e 2 ( dois) estagiarios.

+ GRAU DE ESCOLARIDADE:

1. JORGE ALBERTO DE ALMEIDA DA SILVA - DIREITOR PRESIDENTE —
NIVEL SUPERIOR e POS-GRADUADO — SERVIDOR EFETIVO;

2. MURILO TAVARES DALIA — DIREITOR DE FINANGCAS E INVESTIMENTOS -
NIVEL SUPERIOR — SERVIDOR EFETIVO;

3. ALBERTINA DAS GRAGAS TAVARES GOMES WERMELINGER — DIRETOR DE
BENEFICIOS E ADMINISTRAGCAO - SUPERIOR COMPLETO E POS-
GRADUADA;

4. GIOVANA PATRICIA DE SOUZA CUNHA — ASSESSORA DA PRESIDENCIA —
SUPERIOR INCOMPLETO - SERVIDOR EFETIVO;

MARIA IZABEL ZAVOLI WERMELINGER - ENSINO MEDIO COMPLETO;
RENATA PINTO FERNANDES — ASSESSORA JURIDICA — NIVEL SUPLERIOR e
POS — GRADUADA;

7. PAULO GEOVANI OLIVAL — CONTROLE INTERNO - NIVEL SUPERIOR e
POS — GRADUADO;

8. MILENA GARUBA DA SILVA SANT’ANA - COMISSIONADA — ENSINO

35



Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Duas Barras

-« ®
P ‘Fgf‘ Rua Comendador Alves Ribeiro, n° 42 - loja1- Centro, Duas Barras / RJ
R Ev ! ¢ | Telefone: +55 22 99212-2016

SUPERIOR COMPLETO
9. YANN PINHO DA CRUZ — COMISSIONADO — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
10. ANNA LUIZA DE JESUS TEIXEIRA LUTTERBACH - ESTAGIARIA
11. ROBSON DE OLIVEIRA CALVO NETO - ESTAGIARIO

b) GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA:

Durante o exercicio de 2024, o valor total da folha de pagamento inetrente & manutengéo das atividas
do PREV DUAS BARRAS, sofreu um acréscimo de R$ 249.846,46 (duzentos e quarenta e nove mil,
oitocentos e quarenta e seis reais e quarenta e seis centavos), evidenciando uma varialgdo percentual
positiva na ordem de 0,71%, em comparagao a folha de pagamento do exercicio de 2023.0Outrossim, cabe
esclarecer que foram considerados na Fopag Bruta, os valores dos vencimentos e vantagens fixas, assim

como suas respectivas obrigacdes patronais.

Servidores Cedidos /

L 351.316,09 601.162,55 249.846,46 0,71
Comissionados

c) GERENCIAMENTO DE CONTRATOS E LICITACOES DO ANO DE 2024:

Todos os contratos e Licitagdes realizadas pelo PREV DUAS BARRAS foram analisados em

conformidade com a legislagao vigente, sendo formalizados e publicados,

e Contrato n° 001/2024

Dispensa de Licitagao: Art. 24, 1, da Lei n° 8.666/93.

Processo Administrativo n°: 234/2023

Empresa Contratada: MAIS VALIA CONSULTORIA LTDA.

Objeto:Prestagao de Servigo de Consultoria financeira para o exercicio de 2024, em atendimento as

Resolugdes da Comissao de Valores Imobiliarios.

Vigéncia: 05 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.

Valor do Objeto: 14.628,72 (quatorze mil, seiscentos e vinte e oito reais e setenta e dois centvos),
pagos em parcelas mensais iguais e sucessivas de R$1.219,06 (mil duzentos e dezenove reais e

seis centavos).
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e Contrato n° 002/2024

Fundamentagao: Art. 24, Il da Lei n° 8.666/1993.

Processo Administrativo n°: 236/2023

Empresa Contratada: ATHUS TECNOLOGIA UNIPESSOAL

Objeto: Prestacdo de servigos de Sistema de Gestao em processos eletrénicos, que permita iniciar

processos, criar, editar, e assinar documentos, tramitando processos para multiplas unidades em
rede local e web, usuarios ilimitados e armazenagem espelhada em nuvem acima de 4 TB,
assinatura eletronica AES de 256 Bit em cada pagina de documento, criptografia da estrutura e
textos do conteudo individual do documento.

Vigéncia: 05 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024;

Valor do Objeto: R$ 14.560,00 (quatorze mil, quinhentos e sessenta reais) com parcelas mensais

iguais e sucessivas de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

e Contrato n° 003/2024.

Dispensa de Licitagao: Art. 24, 1, da Lei n°® 8.666/93.

Processo Administrativo n°®: 233/2023

Empresa Contratada: FOUR INFO DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA — EPP.

Objeto: Prestacdo de Servigos Técnicos Especializados em Cessdo de Licengca em Uso,

Implantagéo, Personalizacdo, Manutencgao, Atualizacdo e Suporte Técnico do Sistema Integrado de
Gestéo Previdenciaria para o PREV DUAS BARRAS.

Vigéncia: 12 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.

Valor do Objeto: 10.576,80 (dez mil, quinhentos e seenta e seis reais e oitenta centavos), pagos em
parcelas mensais iguais e sucessivas de R$ 881,40 (oitocentos e oitenta e um reais e quarenta

centavos).

e Contrato n° 004/2024

Fundamentagao: Art. 75, Il da Lei n® 14.133/2021.

Processo Administrativo n°: 169/2024

Empresa Contratada: JURACI ALVES DOS SANTOS PRODUCOES

Objeto: Prestacdo de servigos de Sistema de Gestao em processos eletrénicos, que permita iniciar

processos, criar, editar, e assinar documentos, tramitando processos para mdultiplas unidades em
rede local e web, usuarios ilimitados e armazenagem espelhada em nuvem acima de 4 TB,
assinatura eletronica AES de 256 Bit em cada pagina de documento, criptografia da estrutura e
textos do conteudo individual do documento.

Vigéncia: 23 de julho de 2024 a de julho de 2024;

Valor do Objeto: R$ 14.560,00 (quatorze mil, quinhentos e sessenta reais) com parcelas mensais

iguais e sucessivas de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

o Contrato n° 005/2024
Fundamentacao: Art. 75, Il da Lei n°® 14.133/2021.
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Processo Administrativo n°: 170/2024

Empresa Contratada:POSTO DE GASOLINA BIBARRENSE LTDA

Objeto: Contratacdo de empresa para aquisi¢do de gasolina comum - Produto conforme Normas de
Segurancga padrao Nacional, Testado e aprovado, para ser utilizado em veiculo cedido pelo Poder
Legislativo.

Vigéncia: 20 de setembro de 2024 a 31 de dezembro de 2025;

Valor do Objeto: R$ 3.315,00 (trés mil, trezentos e quinze reais).

e Contrato n°003/2022

Fundamentacéao: Art. 24, Il da Lei n° 8.666/1993.

Processo Administrativo n°: 232/2021

Empresa Contratada: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA -
DATAPREV S/A.

Objeto: Contratagdo de empresa de servigos estratégicos de solugdo de Tecnologia da

Informacgao(Tl), em especial para utilizagdo do Sistema de Compensagao Previdenciaria-COMPREYV,
conforme Resolugdo CBRPPS/ME n° 2, de 14 de maio de 2021.

Vigéncia: 26 de janeiro de 2022 a 26 de janeiro de 2027;

Valor do Objeto: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), pagos em 60 parcelas mensais iguais e sucessivas
de R$ 300,00 (trezentos reais).

d) CONTROLES INTERNOS:

A presente analise do Controle Interno, parte integrante dos trés pilares do Programa de Gestao
Previdenciaria, teve como escopo inserir uma agao de contribuicdo na implementagcéo e melhoria das boas
praticas de gestdo, proporcionando maior controle dos ativos e passivos deste Instituto de Previdéncia e
maior transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade.

Na analise, adotou-se a técnica de amostragem em processos administrativos, sendo confrontadas
informagdes prestadas pelos diversos setores do PREV DUAS BARRAS, bem como pelas empresas que

Ihe prestam servigo, sendo verificada a legalidade e a transparéncia das agoes.

Dessa feita, conclui-se que nas agdes e procedimentos do PREV DUAS BARRAS no periodo no ano
de 2024 foram observados os principios do equilibrio financeiro e atuarial, bem como restou demonstrada a
legalidade, moralidade, eficiéncia, publicidade e economicidade na utilizagdo dos recursos publicos,
atendendo-se as premissas da boa gestdo do RPPS, trazidas pela Portaria MPS n° 185/2015.

Destarte, pode-se afirmar que os riscos que afetam as atividades do PREV DUAS BARRAS foram
mantidos dentro de patamares aceitaveis; suas demonstracbes contabeis e financeiras refletem
adequadamente suas operagdes e o0s procedimentos administrativos foram operacionalizados em

conformidade com os padrdes de ética, seguranca e economia.
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ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DELIBERATIVO DO RPPS DUAS BARRAS — 2025

Lei Municipal n® 1.468 de 01 de dezembro de 2022 c/c Lei Municipal n° 1.511 de 14 de dezembro de 2023.

REUNIAO ORDINARIA - ATA 006/2025

Aos vinte e cinco dias do més de novembro de 2025, as 17h, na Sala de
Reunido—Issac Geraldo Tavares de Medeiros na sede do PREV Duas
Barras, localizado a Rua Comendador Alves Ribeiro, 42 Lj 01 —Centro—
nesta cidade, com a presenca dos membros do Conselho Deliberativo, Ménica
Garcia Lack, Gilson Romito da Silva, Osana Garuba da Silva Santana e Geovana
Wermelinger Tavares e o Controlador Interno Sr. Paulo Geovani Olival, realizou-se
a 62 Reuniao Ordinaria que foi antecipada devido compromissos agendados, neste
dia acontecera a confraternizacdo anual dos aposentados e pensionistas do Prev
DB. A Reunido teve a seguinte pauta: 1). Analise dos balancetes referente aos
meses de julho, agosto e setembro de 2025; 2). Analise do Relatério de
Governanga Corporativa RPPS - 2024. Assuntos Diversos: Convite do
Encontro dos Aposentados e Pensionistas 2025, para o dia 28 de novembro
de 2025, encaminhado pelo Diretor Presidente Sr. Jorge Alberto e Equipe do
PREV DB. A Presidente do Conselho, Sra. Ménica Garcia Lack, iniciou a
reuniao agradecendo a presencga de todos. Em seguida, dando continuidade
foi apresentado os balancetes dos meses julho, agosto e setembro referente ao
exercicio de 2025, onde a receita orgamentaria apurada foi de R$ 5.216.712,87
(cinco milhdes e duzentos e dezesseis mil e setecentos e doze reais e oitenta e
sete centavos), R$ 5.994.099,58 (cinco milhdes e novecentos e noventa e quatro
mil e noventa e nove reais e cinquenta e oito centavos) e R$ 6.735.938,03 (seis
milhdes setecentos e trinta e cinco mil e novecentos e trinta e oito reais e trés
centavos), respectivamente. Ja a despesa orgamentaria somou o montante de R$
6.635.910,78 (seis milhdes seiscentos e trinta e cinco mil e novecentos e dez reais
e setenta e oito centavos), R$ 7.586.855,69. (sete milhdes quinhentos e oitenta e

seis mil e oitocentos e cinquenta e cinco reais e sessenta e nove centavos), R$
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8.563.095,62(oito milhdes quinhentos e sessenta e trés mil e noventa e cinco reais
e sessenta e dois centavos) respectivamente dos meses de julho, agosto e
setembro. Podemos observar que nos balancetes apresentados, os valores de
ingressos e dispéndios estdo corroborando entre si. Ocorreram, neste periodo,
repasses financeiros e aportes que absorveram as despesas financeiras mensais.
Cabe mencionar também, que os parcelamentos e o aporte de amortizacdo do
déficit atuarial estdo em dia com os seus vencimentos, porém ainda ndo houve a
apresentacao da lei de amortizagao do ultimo calculo do déficit atuarial apontado
de 2024. Depois de apresentados os balancetes, os quais foram analisados e
aprovados por unanimidade dos membros presentes. Prosseguindo foi analisado
o Relatdrio de Governanca Corporativa RPPS — 2024, onde foram apresentados
em resumo os seguintes topicos: quantitativo dos segurados e seus valores, a
evolucado da situacéo atuarial, a gestdo de investimentos, os érgaos colegiados e
suas acdes e as atividades institucionais ocorridas durante o exercicio de 2024,
que apods analisados foram aprovados por unanimidade. Foi relatado que os
membros do Conselho Deliberativo protocolaram junto a secretaria do Prev DB um
Requerimento solicitando uma analise do Juridico do Regimento Interno elaborado.
Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a presente reunido, as 18:10h,
lavro a ata que vai assinada por mim e todos os representantes do conselho
presente. X. X X X X XXX XXX XXX XXX XXX XXX X XXX XXX X,

Gilson Romito da Silva
Servidor Publico — Vice-
Presidente do Conselho

Deliberativo
CGRPPS5436

Monica Garcia Lack
Servidora Publico —
Presidente do Conselho

Deliberativo
CP RRPS CODEL | 276417377682906

Osana Garuba Silva
Santana
Servidora Publica -

Membro
CP RRPS CODEL | 648868774292904

Geovana Wermelinger
Tavares
Servidora Publica —
Secretaria do Conselho
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