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Visao
Assegurar protecdo previdenciaria aos servidores publicos e seus dependentes, por meio da
gestdo responsavel, transparente e sustentdvel dos recursos previdenciarios, promovendo o

equilibrio atuarial e a confianca no sistema

Missao
A misséao principal do PREV DUAS BARRAS é garantir aos segurados ativos, aposentados e
pensionistas os beneficios previdenciarios, em conformidade com as Leis Municipais n? 527/1993,
n2 918/2008 e n? 1.511/2023.

Valores
Etica - Atuar com integridade, respeito e justica em todas as acdes e decisdes.
Transparéncia - Garantir o acesso a informagao, promovendo a confianga dos segurados e da
sociedade.
Responsabilidade - Gerir os recursos previdenciarios com compromisso, zelo e visdo de longo
prazo.
Equidade - Tratar todos os segurados de forma justa e imparcial, respeitando direitos e deveres.
Exceléncia - Buscar continuamente a melhoria na prestacdo dos servicos e na gestdo
previdenciaria.
Inovacdo - Adotar solugdes modernas e eficientes que contribuam para a sustentabilidade do
regime.
Compromisso Social - Atuar com foco no bem-estar dos servidores publicos e na valorizagao do

servigo publico.



Rua Comendador Alves Ribeiro, n° 42 - loja1- Centro, Duas Barras / RJ
Telefone: +55 22 99212-2016

Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Duas Barras

SUMARIO

1.RESUMO

Apresentacdo 5

Principais Legislacdes Aplicadas ao RPPS 6
2.SEGURADOS

Quantitativo de Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas 6/7

Resumo das Folhas de Pagamento 8/9

Arrecadacao de ContribuigBes e Outras Receitas 10/13

Pagamento de Beneficios e Outras Despesas 13/15

Taxa de Administracao 16
3. EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL

Introducéo 17

Regimes Financeiros 18/19

Resultados das Avaliacbes Atuarias 20/26

Consideracdes Finais 27128
4. GESTAO DE INVESTIMENTOS

Ativos do Fundo 28/30

Investimentos e Aplica¢des Financeiras 30/35

Entradas e Saidas de Recursos 35/37
5. ORGAOSCOLEGIADOS

Conselho Deliberativo 37/39

Conselho Fiscal 39/41

Comité de Investimentos 41/42
6. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

Gestéo de Pessoal 43

Gestao Orgcamentaria e Financeira 44

Gerenciamento do Custeio e Contratos 45/46

Controles Internos 46/48




Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Duas Barras
Rua Comendador Alves Ribeiro, n° 42 - loja1- Centro, Duas Barras / RJ
Telefone: +55 22 99212-2016

Prev D5,

BREVE HISTORICO DO PREV DUAS BARRAS:

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DOS MUNICIPIO DE
DUAS BARRAS - PREV DUAS BARRAS ¢é o Regime de previdéncia estabelecido no d&mbito do Municipio
de Duas Barras, sob o regime juridico autarquico, dotado de personalidade juridica prépria, com autonomia
administratia, financeira e patrimonial, assegurando aos servidores titulares de cargo efetivo, os beneficios

previdenciarios da constituicdo e demais normaitvos.

Criado em 1993 pela Lei Municipal n° 527/93 e reestruturado pelas Lei Municipais n° 918/2018,
Lei Municipal n° 1.468/2022 e 1.511/2023 tem como objetivo receber, assegurar e administrar 0s recursos
financeiros e outros ativos para o custeio dos beneficios previdenciarios a serem concedidos a seus

segurados e respectivos dependentes.

1. RESUMO:

1.1. Apresentacéao

O Relatério de Governanca Corporativa € uma forma de prestacdo de contas aos segurados e
a sociedade, e reforca 0 compromisso do PREV DUAS BARRAS com a transparéncia, responsabilidade e

eficiéncia da gestao previdenciaria.

O presente relatério contempla, de forma sintetizada, os atos de gestédo praticados durante o

exercicio de 2025, apresentando as agfes realizadas e os resultados alcancados.

Destacamos inicialmente que 2025 O Municipio de Duas Barras, vem obtendo sempre de
forma adminitrativa a renovacéo do seu Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, cujo certificado
do exercicio foi emitido em 17/06/2025 com validade até 14/12/2025, contudo, a sua Ultima renovacao, até o
momento de elaboracdo deste relatério, tem seu certificado emitido em 16/12/2025 com validade até
14/06/2026, ap6s demosntrado todos os critéios de renovacdo em situacdo regular junto ao Ministério da

Previdéncia Social.

Em adequacado a exigéncias previstas no inciso Il do art.8°-B da Lei Federal n°® 9.717/1998 e

Portaria MTP n° 1467/2022, o Prev Duas Barras, conta autalmente com todos os membros da Diretoria
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Executiva e do Comité de Investimentos devidamente certificados na area de investimentos, assim como 1/3

(um terco) dos membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal.

Nesta edicdo apresentaremos os dados relacionados a governanca e a gestdo do PREV DUAS

BARRAS no ano de 2025. As informag8es prestadas tém como base os relatérios gerenciais que abrange

dados contébeis, de investimentos, atuariais e outros relacionados a gestéo desta autarquia.

1.2.
1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

Principais Legislacdes Aplicadas ao RPPS

Constituicdo Federal de 1988: Art. 40 — Aos servidores titulares de cargos efetivos da Uni&o, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundages, é assegurado
regime de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente
publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservemos
equilibrio financeiro e atuarial.

Lei Federal n° 9.9717/1998: Dispde sobre regras gerais para a organizacdo e o funcionamento dos
regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.
Portaria MTP n° 1.467/2022: Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizagédo e
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento a Lei n® 9.717, de 1998, aos arts. 1°e
2° da Lei n° 10.887, de 2004 e & Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

Lei Municipal n®527/1993: Cria o Instituto de Aposenadoria e Pensdes do Municipio de Duas Barras
e d& outrs providéncias.

Lei Municipal n®1.41/2010: Altera dispositivos da Lei Municipal n°® 918, de 30 de janeiro de 2008,
dispde sobre o Plano de Custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Duas Barras e da outras providéncias, onde os segurados e beneficarios do sistema
previdenicario ficam segregados em dois planos: Plano Financeiro e Plano Previdenciario.

Lei Complementar Municipal n® 011/2021: Altera redacdo na Lei Complementar 010/2021 e Lei
Municipal 918/2008, que trata de adequacgao a Emenda Constitucional n°® 103/2019.

Lei Municipal n° 1.468/2022: Dispde sobre a reestruturacdo do Instituto de Previdéncia dos

Servidores Publicos do Municipio de Duas Barras — Prev Duas Barras.

2. SEGURADOS:

2.1. Quantitativo de Servidores Ativos, Aposentados e Pensionista.

Na data base de 31/12/2025, o Municipio de Duas Barras, conta com 402 servidores ativos,

sendo 389 do poder executivo e 13 do pertencentes ao poder legislativo, além de 276 aposentados e 58

pensionistas, vinculados ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Duas Barras-Prev Duas

Barras, segregados em dois sistema previdenciario, conforme estabelecido na lei municipal n® 1041/2010.

Os beneficios previdenciarios estdo distruibuidos de acordo com a tabela abaixo:
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BENEFiICIOS PREVIDENCIARIOS ATE 31/12/2025

TIPO DE BENEFiCIO PLANO FINANCEIRO PLANO P TOTAL,DOS
PREVIDENCIARIO BENEFICIOS
Aposentadorias 183 93 276
Pensao por Morte 45 13 58
Total por Plano (Segregacgéao) 228 106 334

A seguir serdo abordados o quantitativo dos servidores por plano de custeio, nos 03 (trés)

ultimos exercicios, além do total da despesa com folha de pagamento.

2.2. PLANOS DE CUSTEIO: Plano Financeiro e Plano Previdenciario

2.2.1. Plano Financeiro

2.2.1.1. Quantitativo

QUANTITATIVO DOS ULTIMOS 03 ANOS

Servidores dez/23 dez/24 dez/25
Ativos 77 60 51
Inativos 166 165 183
Pensionistas 47 47 45
Totais 290 272 279

2.2.1.2. Resumo das Folhas de Pagamento:

Inativos e com Servidores Ativos.

Despesa com beneficios dos

) P A U B 0 A D A O/PA U UO/BA D A U
Descrigao 2023 2024 2025
Folha Anual dos Ativos (a) 3.614.429,71 3.173.182,77 2.873.959,21
Folha Anual dos Inativos (b) 5.306.716,67 5.948.159,78 6.761.429,88

Folha Anual dos Pensionistas (c)

1.164.356,14

1.256.251,96

1.280.169,95

Patrimoénio Liquido

55.681.698,50

59.036.354,57

70.650.316,32

Base de Contribuicao

12.501.458,80

12.672.631,94

13.219.614,52

Total da Despesa com Folha (a+b+c)

10.085.502,52

10.377.594,51

10.915.559,04

2.2.2. Plano Previdenciario

2.2.2.1. Quantitativo
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QUANTITATIVO DOS ULTIMOS 03 ANOS

Servidores dez/23 dez/24 dez/25
Ativos 376 347 351
Inativos 66 93 93
Pensionistas 11 14 13
Totais 453 454 457

2.2.2.2. Resumo das Folhas de Pagamento: Despesa com beneficios dos

Inativos e com Servidores Ativos.

D P A 0 B U

Descrigao

A DE A O/PA

2023

2024

O
2025

Folha Anual dos Ativos (a)

16.602.742,34

17.498.798,86

18.578.730,49

Folha Anual dos Inativos (b)

1.630.518,04

2.395.443,43

2.897.589,94

Folha Anual dos Pensionistas (c)

2.269.283,44

296.360,67

318.917,59

Patrimonio Liquido

55.681.698,50

59.036.354,57

70.650.316,32

Base de Contribuicao

12.501.458,80

12.672.631,94

13.219.614,52

Total da Despesa com Folha (a+b+c)

20.502.543,82

20.190.602,96

21.795.238,02

d) Resumo das Folhas de Pagamento:

No ano de 2025, as folhas de pagamento de ativos do Poder Excetutivo totalizaram um montante de R$
21.066.895,47 (vinte e um milhBes, sessenta e seis mil, oitocentos e noventa e cinco reais e qurenta e sete

centavos ) — (13° salério j& incluido), conforme planilha abaixo:
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SERVIDORES ATIVOS - PODER EXECUTIVO - 2025

Folha Bruta Total
n . . Quantidade Folha Bruta Quantidade . Folha Bruta
Més Previdenciario (b) Financeiro (c) (d) Servidores Total (a+c)
(a) (b+d)
janeiro 1.241.583,06 351 211.483,90 60 411 1.400.395,52
fevereiro 1.397.705,48 353 479.994,99 59 412 1.820.266,10
marg¢o 1.399.097,40 359 237.288,75 60 419 1.576.503,07
abril 1.356.871,54 359 222.216,77 58 417 1.521.768,25
maio 1.369.334,33 358 209.741,10 55 413 1.523.901,40
junho 1.406.767,94 357 211.506,50 54 411 1.564.850,41
julho 1.999.308,23 357 304.423,03 52 409 2.303.731,26
agosto 1.393.933,79 355 214.799,34 52 407 1.555.186,59
setembro 1.401.906,63 352 217.116,59 52 404 1.565.476,68
outubro 1.338.217,83 352 202.083,52 52 404 1.482.966,89
novembro 1.339.859,68 349 199.348,25 51 400 1.481.535,27
dezembro 2.934.144,51 365 409.837,56 52 417 3.270.314,03

Total 21.066.895,47

J& com relacdo, as folhas de pagamento de ativos do Poder Legislativo totalizaram um
montante de R$ 764.720,37 (setecentos e sessenta e quatro mil, setecentos e vinte reais e trinta e sete

centavos), conforme planilha abaixo:

SERVIDORES ATIVOS - PODER LEGISLATIVO - 2025

Més Quantidade Folha Bruta
janeiro 11 52.671,44
fevereiro 11 57.434,37
margo 11 59.883,08
abril 11 57.320,06
maio 11 55.174,03
junho 11 53.424,03
julho 11 53.546,54
agosto 11 53.546,54
setembro 11 54.424,01
outubro 11 57.334,46
novembro 11 57.672,66
dezembro 11 98.621,11
13¢ 11 53.668,04

Total 764.720,37

d) Arrecadacdo de Contribuicdes e Outras receitas:

> Receitas Orcamentarias:
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O orcamento para o exercicio de 2025 fixou a despesa na importancia de R$ 11.889.424,46
(onze milhdes, oitocentos e oitenta e nove mil, quatrocentos e vinte e quatro reais e quarenta e seis
centavos), conforme Lei Orcamentaria Anual - LOA n° 1536/2024, de 12 de dezembro de 2024, publicada
no Jornal “O Popular” edigdo n® 1618, de 26 de dezembro de 2024.

No exercicio em analise, a receita orcamentaria apresentou uma previsdo inicial de R$
8.286.300,00 (oito milhdes, duzentos e oitenta e seis mil e trezentos reais), conforme estabelecido na Lei
Orcamentéria Anual. Ao final do exercicio, a arrecadacéo efetiva alcancou o montante de R$ 9.581.031,23
(nove milhdes, quinhentos e oitenta e um mil, trinta e um reais e vinte e trés centavos), correspondendo a

um percentual de acréscimo de 15,625%.

Em consequéncia, verificou-se excesso de arrecadagdo no montante de R$ 1.294.731,23
(um milhdo, duzentos e noventa e quatro mil, setecentos e trinta e um reais e vinte e trés centavos),
evidenciando desempenho da receita superior ao inicialmente estimado. Tal resultado demonstra
comportamento favoravel da arrecadagdo ao longo do exercicio, observado em conformidade com os

critérios e disposi¢des estabelecidos pela Lei Federal n° 4.320/1964.

A execuc¢do or¢camentéaria do Prev Duas Barras é realizada considerando o fluxo de ingresso
dos recursos e a capacidade de arrecadagdo da Autarquia. Nesse contexto, a analise comparativa dos
exercicios de 2023, 2024 e 2025 permite verificar o comportamento das principais fontes de receita,

conforme demonstrado a seguir.

No exercicio de 2025, a receita bruta arrecadada totalizou R$ 9.581.031,23, representando
crescimento nominal de aproximadamente 3,76% em relacdo ao exercicio de 2024, quando foram
arrecadados R$ 9.233.801,47.

Entre os principais componentes da arrecadacdo, destaca-se a Contribuicdo do Servidor
Civil Ativo/lnativo, que totalizou R$ 2.206.444,58, apresentando reducdo de aproximadamente 3% em
relacdo ao exercicio anterior. A Contribuicdo Patronal do Servidor Civil Ativo — Intra alcangcou R$

2.102.556,58, correspondente a uma reducao aproximada de 7% em comparac¢do com 2024.

As receitas provenientes do COMPREV apresentaram evolugcdo positiva, passando de R$
745.951,36 em 2024 para R$ 799.037,73 em 2025, representando crescimento de aproximadamente 7%.
Os valores relativos a parcelamentos também registraram aumento, passando de R$ 97.355,49 para R$

108.310,03, o que corresponde a uma elevacéo de aproximadamente 11%.

Os Aportes Financeiros para Amortizacdo do Déficit Atuarial — Plano | constituiram
importante parcela da arrecadacgdo, atingindo R$ 3.458.579,32 em 2025, frente a R$ 3.196.901,02 no
exercicio de 2024, representando crescimento de aproximadamente 8%. Da mesma forma, os Aportes
Financeiros para Amortizagdo do Déficit Atuarial — Plano Il alcangaram R$ 729.837,24, ante R$

626.915,40 em 2024, correspondendo a uma evolugcédo de aproximadamente 16%.
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P

Merece destaque, ainda, 0 expressivo crescimento dos rendimentos de aplicacbes
financeiras, que passaram de R$ 19.518,09 em 2024 para R$ 171.799,79 em 2025, representando
aumento aproximado de 780%. Esse resultado demonstra a relevancia da gest&o dos recursos financeiros e

da rentabilidade dos investimentos na composicéo das receitas da Autarquia durante o exercicio.

Por outro lado, as outras receitas apresentaram reducdo, passando de R$ 21.701,89 em 2024

para R$ 4.465,96 em 2025, correspondendo a uma queda aproximada de 79%.

De forma geral, os dados evidenciam que a arrecadacdo do Prev Duas Barras apresentou
resultado positivo no exercicio de 2025, superando a previsdo estabelecida na LOA e registrando
crescimento em relacdo ao exercicio anterior. O resultado foi influenciado, principalmente, pelo desempenho
dos aportes destinados a amortizagdo do déficit atuarial, pelas receitas do COMPREYV, pelos parcelamentos

e, de maneira expressiva, pelos rendimentos das aplicacdes financeiras.

Assim, a execuc¢do da receita demonstra comportamento satisfatério e compativel com a
manutencdo do equilibrio financeiro da Autarquia, devendo a evolucdo das receitas ser acompanhada
de forma continua, especialmente quanto as contribui¢cdes previdenciérias, aos aportes para amortizagdo do
déficit atuarial, as receitas do COMPREYV e a rentabilidade dos investimentos, de modo a contribuir para a

sustentabilidade financeira e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social.

A execucdo orcamentaria do Prev Duas Barras é realizada com observanicia no fluxo de
ingresso de recursos, conforme demonstrado no quadro a seguir, em que apresenta 0 comportamento das
receitas arrecadadas pela Autarquia durante os exercicios de 2025.
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PReVE

Contribuigdo do Servidor Civil 2.143.891,86 2.265.019,50 | 2.206.444,58 3%
Ativo/Inativo
Contribui¢cao Patronal Servidor Civil Ativo - #DIV/0!
Contribuicdo Patronal Servidor Civil Ativo 2.127.753,08 2.260.438,72 2.102.556,58 7%
(Intra)
Comprev - 745.951,36 799.037,73 7%
Parcelamentos 88.458,64 97.355,49 108.310,03 11%
Aporte Financeiro para Amortizacdo de 2.971.403,90 3.196.901,02 | 3.458.579,32 8%
Déficit Atuarial - Plano |
(IS AIREIMEEITE PRI DI EED C2 175.320,00 626.915,40 729.837,24 16%
Déficit Atuarial - Plano Il
Rendimentos de Aplicacdo Financeira 10.484,91 19.518,09 171.799,79 780%
Outras Receitas 7.364,38 21.701,89 4.465,96 -79%
= 4
Remuneracdo dos Recursos do RPPS : _ #DIV/0!
( Conta Redutora)

* COMPENSACAO PREV

> COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA - COMPREV:

A Compensacao Previdenciaria — COMPREV é o mecanismo que possibilita preservar, em
cada Regime de Previdéncia, a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios previdenciarios,
considerando o carater contributivo dos regimes. Trata-se de um acerto financeiro realizado entre o Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS, representado pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, e os
Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios, bem como entre os préprios Regimes Prdprios.

O principal objetivo da compensacéo previdenciaria € promover o equilibrio financeiro entre os
regimes, garantindo que o tempo de contribuicdo realizado pelo segurado em diferentes sistemas
previdenciarios possa ser utilizado para a concessdo de beneficios. Dessa forma, busca-se evitar que o
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regime responsavel pela concessdo e pagamento do beneficio, denominado regime instituidor, seja
financeiramente prejudicado ao reconhecer periodos de contribuicao realizados em outro regime, sem que

haja a correspondente compensacao dos recursos.

Nesse sentido, o COMPREV constitui importante instrumento de equilibrio das contas
previdenciarias, assegurando a reciprocidade entre os regimes e contribuindo para a sustentabilidade

financeira dos sistemas de previdéncia.

No ambito do Prev Duas Barras, os processos administrativos de concesséo de aposentadorias
e pensdes vém sendo instruidos com a documentacédo exigida pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro — TCE-RJ, além dos documentos e informa¢des necessarios ao preenchimento dos requerimentos
junto ao sistema COMPREYV. Essa organizacdo e padronizacao dos processos tém contribuido para conferir

maior celeridade a analise dos requerimentos e, consequentemente, para a obtencdo dos recursos

provenientes da compensacao previdenciéria.

Conforme demonstrado no quadro acima, verifica-se também uma evolu¢do positiva na
arrecadacdo decorrente da compensacgdo previdenciaria, com aumento de 7% em relagcdo ao valor
arrecadado no exercicio de 2024, cujo valor total arrecado em 2025 foi de R$ 799.037,73 (setecentos e
noventa e nove mil, trinta e sete reais e setenta e trés centavos) Esse resultado demonstra o esforco
continuo da Autarquia no aprimoramento dos procedimentos administrativos e na recuperagdo dos valores

devidos ao regime previdenciario.

Cabe destacar, ainda, que existe processo administrativo instaurado nesta Autarquia destinado
ao pagamento de valores referentes a compensacgao previdenciaria, tendo como institutos beneficiarios o
Instituto de Previdéncia de Sumidouro — RJ e o Instituto de Previdéncia de Iguaba Grande — RJ.
Ressalta-se que as parcelas referentes aos pagamentos encontram-se em dia, demonstrando o
cumprimento das obrigacbes financeiras assumidas e o compromisso do Prev Duas Barras com a

regularidade de suas relagdes previdenciarias.

Dessa forma, as a¢bes desenvolvidas no ambito da compensacéo previdenciaria evidenciam a
importéncia do controle, da organizacdo documental e do acompanhamento sistematico dos processos,
tanto para assegurar o recebimento dos recursos devidos ao Prev Duas Barras quanto para garantir o

cumprimento das obrigacdes perante outros regimes previdenciarios.

d) PAGAMENTO DE BENEFICIOS E OUTRAS DESPESAS:

Durante o exercicio de 2025, as despesas or¢camentdrias e intraorcamentarias empenhadas

totalizaram R$ 12.339.880,58 (doze milhdes, trezentos e trinta e nove mil, oitocentos e oitenta reais e
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cinquenta e oito centavos), representando um aumento de aproximadamente 13% em relacdo ao
montante empenhado no exercicio de 2024, que foi de R$ 10.834.661,07 (dez milhdes oitocentos e trinta

e quatro mil seiscentos e sessenta e um reais e sete centavos).

Do total empenhado em 2025, foram liquidados R$ 12.309.407,80 (doze milhdes trezentos e
nove mil quatrocentos e sete reais e oitenta centavos), correspondentes a maior parte das despesas
empenhadas, enquanto os pagamentos realizados no exercicio totalizaram R$ 12.297.262,31 (doze

milhdes duzentos e noventa e sete mil duzentos e sessenta e dois centavos e trinta e um centavos).

A andlise por grupo de despesa demonstra que o maior volume de recursos permaneceu
concentrado nas despesas relacionadas aos Inativos do Plano |, que passaram de R$ 5.943.174,97 (cinco
milhdes novecentos e quarenta e trés mil cento e setenta e quatro reais e noventa e sete centavos),
em 2024, para R$ 6.763.709,88 (seis milhdes setecentos e sessenta e trés mil setecentos e nove reais

e oitenta e oito centavos), em 2025, representando crescimento de aproximadamente 14%.

As despesas com Inativos do Plano Il também apresentaram crescimento relevante,
passando de R$ 2.386.193,41, em 2024, para R$ 2.891.801,78, em 2025, o que corresponde a uma

variacdo de aproximadamente 21%.

As despesas com Pensionistas do Plano | apresentaram crescimento mais moderado,
passando de R$ 1.258.798,65 para R$ 1.280.169,95, equivalente a aproximadamente 2%. Ja as despesas
com Pensionistas do Plano Il passaram de R$ 287.454,40 para R$ 312.132,53, representando aumento

de aproximadamente 9%.

No que se refere as despesas administrativas, a Manutencao do Prev Duas Barras — Taxa
Administrativa apresentou aumento de R$ 583.742,31 (quinhentos e oitenta e trés mil setecentos e
guarenta e dois reais e trinta e um centavos), em 2024, para R$ 689.355,43 (seiscentos e oitenta e
nove mil trezentos e cinquenta e cinco reais e quarenta e trés centavos), em 2025, correspondendo a
uma variacdo de aproximadamente 18% sobre o valor empenhado. Da mesma forma, as despesas de
Manutencdo do Prev Duas Barras — Custeadas pelo Ente passaram de R$ 302.297,63 para R$

373.382,21, representando crescimento de aproximadamente 24%.

De modo geral, os dados demonstram que o crescimento das despesas empenhadas em 2025
esteve relacionado principalmente a elevagcdo dos gastos com inativos e pensionistas, além das despesas

destinadas a manutencao da estrutura administrativa do RPPS.

O quadro demonstrativo a seguir apresenta, de forma detalhada, os valores empenhados,
liquidados e pagos nos exercicios de 2024 e 2025, bem como a respectiva variagcdo das despesas

empenhadas.

Quadro — Despesas Orcamentarias e Intraorcamentarias
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Inativos Plano | 5.943.174,97 5.943.174,97 5.943.174,97 6.763.709,88 6.763.709,88 6.763.709,88 14%
Pensionistas Plano | 1.258.798,65 1.258.798,65 1.245.150,21 1.280.169,95 1.280.169,95 1.280.169,95 2%
Outras Despesas Plano
| 8.778,72 8.778,72 8.778,72 10.752,00 10.752,00 10.752,00 22%
Inativos Plano Il 2.386.193,41 2.386.193,41 2.378.956,14 2.891.801,78 2.891.801,78 2.891.801,78 21%
Pensionistas Plano Il 287.454,40 287.454,40 287.454,40 312.132,53 312.132,53 312.132,53 9%
Outras Despesas Plano

P 64.220,98 63.828,70 63.828,70 18.576,80 18.165,81 17.754,82 7%

Il

Manutengdo do Prev
Duas Barras - Taxa 583.742,31 490.136,14 490.036,14 689.355,43 659.293,64 647.559,14 11%
Administrativa
Manutengdo do Prev
Duas Barras - 302.297,63 298.931,52 298.931,52 373.382,21 373.382,21 373.382,21 24%
Custeadas pelo Ente

10.834.661,07 | 10.737.296,51 | 10.716.310,80 | 12.339.880,58 | 12.309.407,80 12.297.262,31 13%

> Resumo Receita Previdenciaria x Despesa Previdenciaria:

O PREV Duas Barras possui segregacdo de massas, subvividido em Plano | — Financeiro,
composto pelo servidores publicos admitidos com data de até 31/12/1997 e Plano Il — Previdénciario,

composto com os servidores admitidos a partir de 01/01/1998.

No exercicio de 2025, a relacdo receitas x despesas orcamentarias do Plano Financeiro (l)
resultou em uma variacdo negativa de 110%, comparando o valor arrecadado que importou em R$
4.060.687,00 (quatro milhdes, sessenta mil, seiscentos e oitenta e sete reais) e a despesa orcamentaria
realizada no montante de R$ 8.531.824,06 (oito milhdes, quinhentos e trinta e uma mil, oitocentos e

vinte e quato reais e seis centavos).

J& o comportamento do Plano Il — Previdenciario resultou em uma variagao positiva de 31%, os
valores arrecadados durante o exercicio de 2025 na importancia de R$ 5.520.344,23 (cinco milhdes,
guinhentos e vinte mil, trezentos e quarenta e quatro reais e vinte e trés centavos), superam 0s
valores referente a despesa or¢camentaria que apresentou o valor de R$ 3.808.056,52 (trés milhdes,

oitocentos e oito mil, cinquenta e seis reais e cinquenta e dois centavos).
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Contribuicdes 533.649,61 Inativos 6.772.573,88
Aporte Cobertura de Déficit 3.458.579,32 Pensionistas 1.281.277,95
Outras Receitas 68.458,07 Outras Despesas 477.972,23

Plano Il = Previdencidrio |

5.520.344,23

Plano Il = Previdencidrio ||

3.808.056,52

Receitas

Despesas

Contribuicdes

3.775.351,55

Inativos

2.911.158,58

Aporte Cobertura de Déficit 838.147,27 Pensionistas 312.132,53
Outras Receitas 906.845,41 Outras Despesas 19.356,80
Tx.Administracdo 565.408,61

Total Receitas I 9.581.031,23 || || |

Fonte: anexo 10 e Balango Orgamentario 2025.

Outro ponto a destacar sdo os recursos provenientes da Taxa de Administracdo a serem
destinados a manutencao das atividades administrativas do Prev Duas Barras para o exercicio de 2025.

Para fins de apuragéo do limite das despesas administrativas, foi considerada a base de
célculo no valor de R$ 30.569.905,63, extraida do Modelo 12 ou Modelo 12.1. Sobre essa base foi
aplicado o percentual de 2,30%, correspondente a taxa de administracéo fixada na legislagdo municipal do
RPPS.

Dessa forma, o limite de despesas administrativas para o exercicio corresponde a R$
703.107,83. No decorrer do exercicio de 2025, foram empenhadas despesas administrativas no
montante de R$ 565.408,91, resultando em uma sobra de gastos de R$ 137.698,92, conforme
demonstrado em planilha abaixo.

CALCULO DO LIMITE DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS
EXERCICIO DE 2025

Total da Base de Calculo para fins de apuracéo do limite de despesas
administrativas do RPPS - (A) ORI B

Percentual Fixado na Legislacdo do RPPS para Taxa de Administracéo - ( B) 2,30%
Limite da Despesas Administrativa do RPPS- C=(A)*(B) 703.107,83
Despesas Administrativas Empenhadas (J) 565.408,91

Sobra de gastos no Exercicio (L= 1-J)

137.698,92
Fonte: Modelo 13 da PCA-2025

Registra-se que a aliquota da Taxa de Administracdo encontra-se expressamente

prevista na legislacdo do RPPS, conforme estabelecido pela Lei Municipal n® 1.468/2022, art. 20, § 3°.

Assim, considerando os valores apresentados, verifica-se que as despesas administrativas
empenhadas no exercicio de 2025 permaneceram dentro do limite estabelecido para a Taxa de

Administracéo, apresentando saldo remanescente de R$ 137.698,92.

Declara-se, ainda, que os valores acima descritos guardam paridade com os constantes nos

registros contabeis, ressalvadas eventuais informacdes que venham a ser apontadas em Notas Explicativas
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3. AVALIACAO ATUARIAL:

a) Introducéo;
b) Regimes Financeiros;
c) Resultados das Avaliagcdes Atuarias;

d) Consideracdes Finais ;

a) Introducéo:

O Relatério de Avaliagdo Atuarial constitui importante instrumento de acompanhamento,
controle e transparéncia da gestdo previdenciaria, tendo como finalidade proporcionar aos gestores do
Instituto de Aposenadoria dos Servidores Publicos do Municipio de Duas Barras-Prev Duas Barras
informagdes consolidadas e sistematizadas acerca da evolucéo da situacdo atuarial, financeira e patrimonial
do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

A elaboracéo deste relatorio esté alinhada aos principios da boa governanga, transparéncia,
responsabilidade na gestado dos recursos publicos, sustentabilidade e equilibrio financeiro e atuarial,
permitindo aos gestores previdenciarios acompanhar, de forma periédica, o0 comportamento dos passivos
previdenciarios e dos ativos financeiros que dao suporte ao pagamento dos beneficios presentes e futuros,
favorecendo a adocdo de decisbes de gestdo compativeis com as necessidades de liquidez e com as

obrigacdes previdenciarias desta autarquia.

O presente Relatério de Gestdo Atuarial contempla a analise comparativa dos resultados das
trés Gltimas Avaliacdes Atuariais, possibilitando verificar a evolucdo das principais variaveis que
influenciam o equilibrio do Regime, bem como comparar as receitas e despesas previdenciarias estimadas
com aquelas efetivamente realizadas. A analise é apresentada de forma segregada por tipo de beneficio,
permitindo identificar eventuais diferencas entre as projecdes atuariais e a execucdo observada ao longo

dos exercicios.

As reavaliacdes atuariais utilizadas como referéncia foram elaboradas considerando a
legislagdo municipal que instituiu e regulamentou o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Duas Barras — RJ, tendo como marco legal a Lei Municipal n° 918, de 30 de janeiro de 2008, além da
legislagdo previdenciaria e das normas atuariais aplicaveis aos RPPS. A legislacdo constitui a base
normativa para a estruturacdo do Regime e para a concessdo dos beneficios previdenciarios aos seus

segurados e dependentes.
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Cabe ressaltar que os dados de receitas e despesas efetuadas pelo RPPS, estédo estritamente
registradas de acordo com os dados encaminhados pelo RPPS e registrados em balancos e formularios
encaminhados ao CADPREYV pelo gestor.

b) Regimes Financeiros:

Sé&o os ativos mantidos pelo fundo de pensao que satisfagam as seguintes condicdes:

- O fundo de previdéncia é legalmente separado do ente patrocinador Municipio de DUAS BARRAS - RJ;

- Os ativos do fundo devem ser usados exclusivamente para reduzir as obrigacdes de beneficios aos

servidores. N&o séo disponiveis aos credores do ente e ndo podem ser devolvidos a ele;

- Na extensdo que haja ativos suficientes no fundo, o ente ndo terd obrigacdo legal ou constituida a pagar

diretamente os beneficios aos servidores.

Como definicdo de ativo garantidor sdo todos os recursos contabilizados no RPPS (nvestimentos, caixa e
ativos a receber do ente).

b.1) Regimes Estabelecidos:

A Lei Municipal n® 1 .041, de 28 de dezembro de 2010, que "Altera dispositivos da lei Municipal
n°® 918. de 30 de janeiro de 2008, dispde sobre o Plano de Custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social

dos Servidores Publicos do Municipio de Duas Barras e da outras providéncias".

Para efeitos de Plano de Custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Duas Barras, os segurados e beneficiarios do mencionado sistema previdenciario ficam segregados em dois

Planos, da seguinte forma:

| - Plano Financeiro: Composto por todos os inativos e pensionistas com data de inicio de beneficio
anterior a data de publicacdo desta lei e pelos servidores ativos com data de posse em cargo efetivo neste
municipio até a data de 31 de dezembro de 1997 e seus respectivos dependentes. Apds a publicacdo desta

lei ndo havera ingresso de novos segurados neste Plano.

Il - Plano Previdenciario: Composto pelos servidores ativos e inativos com data de posse em cargo efetivo

neste municipio a partir do dia 01 de janeiro de 1998 e seus respectivos dependentes.

E cada qual financiado com com suas repectivas receitas estabelecidas nesta norma.

b.1.1) Regime de Capitalizagdo-Plano Previdenciario
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Entende-se por regime financeiro de capitalizacdo aquele que possui uma estrutura técnica de
forma que as contribuicBes pagas por todos os servidores e a contribuicdo Patronal, incorporando-se as
reservas matematicas, que sdo suficientes para manter o compromisso total do regime préprio de
previdéncia social para com os participantes, sem que seja necessdria a utilizacdo de outros recursos, caso

as premissas estabelecidas para o plano previdenciario se verifiquem.
b.1.2) Regime de Reparticdo Simples-Plano Financeiro

Entende-se por regime financeiro de reparticdo simples aguele em que as contribuicdes pagas
por todos os servidores e pela parte Patronal em um determinado periodo, deverdo ser suficientes para
pagar os beneficios decorrentes dos eventos ocorridos nesse periodo. Normalmente utilizado em beneficios
de prestacdo por prazo determinado, que ndo podemos mais incluir no Plano de Beneficios pela legislagédo
atual.

b.2) Dados Cadastrais:

Trata-se de um conjunto de informacdes dos servidores ativos inativos e pensionistas na data
do coorte da reavaliacdo atuarial. Normalmente para fechamento do balango na data base de dezembro de
cada ano.

Entretanto quando ocorre um fato relevante podera ser reavaliado atuarialmente em outra data

de corte.

Os resultados obtidos neste relatrio consideraram informacgdes fornecidas para a avaliagao
atuarial da Legislacao vigente do RPPS do municipio de DUAS BARRAS - RJ na posi¢do de 31/12/2025 em
particular:

- Dados cadastrais individuais dos participantes dos planos para calculo das obrigacfes
atuariais, fornecidos pelo ente, em posicdo de 31/12/2025.

As informacdes financeiras para o valor do patriménio garantido dos beneficios, despesas com
beneficios, folha anual de ativos e folha anual de inativos do RPPS avaliados utilizados para a confecgéo

dos célculos da avaliacdo atuarial desta autarquia estdo discriminados a seguir:

DESPESAS COM BENEFICIOS/FOLHA DE ATIVO/PATRIOMONIO/BASE DE CALCULO
2023 2024 2025

FOLHA ANUAL INATIVOS 1.630.518,04 2.395.443,43 2.897589,94
FOLHA DE PENSIONISTA 226.928,44 296.360,67] 318.917,59
FOLHA ANUAL ATIVOS 16.602.742,34 17.498.798,84 18.5787.730,49
PATRIMONIO LIQUIDO 55.681.698,50 59.036.354,57 70.650.316,32
BASE DE CONTRIB 12.501.458,80 12.672.631,94 13.219.614,52
PARCELAMENTOS 135.623,66 119.150,32 96.540,34
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c) Resultado da Reavaliacdo Atuarial

A reavaliacdo atuarial tem como objetivo verificar se 0 plano de previdéncia possui condices
financeiras para cumprir os compromissos assumidos com seus participantes, tanto com aqueles que ja

recebem beneficios quanto com aqueles que ainda irdo se aposentar.

Para fazer essa analise, o atuario olha principalmente para o futuro. Ele calcula quanto o plano

deverd pagar em beneficios e quanto ainda deveréa receber em contribui¢des.

Como esses pagamentos e recebimentos ocorrerdo ao longo de varios anos, os valores futuros
sdo trazidos para uma referéncia de valor atual. Dessa forma, é possivel calcular o tamanho das obriga¢des

do plano.

De maneira simplificada, a reserva matematica pode ser entendida como a diferenca entre:

» o valor atual dos beneficios que deverao ser pagos no futuro

> o valor atual das contribuicdes que ainda deverdo ser recebidas.

O plano precisa constituir reservas para garantir tanto os beneficios que ja foram concedidos

guanto aqueles que serdo concedidos futuramente.

A chamada Reserva de Beneficios Concedidos esta relacionada aos beneficios que ja estdo

sendo pagos, como as aposentadorias e pensfes atuais.

Ja a Reserva de Beneficios a Conceder esta relacionada aos beneficios que ainda serdo
concedidos aos participantes que permanecem no plano, como os servidores que ainda estéo trabalhando e

gue terdo direito a beneficios previdenciarios no futuro.

Essas reservas, também chamadas de provisdes ou reservas matematicas, representam o
valor dos recursos que, de acordo com os calculos atuariais, precisam ser acumulados para que o plano

consiga cumprir seus compromissos previdenciarios.

A avaliagcdo atuarial também verifica se o0 plano de custeio, ou seja, as contribuicdes previstas

para o plano, sdo suficientes para financiar esses compromissos.

Para isso, é feita uma comparagdo entre o valor das reservas matematicas necessarias e 0

patriménio que o fundo possui.

Se o patrimbnio for suficiente para cobrir as reservas necessdrias, o plano apresenta uma

situagdo de equilibrio ou de maior seguranga financeira.
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Se o patriménio for inferior as reservas necessarias, podera existir um déficit atuarial, indicando

a necessidade de medidas para aumentar os recursos disponiveis e garantir o pagamento dos beneficios

futuros.

Por fim, a avaliacdo utiliza um método atuarial de financiamento, neste caso o Método do

Crédito Unitario Projetado, que procura determinar como os custos dos beneficios previdenciarios devem

ser financiados ao longo da vida funcional dos participantes.

Portanto, em resumo, a reavaliacdo atuarial procura responder a uma pergunta fundamental:

“Considerando os servidores, aposentados, contribuigdes, beneficios, investimentos e

demais fatores, o plano possui recursos suficientes para pagar os beneficios que prometeu hoje e

no futuro?”

Resultado das Provisdes-Plano Previdenciario:

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES Variagéo 2024/2025 VEITEEED
dez-25 dez-24 dez/23 2022/2023
Provisbes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo 107.545.097,73 101.259.239,19 6,21% 92.834.084,30 9,08%
PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 42.582.655,11 35.130.344,88 21,21% 24.559.988,35 43,04%
APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDADS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 42.783.705,63 35.130.344,88 21,79% 24.559.988,35 43,04%
Contribuigdes do Ente (redutora) 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00 #DIV/0!
Contribuigdes do Inativo (redutora) -201.050,52 0,00 #DIV/0! 0,00 #DIV/0!
Contribuigdes do Pensionista (redutora) 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00 #DIV/0!
Compensagdo Previdenciaria (redutora) 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00 #DIV/0!
PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 64.962.442,62 66.128.894,31 -1,76% 68.274.095,95 -3,14%
APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDADS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 102.230.150,26 101.596.555,29 0,62% 113.680.275,59 -10,63%
Contribuigdes do Ente (redutora) -14.672.838,99 -14.017.728,61 4,67% -18.170.514,69 -22,85%
Contribuigdes do Ativo (redutora) -14.672.838,99 -14.017.728,61 4,67% -18.170.514,69 -22,85%
Compensagéo Previdencidria (redutora) -7.922.029,66 -7.432.203,76 6,59% -9.065.150,26 -18,01%
CREDITOS PARA AMORTIZAGAO DE DEFICT ATUARIAL-FUNDO EM CAPITALIZAGAO INTRA OFSS 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00 #DIV/0!
Vir.atual da contribuicdo patronal suplementar para cobertura do déficit atuarial 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00 #DIV/0!
PATRIMONIO LiQUIDO (SALDO PATRIMONIAL) 70.650.316,32 59.036.354,57 19,67% 55.681.698,50 6,02%
CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 96.540,34 119.150,32 -18,98% 135.623,66 -12,15%
DEFICIT OU SUPERAVIT ACUMULADO -36.798.241,07 -42.103.734,30  -12,60% -37.016.762,14 13,74%

A andlise das provisBes mateméticas previdenciarias do Plano Previdenciario evidencia a

necessidade de acompanhamento permanente do equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS. Em dezembro de 2025, as Provisdes Matematicas Previdenciarias a Longo
Prazo totalizaram R$ 107.545.097,73, representando crescimento de 6,21% em relagdo a 2024, quando
registravam R$ 101.259.239,19. Em relagdo a 2023, quando o montante era de R$ 92.834.084,30, observa-

se uma elevagédo de 15,84% no periodo.
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No que se refere as provisfes de beneficios concedidos, verifica-se saldo de R$ 42.582.655,11
em 2025, contra R$ 35.130.344,88 em 2024, correspondendo a crescimento de 21,21%. Esse
comportamento demonstra a elevagdo dos compromissos previdenciarios ja constituidos, especialmente

aqueles relacionados as aposentadorias e pensdes.

Por sua vez, as provisdes de beneficios a conceder apresentaram, em 2025, saldo de R$
64.962.442,62, frente a R$ 66.128.894,31 em 2024, registrando reducéo de 1,76%. Embora essa redugdo
contribua positivamente para a perspectiva atuarial, permanece expressivo o volume de obrigacdes
previdenciarias futuras, o que refor¢ca a necessidade de adocdo de medidas estruturantes destinadas a

preservacdo do equilibrio do regime.

Nesse contexto, merece especial destaque o indicador de Déficit ou Superévit Acumulado,
que apresentou saldo deficitario de R$ 36.798.241,07 em 2025. Apesar de representar uma melhora em
relacdo ao déficit de R$ 42.103.734,30 registrado em 2024, com reducdo nominal do déficit de
aproximadamente R$ 5,31 milhdes, o resultado ainda evidencia a existéncia de insuficiéncia patrimonial

relevante para a cobertura integral dos compromissos previdenciarios do regime.

Observa-se, ainda, que o déficit acumulado de 2025 permanece em patamar superior ao
registrado em 2023, de R$ 37.016.762,14, embora a diferenca seja relativamente pequena. Assim, a
evolucéo dos dados demonstra uma situagdo que exige a continuidade e o aperfeicoamento das medidas
de equacionamento, de modo a evitar a recomposi¢cao ou ampliacdo do déficit ao longo dos exercicios

subsequentes.

Outro aspecto relevante é a inexisténcia, nos dados apresentados, de valores registrados em
Créditos para Amortizacao de Déficit Atuarial — Fundo em Capitaliza¢do, inclusive quanto ao valor atual
da contribuicdo patronal suplementar destinada a cobertura do déficit atuarial. Tal circunstancia reforca a
importancia da adocado de mecanismo formal de amortizacdo capaz de conferir efetividade ao processo de

equacionamento do passivo atuarial.

Diante desse cenério, foi apontada a necessidade de implementacdo de plano de amortizagéo
do déficit atuarial, como medida destinada a estabelecer uma trajetéria de reducéo do déficit acumulado e
contribuir para o restabelecimento do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS. A proposta foi acatada pelo
ente municipal mediante a edicdo da Lei Municipal n°® 1.597/26, que representa importante providéncia

de carater institucional para o enfrentamento do déficit previdenciario identificado.

Plano de Amortizacdo do Plano Previdenciario do déficit apontado:
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Resultado das 03 (trés) ultimas avaliacdes atuariais do Plano Previdenciéario:

PLANO DE AMORTIZACAO POR APORTE FINANCEIRO
Ano Base de Calculo Aporte Anual Aporte Mensal
2026 12.662.576,13 696.682 28 58.056 8
2027 12.789.201,90 846.010,74 T0.500,9
2028 12.917.093,91 998.256 11 8318801
2029 13.046.264 85 1.153.461,78 96.121,8
2030 13.1A76.727,50 1.311.671,74 109.305,5
2031 13.308.494,78 1.472.930,56 12274421
2032 13.441.579,73 1.637.283,38 136.440,2
2033 13.575.905 52 1.804.775,97 150.398,0
2034 13.711.765 48 1.975.454 68 164.621
2035 13.848.873,03 2.149.366 49 1791138
2036 13.987.361,7T6 2.326.558 58 193.879,9
2037 14.127.235 38 2.507.080,39 20859233
2038 14.268.507,73 2.690.979,58 224248,
2039 1441115281 2.878.306,04 239 858
2040 14.555.304,74 3.069.109,53 2557659 1
2041 14.700.857,79 3.263.442 06 271.953,51
2042 14.847 866 37 3.461.35353 288 4486 1
2043 14.996.345,03 366289770 305.241.4
2044 15.146.308 48 3.868.12620 322343
2045 15.297.771,56 4.077.09258 339757,
2048 15.450.749,28 4.117.863,91 343155
2047 15.605.256, 77 4.159.042 55 346 586
2048 15.761.309,34 420063297 350.062,T
2049 15.918.922 43 4242 639,30 353.563,2
2050 16.078.111,66 4.285.065,70 357.088,81
2051 16238892 77 432791635 360.659,T
2052 16.401.284,70 4.371.195,52 364 268
2053 16.565.204 52 4.414.907 47 36T 5089
2054 16.730.947 A6 4.459.056 55 37T1.588,0
2055 16.898.256 94 4.503.647 11 3753035
2056 17.067.239,51 4.548.683 58 379.0569
2087 AT.237.911,90 4.594.1T0,42 382847,

DUAS BARRAS - RJ

PLANO DE CUSTEIO ANUAL

Data Base: Data Base : Data Base :
Dez/2025 Dez/2024 Dez/2023
ITENS CUSTO CUSTO CUSTO CUSTO CUSTO CUSTO
NORMAL SUPLEM. NORMAL SUPLEM. NORMAL SUPLEM.
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Aposentadoria Programada 9,24% 0,00% 8,17% 0,00% 7,84% 0,00%
Reversdo Apo Programada 0,97% 0,00% 0,89% 0,00% 0,88% 0,00%
Aposentadoria Especial Professor 12,20% 0,00% 13,65% 0,00% 14,01% 0,00%
Reversdo em Pensdo Professor 1,12% 0,00% 1,21% 0,00% 1,27% 0,00%
Aposentadoria N&o Programada 0,66% 0,00% 0,49% 0,00% 0,53% 0,00%
Reversdo Apo N&o Programada 0,29% 0,00% 0,23% 0,00% 0,26% 0,00%
Aposentadoria Especial Risco 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Reversdo Apo Especial Risco 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Aposentadoria Especial Insalubre 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Reversdo Apo Especial Insalubre 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pensdo de Ativos 1,22% 0,00% 1,07% 0,00% 0,90% 0,00%
Aliquota Administrativa 2,30% 0,00% 2,30% 0,00% 2,30% 0,00%
TOTAL ALIQUOTA 28,00% APORTE 28,00% APORTE| 28,00% APORTE
Resultado das Provis@es: Plano Financeiro:
PLANO FINANCEIRO dez/25 dez/24 ek dez/23 Variagao
2024/2025 2023/2024
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00 0,001 0,00% 0,00 0,00%
APOSENTADORIAPENSOES/OUTORS BENEFICIOS DO PLANO 150.463.613,77  133.356.571,22  12,83% 120.954.949,21)  10,25%
Contribuigdes do Ente (redutora) -316.757,46 -278.114,93  13,89% -283.319,19 -1,84%
ContribuigBes do Inativo (redutora) 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
ContribuigBes do Pensionista (redutora) 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
ObrigagGes Atual de Cobertura de Insuficiéncia Financeira-Fundo de Repartigio -150.146.856,31  -133.078.456,29  12,83% -120.671.630,02 10,28%
PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 0,00 0,001 0,00% 0,00 0,00%
APOSENTADORIAS/PENSOES DOS BENEFICIOS DO PLANO 46.593.172,68 49.886.045,60  -6,60% 64.699.681,20)  -22,90%
ContribuigBes do Ente (redutora) -1.043.462,39 -1.293.239,93 -19,31% -1.599.659,69 -19,16%
Contribuigdes do Ativo (redutora) -853.741,46 -822.970,86 3,74% -1.017.965,25]  -19,16%
Compensago Previdencidria (redutora) -252.426,16 -369.542,41 -31,69% -492.745,33}  -25,00%
(-)Cobertura de Insuficiéncia Financeira - Beneficios a Conceder -44.443.542,67 -47.400.292,40 -6,24% -61.589.310,93)  -23,04%
PLANO DE AMORTIZAGAO (REDUTORA) 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Outros Créditos (redutora) 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
PROVISOES ATUARIAS PARA AJUSTES DO PLANO 0,00 0,00  0,00% 0,00 0,00%
Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
PATRIMONIO LIQUIDO (SALDO PATRIMONIAL) 52.622,67 193.560,21  -72,81% 10.494,95)  1744,32%
CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 0,00 0,00  0,00% 0,00 0,00%
DEFICIT OU SUPERAVIT ACUMULADO 52.622,67 193.560,21] -72,81% 10.494,95] 1744,32%

O Plano Financeiro — Regime de Reparticdo Simples do Instituto de Aposentadorias dos

Servidores Publicos do Municipio de Duas Barras — PREV Duas Barras apresenta, na Avaliagdo Atuarial de

2026, com data-base em 31 de dezembro de 2025, caracteristicas proprias de um plano destinado a
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cobertura dos compromissos previdenciarios dos segurados vinculados ao regime financeiro de reparticédo

simples.

Na analise das ProvisGes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo, observa-se que as
Provis6es de Beneficios Concedidos apresentaram, em dezembro de 2025, valor atuarial referente as
aposentadorias, pensdes e outros beneficios do plano de R$ 150.463.613,77. Em comparagdo com o
montante de R$ 133.356.571,22, registrado em dezembro de 2024, verifica-se crescimento de 12,83%.
Quando comparado ao valor de R$ 120.954.949,21, apurado em dezembro de 2023, o crescimento

acumulado entre 2023 e 2025 corresponde a aproximadamente 24,39%.

Como elemento redutor das obrigacdes previdenciarias, as Contribuicdes do Ente passaram
de R$ 278.114,93 negativos em 2024 para R$ 316.757,46 negativos em 2025, representando uma
variacdo de 13,89%. As contribuicdes dos inativos e dos pensionistas permaneceram sem valores
registrados no periodo analisado.

Destaca-se, ainda, a Obrigacdo Atual de Cobertura de Insuficiéncia Financeira — Fundo de
Reparticdo, registrada em R$ 150.146.856,31 negativos em dezembro de 2025, contra R$
133.078.456,29 negativos em dezembro de 2024, apresentando crescimento de 12,83%. Em dezembro de
2023, essa obrigacdo correspondia a R$ 120.671.630,02 negativos, indicando uma evolugéo significativa

das necessidades de cobertura financeira do plano ao longo do periodo.

Em relacdo as ProvisGes de Beneficios a Conceder, o valor correspondente as
aposentadorias e pensfes dos beneficios do plano totalizou R$ 46.593.172,68 em dezembro de 2025.
Esse montante representa uma reducao de 6,60% em relacdo aos R$ 49.886.045,60 registrados em
dezembro de 2024. Na comparacdo com dezembro de 2023, quando o valor era de R$ 64.699.681,20,
verifica-se uma redugcdo acumulada de aproximadamente 28,00%. A diminui¢cdo observada nessa provisao
pode indicar uma reducao dos compromissos futuros relativos aos beneficios ainda ndo concedidos, quando
considerados os parametros atuariais utilizados na avalia¢&o.

As Contribuicdes do Ente, consideradas como redutoras das provisbes de beneficios a
conceder, apresentaram valor de R$ 1.043.462,39 negativos em 2025, contra R$ 1.293.239,93 negativos
em 2024, representando reducdo de 19,31%. Em relacdo a 2023, quando totalizaram R$ 1.599.659,69

negativos, verifica-se também uma trajetdria de reducao.

As Contribuicdes dos Ativos, por sua vez, apresentaram valor de R$ 853.741,46 negativos
em dezembro de 2025, frente a R$ 822.970,86 negativos em 2024, correspondendo a uma elevacao de
3,74%. Apesar desse crescimento na comparacdo anual, o valor permanece inferior ao registrado em 2023,

de R$ 1.017.965,25 negativos, evidenciando redugdo quando considerado o periodo de dois anos.

No que se refere a Cobertura de Insuficiéncia Financeira dos Beneficios a Conceder, 0
valor informado para 2025 foi de R$ 44.443.542,67 negativos, comparado a R$ 47.400.292,40 negativos
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em 2024, o que representa uma reducado de 6,24%. Em 2023, o valor correspondia a R$ 61.589.310,93

negativos, evidenciando reducdo de aproximadamente 27,84% no periodo de 2023 a 2025.

Quanto ao Patrimdnio Liquido (Saldo Patrimonial), observa-se uma reducdo expressiva. O
saldo registrado em dezembro de 2025 foi de R$ 52.622,67, enquanto em dezembro de 2024 era de R$
193.560,21, representando uma reducdo de 72,81%. Em dezembro de 2023, o saldo patrimonial
correspondia a R$ 10.494,95. Assim, apesar da forte reducéo verificada entre 2024 e 2025, o saldo de 2025
permanece significativamente superior ao observado em 2023.

Por fim, o Déficit ou Superavit Acumulado apresentou, em dezembro de 2025, saldo de R$
52.622,67, contra R$ 193.560,21 em dezembro de 2024, configurando reducéo de 72,81%. Em dezembro
de 2023, o saldo era de R$ 10.494,95, o que demonstra que, apesar da reducdo observada em 2025 em

relagdo ao exercicio anterior, houve melhora significativa em relagéo a posigéo registrada em 2023.

De maneira geral, os dados da Avaliagdo Atuarial de 2026, ano-base 2025, demonstram que o
Plano Financeiro — Reparticdo Simples do PREV Duas Barras apresenta elevada concentragdo de suas
obrigacdes nos beneficios j& concedidos, cujo compromisso atuarial apresentou crescimento de 12,83%
entre 2024 e 2025. Paralelamente, verifica-se reducdo das provisdes relacionadas aos beneficios a
conceder e da respectiva necessidade de cobertura de insuficiéncia financeira.

A evolucdo dos dados evidencia a importancia do acompanhamento permanente do equilibrio
financeiro e atuarial do Plano Financeiro, especialmente em razdo do crescimento das obrigacfes
relacionadas aos beneficios ja concedidos e da necessidade de cobertura das insuficiéncias financeiras
decorrentes do regime de reparticdo simples. Nesse contexto, os resultados apresentados devem ser
analisados em conjunto com as receitas de contribuices, despesas previdenciérias, quantidade e perfil dos
segurados e beneficiarios, bem como com as demais premissas e hipéteses utilizadas na Avaliacdo Atuarial
de 2026.

Resultado das 03 (trés) ultimas avalizagdes atuariais, refefrentes o Plano Financeiro:

DUAS BARRAS - RJ

PLANO DE CUSTEIO ANUAL

ggg : dez/24 ggg : aez/23 ggg : dez/23
ITENS CUSTO CUSTO S CUSTO CUSTO S CUSTO CUSTO SUPLEM.
NORMAL UPLEM. NORMAL UPLEM. NORMAL
Aposentadoria Program ada 27,09% 0,00% 23,83% 0,00% 24,60% 0,00%
Reversao Ap Program ada 4,94% 0,00% 4,58% 0,00% 4,74% 0,00%
Aposentadoria Especial Professor 0,00% 0,00% 3,71% 0,00% 2,84% 0,00%
Reversdo em Pensao Professor 0,00% 0,00% 0,52% 0,00% 0,46% 0,00%
Aposentadoria Nao Program ada 0,22% 0,00% 0,23% 0,00% 0,22% 0,00%
Reversao Ap Néo Program ada 0,15% 0,00% 0,15% 0,00% 0,16% 0,00%
Aposntadoria Especial Risco 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Reversdo Ap Especial Risco 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Aposentadori Especial Insalubre 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Reversdo Ap Especial Insalubre 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Penséo de Ativos 0,60% 0,00% 0,69% 0,00% 0,69% 0,00%
Aliquota Adm inistrativa 2,30% 0,00% 2,30% 0,00% 2,30% 0,00%
TOTAL ALIQUOTA 36,00% APORTE 36,00% superavit 36,00% superavit
d) Consideracdes Finais:
indice de Cobetura do Ativo do Plano:
PATRIMONIO GARANTIDOR DOS BENEFICIOS
Percentual Indice | Diferencaentre | fngice de Cobrl::tlﬁfadcias indice de Cobertura das
Ano Patriménio de t Mm‘lamo Patrimonio Ideal €| copertura Total Provisses Provisdes a
crescimento : isG
crescimento Real das ProvisGes Concedide Conceder
dez/25 | 70.746.856,66 19,59% 1012% | 5.605.162,51 65,78% 166,14% 108,90%
dez/24 | 59.155.504,89 5,98% 10,18% -2.341.972,17 58,42% 168,39% 89,45%
dez/23 | 55.817.322,16 18,72% 9,75% 4.219.449,73 60,13% 221,21% 81,75%
dez/22 | 47.015.557,53 5,90% 11,11% -2.311.511,80 60,53% 256,46% 79,23%
dez/21 | 44.394.282,13

A andlise dos dados do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Duas Barras —
Prev Duas Barras demonstra uma trajetéria de crescimento do patriménio previdenciario no periodo
analisado, especialmente no exercicio de 2025. Observa-se que o patriménio passou de R$ 44.394.282,13
em dezembro de 2021 para R$ 70.746.856,66 em dezembro de 2025, representando uma evolugéo

patrimonial nominal de aproximadamente 59,36% no periodo.

O desempenho de 2025 também se destaca quando comparado aos exercicios anteriores. Em
2024, o patrimbnio apresentou crescimento de 5,98%, abaixo do indice minimo de crescimento de 10,18%,
resultando em uma diferenga negativa de R$ 2.341.972,17 entre o patrimdnio ideal e o real. J& em 2023,
verificou-se crescimento expressivo de 18,72%, superior ao indice minimo de 9,75%, com diferenga positiva
de R$ 4.219.449,73. Em 2022, por sua vez, o crescimento foi de 5,90%, inferior ao indice minimo de

11,11%, ocasionando diferenca negativa de R$ 2.311.511,80.

Dessa forma, verifica-se que, embora tenham ocorrido oscilagBes no ritmo de crescimento
patrimonial ao longo do periodo, os exercicios de 2023 e 2025 apresentaram resultados superiores aos
respectivos indices minimos de crescimento, contribuindo para a expanséo dos recursos destinados a

cobertura dos compromissos previdenciarios do Instituto.

No que se refere aos indicadores de cobertura das provisfes previdenciarias, em dezembro de

2025 o Indice de Cobertura Total das Provisdes alcancou 65,78%. O indice de Cobertura das
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ProvisGes Concedidas apresentou resultado de 166,14%, indicando que o patriménio acumulado
apresenta capacidade superior ao montante das provisdes relacionadas aos beneficios ja concedidos. Por
outro lado, o indice de Cobertura das Provisdes a Conceder atingiu 108,90%, demonstrando cobertura

integral, em termos do indicador, das provisdes relativas aos beneficios futuros.

Quanto as provisdes a conceder, observa-se uma evolucao relevante do indicador, que passou
de 79,23% em 2022 para 81,75% em 2023, 89,45% em 2024 e 108,90% em 2025. Esse comportamento
representa uma melhora importante na capacidade de cobertura das obrigacGes previdenciarias futuras,

uma vez que, em 2025, o indicador ultrapassou a marca de 100%.

Os resultados evidenciam fortalecimento do patriménio previdenciario do Prev Duas
Barras em 2025, tanto pelo crescimento significativo dos recursos acumulados quanto pela superagédo do

indice minimo de crescimento patrimonial e pela evolu¢édo dos indicadores de cobertura das provisdes.

Assim, os dados apresentados apontam para uma melhora da posi¢do patrimonial e da
capacidade de cobertura das obrigacdes previdenciarias, especialmente no que diz respeito as
provisbes a conceder, cujo indice atingiu 108,90% em dezembro de 2025. Recomenda-se, contudo, a
continuidade do acompanhamento sistematico desses indicadores, com especial atengdo a manutencao do
crescimento patrimonial em niveis compativeis com as necessidades atuariais e a preservagdo da

capacidade financeira do Instituto no longo prazo.

4.GESTAO DE INVESTIMENTOS:

a) Ativos do Instituto
b) Investimentos e Aplica¢gdes Financeiras

c) Entradas e Saidas de Recursos

a) Ativos do Instituto:

Este Relatério Semestral de Diligéncia tem como objetivo principal a verificagcdo da
regularidade dos investimentos realizados em conformidade da legislacdo em vigor, realizadas nos diferentes
segmentos permitidos e listados na Resolucéo 4.963/21, através de fundos de investimentos e/ou em aquisi¢coes

diretas de titulos e valores mobiliarios.

Adicionalmente, ele se presta a cumprir atendimento da Ultima versdo do manual do Programa

Pré Gestéo, para o nivel que este RPPS obteve certificacdo e esta assim obrigado a ter em seus arquivos.
Cenéario Econdmico: Analise de Rentabilidade e Risco

O ano de 2025 foi, de forma geral, um bom ano para os investimentos, com resultados
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consistentes e bem mais favoraveis do que nos periodos anteriores. Ao longo do ano, observamos momentos de
volatilidade, mas o saldo final foi bastante positivo, sustentado principalmente pelo bom desempenho dos ativos
ligados ao Ibovespa, pela manutencdo de uma remuneracéo elevada nos investimentos atrelados ao CDI e pela
forte rentabilidade dos titulos publicos.

O PREVDUASBARRAS obteve resultados positivos na sua carteira de investimentos em
relagdo as metas estabelecidas no acumulado do ano, refletindo o bom aproveitamento da gestao diante do
desempenho dos principais ativos do mercado. Em 31/12/2025 o total da carteira registrou o valor de R$
70.723.364,94.

A rentabilidade no 2° semestre foi de 6,81% contribuindo com a rentabilidade total do ano que

ficou em 15,80%. Esse resultado representou 158,46% da meta atuarial de 9,97%.

Na renda fixa, os ativos ligados ao CDI, que rendeu 14,31% em 2025, continuaram oferecendo

retornos atrativos, bem como os demais fundos de renda fixa da carteira.

A Taxa SELIC, no 2° semestre de 2025, permaneceu em 15% e os fundos e ativos de renda

fixa ocupavam 84,7% da carteira.

Na renda variavel, 2025 marcou uma recuperagdo relevante, com o0s ativos vinculados ao
IBOVESPA, com valorizacao perto de 34%, apresentando assim um desempenho expressivo e contribuindo de
forma significativa para os resultados da carteira. Esse conjunto de fatores fez de 2025 um ano sélido para os
investimentos, com diversificacdo bem recompensada e retorno consistente para os investidores. Ao final do 2°

semestre de 2025 a renda variavel ocupava apenas 15,3% da carteira do PREVDUASBARRAS.

Apesar do baixo valor investido em renda varidavel, a diversificacdo da carteira do
PREVDUASBARRAS foi, sem duvida, um fator de reducao de risco total. O PREVDUASBARRAS teve presenca,
em sua carteira de fundos e titulos, de diferentes segmentos e benchmarks, disponiveis na legislagdo e no

mercado financeiro.

Ao longo do 2°semestre de 2025, o valor em risco (VaR) da carteira se manteve nivelado em
relagdo ao 1° semestre e, em todos 0os meses, do 2° semestre, entre 1,03 e 2,79% o que traduz um baixissimo
risco da carteira.

Posicédo de Ativos:
Em 31/12/2025 a carteira de investimentos do PREV DUAS BARRAS alcancou o valor de R$

70.723.364,94 (setenta milhdes, setecentos e vinte e trés mil, trezentos e sessenta e quatro reais e noventa e

quatro centavos) com a seguinte distribuicdo por ativos:
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Carteira de Investimentos - Posigdo em 31/12/2025

Investimentos Disponibilidades Financeiras

$  70.650.166,59 73.198,35

Ativo
BE IMA-B 5 RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO LP
BB IMA-B TiTULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA PREVIDENCI...
BE IRF-M TiTULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA PREVIDENCI...
BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF C__
BRADESCO IRF-M 1 TiTULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA
CAIXA BRASIL ESPECIAL 2028 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF REN...
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 24 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF REND...
CAIXA BRASIL IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FI...
CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA ...
CAIXA BRASIL IRF-M TiTULCS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA ...
ITAD INSTITUCIONAL IMA-B 5 RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA
ITAJ SOBERANO RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA SIMPLES
BB PERFIL RESP LIMITADA FIF CIC REMDA FIXA REFERENCIADO DI PREVID...
BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B 5+ RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA
BRADESCO PREMIUM RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFEREMNCIADO DI
ITAU IMA-B ATIVO RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA
ITAD INSTITUCIONAL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI
PREMIUM FIDC SEMIOR 1
AZ QUEST ACEJES RESP LIMITADA FIF CIC ACfJES
FINACAP MAURITSSTAD RESP LIMITADA FIF ACE’ES
MAG SELECTION RESP LIMITADA FIF ACEJES

PLURAL DIVIDENDOS RESP LIMITADA FIF AGDES

b) Investimentos e Aplicagdes Financeiras:

Alocacdes por Estratégias, Gestores e indices de Referéncia:

Total Carteira

$ 7072336494

Saldo Atual
27.267,57
1.963.555,14
1.357.4569,15
827.370,60
4880.481,17
612.701,94
5.047.361,56
2.258.789,79
3.107.530,43
3.108.775,58
20.262,44
4.932.858,35
11.803.361,43
147.909,67
13.384.086,11
560915893
773.591,87
149,73
5.170.48238
1.016.070,16
3.582.33246

1.018.600,13

% Carteira

0,04%
2,78%
1,92%
117%
691%
0,87%
7,14%
3,20%
4,40%
4,40%
0,03%
6,98%

16,71%
0,21%

18,94%
7,94%
1,09%
0,00%
7,32%
1,44%
5,07%

1,44%

% PL
0,00%
0,08%
0,06%
0,29%
0,46%
0,05%
0,18%
0,31%
0,13%
0,21%
0,00%
0,01%
0,05%
0,16%
0,07%
13,59%
0,01%
0,33%
2,58%
0,17%
1,30%

0,13%

Lei
7°1b
7°1b
7°1b
7°1b
7°1b
7°1b
7°1b
7°1b
7°1b
7°1b
7°1b
7°1b
7ela
7l a
7ela
7l a
7ela
7°Va

ge1

No tocante as alocacdes dos recursos, o PREV DUAS BARRAS apresentou as distribuicdes

abaixo, implementando dessa forma uma boa gestdo no tocante a diversificacdo dos investimentos realizados.
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Alocacdao por Estratégias:

Artigos Limite %) Lhilizado Livre
7 1b- FI 100% Titulos TN 10000%  3984% 2814442372 60.16% 42.505.74287
7¢ lll a - FI Referenciados RF 6500%  4489% n7eae0n  20M1% 14.204.50027
7°V a- FIDC Cota Sénior 5,00% 0,00% 14873 5.00% 3.532.358,60
8° |- Fundos de Agdes [/00% 1327% 1078748513  19.73% 13.040.073,18

Alocacao por Gestores:

1,44%
1.44%
5.07%

0,10%
0,00%

[ BANCO BRADESCO 5.A, 19.239.847,55

BB GESTAO DE RECURSOS DTVM S.A... 15.151.633,23
M canxa DTVM 14.135.155,30
[ 1TAU UNIBANCO ASSET MANAGEMENT... 11.335.871,59
WAz QUEST INVESTIMENTOS LTDA. 5.170.482,38
[ MONGERAL AEGON RENDA VARIAVEL ... 3.582.332,46
[N PLURAL INVESTIMENTOS GESTAO DE... 1.018.500,13

16,03%

|7 FINACAP INVESTIMENTOS LTDA 1.016.070,16
|7l DISPONIBILIDADE FINANCEIRA 73,158,325
PETRA CAPITAL GESTAQ DE INVEST... 143,73

Alocagco por indices de Referéncia (BENCHMARK):
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0,10%

0.87% | 0.04%
3,40% 0,03%

24,76%

6,:30% [l cor 17.509.961,38
Selic 13.384.086,11

| BULE:! 11.507.615,10

7,14% B thovespa 10.787.485,13
[ IDKA IPCA 2 Anos 5.047.361,56

W 1RF-M 1 4.880.481,17

B IRF-M 4.466.244,73

] Ma-B 5+ 2.406.699,46

15,25% [ IPCA + 5,00% a0 ano £12.701,94
18,32% B Disponibilidades Financeiras 73.198,25

[ BULE: 27.267,57

B 1A Geral 20.262,44

16,27%

Rentabilidade da Carteira:

O més de dezembro apresentou desempenho positivo para as carteiras de investimentos, com
destaque para a performance dos investidores institucionais, embora com comportamentos distintos entre as
classes de ativos. O ambiente de mercado foi marcado por maior estabilidade das taxas de juros e menor
compressédo dos prémios de risco, condicionando o desempenho dos ativos de renda fixa e variavel.

Narenda fixa, os principais indexadores encerraram o periodo com retornos positivos.
Entretanto, com excecado dos ativos referenciados ao CDI, os resultados ndo foram suficientes para superar as
respectivas metas atuariais. Esse comportamento esteve associado a menor contribuicdo da valorizagdo dos
titulos decorrente do fechamento das curvas de juros, em um cenario de relativa estabilidade dos prémios de
risco.

Na renda variavel doméstica, o0 mercado acionario apresentou volatilidade ao longo do més,
permanecendo em territdrio negativo durante parte relevante do periodo. A recuperacao observada na reta final,
contudo, permitiu que o Ibovespa encerrasse dezembro com variagdo positiva, contribuindo favoravelmente para
o resultado das carteiras.

No mercado internacional, os ativos também apresentaram valorizacdo, acompanhando o
movimento global dos mercados de risco. A contribuicdo dos investimentos no exterior reforcou o efeito da
diversificag@o sobre o desempenho consolidado dos portfolios.

Considerando o exercicio de 2025, o resultado acumulado foi favoravel, com a carteira

registrando rentabilidade de 15,80%, frente a meta atuarial de 9,97% estabelecida para o periodo.
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O desempenho corresponde a um excedente de 5,83 pontos percentuais (p.p.) em relacéo a

meta atuarial, representando 158,48% da meta estabelecida para o exercicio. O resultado evidencia a

capacidade da estratégia de alocacdo adotada de gerar retorno superior ao objetivo atuarial, em um contexto

marcado pela contribuicdo conjunta das diferentes classes de ativos.

Assim, o exercicio de 2025 foi encerrado com resultado superior a meta atuarial, refletindo o

efeito da diversificagdo dos investimentos e da adequada composicdo da carteira diante das condi¢Bes de

mercado observadas ao longo do periodo.

Retorno Carteira

Més

Jangiro

Fevereiro

Margo

Ari

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

QOutubro

Novembro

Dezembro

Saldo Anterior

5970229008

661775848

60.888.18739

61.526.34047

6312211138

6401174385

£5.389.614%

65.670.0435

67.048.77080

66.049.836,38

66.974.61809

70.581.830,54

Aplicagdes

238.000,00

35770000

38885791

502.000,00

456.298,85

1.081.25767

51841977

50910455

1743468389

163431977

406.019,77

1.231.540,78

Resgates

365.000,00

475731

23600000

302.50000

35690860

37210000

31750000

/253455

17.340.06412

1.563.470,00

371.70000

1458.79209

Saldo Atual

60.617.758.48

60.888.187,39

61.826.34047

6312211138

6401174383

65.389.6143

65.670.043,5

67.048.770,80

66.049.836,38

6B.97461809

70.581.839,4

70.650.166,59

Retomo §

1.042.46840

12748682

78529517

109627091

79024222

668.71344

79.508.83

125215724

90644581

85393134

1.572.901,68

29557838

Retorno
feumulado §

1.04246840

126095522

2055.25039

315152130

394176352

461047636

4689.98579

534214303

6.646.506,84

770252078

927542246

9.571.00084

Retomo %

175% 4

3% 4

129% i

INET

125% A

1034

012 A

190% &

135% A

125% 4

278% A

D42k 4

Retoma
Acumulado %

175%

2%

348

5IT%

659

768

783

987

11354

1075

1530

1580%

Meta %

0§

17

036%

086

071%

0865

075

03%

035%

035%

0355

080%

Meta
Acumulado %

05%

1

336%

125

198

568

6475

65

7845

84T

910%

99%%

Meta x Retoma
Acumulado (GAP) %

T

§9,50%

10238%

12400%

13235

13539%

12087%

1451%

14477%

1505%%

16335%

15348%
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Retorno e Meta Acumulado

16,00%

12,00%

8.00%

4,00%

10,00%

2025

B Investimentos [ IPCA + 5,47 a.a.

Risco x Retorno da Carteira:

As séries histéricas da rentabilidade e risco por ativo da carteira em relacdo aos respectivos

benchmarks, demonstraram de forma consolidada e no periodo, resultados adequados e compativeis com

suas propostas.

g by e

Grafico Risco x Retorno

Retorno Risco
3.00

Fev 25 Abr'25 Jun '25 Ago 25 Ot "25 Dez 25

Liquidez - 31/12/2025

Disponibilidade Valor EY
A D30 70107 9.3
Aé D+180 000 000
Ate D350 61270184 087
Até D+720 000 000
Até D+1300 000 000
A D+3600 000 000
Acima D+3600 000 000
Indeterminado 14972 00D

Grafico comparativo Retorno x Meta Rentabilidade

Carteira IPCA+547 a.a.
16.00

12.00
8.00
4.00

Fev'25 Abr '25 Jun 25 Ago 25 Tt 25 Dez '25

Enquadramento dos Ativos em relacdo a Politica de Investimentos:
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No final do ano de 2025, a carteira apresentou nameros de fechamento que evidenciam que

suas posi¢des estdo em conformidade com os limites definidos nos artigos da Resolugéo 4.963/2021.

A situacdo da carteira ao término do ano de 2025, apesar de alguns objetivos ndo terem sido
alcancados (estratégias alvo), fica demonstrado o cumprimento da legislagdo em vigor, bem como da prépria
Politica de Investimentos definida para o ano. Eventuais diferencas verificadas entre os percentuais da carteira
em relacdo a Politica de Investimentos demonstraram apenas que os objetivos pretendidos para o ano de 2025

nao foram integralmente atingidos diante das oportunidades que o mercado ofereceu como boas alternativas.

Artigos Atuel Inferiar Alvo Superior GAP Superior
7% | b-FI100% Trtulas TH 9 8L% 000%  4900%  10000% 42.505.742 87

7% |l & - FI Referenciados RF 4485% 000%  4300%  65,00% 14.204.300,27

7%V a- FIDC Cota Seniar 0,00% 0,00% 0.00% 5.00% 3.532.358,60
Artigos Atual Inferiar Al Superiar GAP Superior
8%|-Fundos de AgDes 15.27% 0.00% 6,00% 3300% 13.940.073,18

C) ENTRADAS E SAIDAS DE RECURSOS

» Entrada de Recursos:

Os ingressos de recursos financeiros registrados durante o exercicio de 2025 totalizaram R$
9.581.031,23 (nove milhdes, quinhentos e oitenta e um mil, trinta € um reais e vinte e trés centavos),
representando uma variacao positiva de aproximadamente 3,76% em relacéo ao exercicio de 2024.

No exercicio de 2024, os ingressos totalizaram R$ 9.233.801,47 (nove milhdes, duzentos e
trinta e trés mil, oitocentos e um reais e quarenta e sete centavos).

A evolucdo dos ingressos financeiros entre os exercicios evidencia um acréscimo nominal
de R$ 347.229,76 (trezentos e quarenta e sete mil, duzentos e vinte e nove reais e setenta e seis centavos),
conforme demonstrado no quadro comparativo a seguir:
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Comparativo Receitas Arrecadadas - Exercicios de 2024 e 2025

Exercicio Variacdo % Valor (Arrecadado Liquido)
2024 9.233.801,47
2025 9.581.031,23

VARIACAO 3,76 347.229,76

Fonte: Anexo 10 - Lei n24.320/64

» Saida de Recursos:

As saidas de recursos financeiros, correspondentes aos pagamentos realizados durante o
exercicio de 2025, totalizaram R$ 12.339.880,58 (doze milhdes, trezentos e trinta e nove mil, oitocentos e
oitenta reais e cinquenta e oito centavos), representando uma variagdo positiva de 13,89% em relacdo ao
exercicio de 2024.

No exercicio de 2024, as saidas de recursos financeiros totalizaram R$ 10.834.661,07 (dez
milh&es, oitocentos e trinta e quatro mil, seiscentos e sessenta e um reais e sete centavos).

A evolucdo das despesas entre os exercicios evidencia um acréscimo nominal de R$
1.505.219,51 (um milh&o, quinhentos e cinco mil, duzentos e dezenove reais e cinquenta e um centavos),
conforme demonstrado nos quadros comparativos a seguir:

Comparativo Despesas - Exercicios de 2024 e 2025

Exercicio Variagdo % Valor (Empenhado)
2024 10.834.661,07
2025 12.339.880,58

VARIACAO 13,89% 1.505.219,51

Fonte: Anexo 11 - Lei n®4.320/64

> Saldo Disponibilidade Financeira:

Ao final do exercicio financeiro de 2025, o saldo da disponibilidade financeira, integrante do
Ativo Circulante, considerando o somatério dos valores registrados em Caixa e Equivalentes de Caixa e
Investimentos, totalizou R$ 72.125.661,03 (setenta e dois milhdes, cento e vinte e cinco mil, seiscentos e
sessenta e um reais e trés centavos).

Em comparacdo com o saldo registrado ao final do exercicio de 2024, no montante de R$
59.728.609,31 (cinquenta e nove milhdes, setecentos e vinte e oito mil, seiscentos e nove reais e trinta e um
centavos), observa-se um acréscimo nominal de R$ 12.397.051,72, correspondente a uma variacdo positiva
de aproximadamente 20,76%.

A evolucdo demonstra o crescimento da disponibilidade financeira do RPPS ao longo do
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exercicio de 2025, refletindo a ampliacdo dos recursos financeiros e dos investimentos mantidos pelo
Regime, constituindo importante indicador de sua capacidade financeira e de sustentacdo das obrigacdes
previdenciarias presentes e futuras.

Variagao
2024 - 2025

20,76%

Saldo Ativo 2025

Circulante
59.728.609,31

Fonte: Balancete Analitico Contdbil Exercicio 2025

72.125.661,03

5.0RGAOS COLEGIADOS:

a) Conselho de Deliberacéo;
b) Conselho Fiscal;

c) Comité de Investimentos.

ORGAOS COLEGIADOS:

No ano de 2025, diante da necessidade de adequacgdo quanto a estrutura dos Orgdos
Colegiados para o PRO-GESTAO, restou aprovado por meio da Lei Municipal n° 1468/2022, a restruturagéo
do Conselho de Administracdo (Conselho de Deliberacdo) e Comité de Investimentos e a criacdo do
Conselho Fiscal, alterada pela lei Municipal n°® 1578/2025.

E valido mencionar que o PREV DUAS BARRAS possui atualmente 3 (trés) 6rgédos de
deliberagdo colegiada,criados através da lei Municipal n°® 1.468/2022, quais sejam: Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Comité de Investimentos com todos os campos de atuacdo definidos nesta lei, e realizam
reunibes periodicas, conforme cronograma estabelecido na portaria PREVDB n° 002/2026 (publicada no
site oficial) com participag&o de servidores efetivos nomeados para atuarem como membros, e tendo na sua
composicdo a representatividade de todos 6rgdos da adminitracdo direta e indireta do Municipio de Duas
Barras. Por sua participacdo ativa e deciséria, com comprovacdo em ata, 0s membros desses 6rgaos
colegiados recebem JETONS, na importancia de 80 UFIR’s, conforme estabelecido nos artigos 40 e
41,817 e no artigo 43, 8§20, da Lei Municipal n® 1468/2022, alterada pela Lei Municipal n°® 1578/2025, que
abarcam, respectivamente, os membros dos conselhos deliberativo e fiscal. Os membros do comité de

investimentos recebem 50 UFIR’s para participagao nas reunides ordinarias, conforme cronograma.

As deliberacdes dos assuntos abordados na reunides dos colegiados encontram-se arquivadas
em pasta prépria, bem como, registradas nos processos de pagamentos dos jetons, como comprovante de
participacdo dos conselheiros, e publicadas no site oficial do Prev Duas Barras, cujos assuntos discutidos

estdo dispostos a seguir:

a. CONSELHO DELIBERATIVO :

O Conselho de Deliberacéo constitui-se como o 6rgado de deliberacdo e orientacdo superior do
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PREV DUAS BARRAS, desempenhando papel fundamental na definicho de diretrizes, no
acompanhamento da gestdo e na apreciacdo das matérias de interesse do Regime Proprio de Previdéncia

Social.

Nos termos da legislacao aplicavel, o Conselho é composto por 4 (quatro) membros titulares,
todos com direito a voz e voto. Para cada membro titular, ha um respectivo suplente, indicado na forma
estabelecida pela legislagao vigente. O mandato dos conselheiros é de 4 (quatro) anos, sendo admitida a

recondugdo por uma Unica vez, observados os requisitos legais.
A composic¢éo atual do Conselho Deliberativo é formada pelos seguinte membros titulres:

e Geovana Wermelinger Tavares Certificado CP RPPS CODEF |

¢ Gilson Romito da Silva Sem Certificacdo

¢ Modnica Garcia Lack Certificado CP RPPS CGINV | e Certificado CP RPPS DIRIG |
¢ Osana Garuba da Silva Santana  Certificado CP RPPS CODEL |

Quanto ao funcionamento, os membros do Conselho de Deliberagcdo devem reunir-se
ordinariamente uma vez a cada bimestre, de forma a assegurar o acompanhamento periddico das

atividades do PREV DUAS BARRAS, bem como a apreciagdo das matérias submetidas a sua competéncia.

Além das reunibes ordinarias, poderdo ser realizadas reunides extraordinarias, observadas
as disposicoes legais e regimentais, mediante convoca¢do do Presidente ou por requerimento de 2 (dois)
membros do Conselho, devendo ser respeitada a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas para

a convocacao, conforme estabelecido nas normas aplicaveis e no Regimento Interno.

No que se refere a qualificacdo e certificacdo dos membros do Conselho, verifica-se a
existéncia de uma pendéncia relevante, tendo em vista que um dos quatro conselheiros titulares

atualmente em exercicio ndo possui certificacéo.

A certificagcdo dos membros dos 6rgdos colegiados dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social constitui importante instrumento de qualificagdo técnica e de fortalecimento da governanca
previdenciaria, uma vez que busca assegurar que o0s integrantes dos conselhos possuam conhecimentos

compativeis com as responsabilidades inerentes ao exercicio de suas funcdes.

Nesse sentido, considerando as disposi¢cdes da Lei n°® 9.717/1998, bem como suas alteracdes
e a regulamentacdo aplicavel aos RPPS, recomenda-se que a administracdo do PREV DUAS BARRAS
adote as providéncias necessarias para a regularizacdo da situacdo do membro que ainda ndo possui

certificac@o, observando os prazos, requisitos e demais condicdes estabelecidos pela legislagéo vigente.

Abaixo seguem as principais deliberacdes do Conselho Deliberativo para o ano de 2025:
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ATA NV PAUTA
001/2025 24/01/2025 1-Apresentacdo do Projeto de Reforma e Reparos da Sede do Prev
(extraordinéria) Duas Barras conforme vinha sendo tratado em atas anteriores.
1- Andlise dos balancetes referentes aos meses de outubro e
novembro/2024;
001/2925 29/01/2025 2-D'iscus§éo. sobre a Elaborado do Regimento Interno do Conselho
(ordinaria) Deliberativo;
3-Apresentacao do Cronograma das reunides Ordinarias, publicada pela
Portaria PREVDB n° 001/2025.
002/2025 26/03/2025 1-Andlise do balancete referente ao més de dezembro/2024;
(ordinaria) 2-Discusséao sobre o Relatério de Avaliacdo Atuarial, ano base 2024.
1-Analise do Balanco Anual referente ao exercicio de 2024;
2-Taxa de Administracao;
((())(r)gi/r?grzias) 29/05/2025 | 3-Repasse Previdenciario;
4-Recursos do COMPREYV;
5-Resultado da Avaliacdo Atuarial.
1- Andlise do balancete referente aos meses de janeiro, fevereiro e
004/2024 25/07/2025 | Marco de 2025.
(ordinaria) 2- Discusséo sobre a elaboracdo do Regimento Interno do Conselho
Deliberativo.
003/2924. 29/08/2025 | 1-Atualizacdo dos valores dos jetons.
(extraordindria)
1- Analise dos balancetes referente aos meses de abril, maio e junho de
2025;
005/2024 25/09/2025 2- Assuntos Diversos: Os membros do Conselho Deliberativo solicitam
(ordinaria) ao Presidente do Prev-Duas Barras RJ, a possibilidade financeira para
custear despesas relativas a cursos de formacao/atualizagdo dos
membros deste Conselho.
1-Analise dos balancetes referente aos meses de julho, agosto e
setembro de 2025;
2-Andlise do Relatorio de Governanga Corporativa RPPS - 2024.
006/2024 Assu_ntos Diversos: Convi_te do Encontro dos Aposentados e
(ordinaria) 25/11/2025 Pensionistas 202_5, para o dia 28 de novembrp de 2025, encaminhado
pelo Diretor Presidente Sr. Jorge Alberto e Equipe do PREV DB.
2075 19/12/2025 | 1-Apreciacao e aprovacao da politica de investimento para 2026.

(extraordinaria)

b. CONSELHO FISCAL:

O Conselho Fiscal é o 6rgdo responsavel pela fiscalizacdo da gestdo do PREV DUAS

BARRAS, sendo composto por 4 (quatro) membros, todos com direito a voz e voto, e respectivos suplentes,

com mandato de 4 (quatro) anos, admitida uma reconduc¢éo, na forma da legislagéo vigente.

Atualmente, os membros que integram o Conselho Fiscal séo:

¢ Willian Knupp de Oliveira Certificado CP RPPS CGINV |

e Maria Izabel Zavoli Wermelinger  Certificado CP RPPS CGINV |

e Lucimar Teixeira Pinho Cruz Certificado CP RPPS CGINV |

e Antdnio Carlos de Souza Cunha  Sem Certificagdo
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O Conselho deve reunir-se ordinariamente uma vez a cada bimestre e, extraordinariamente,

mediante convocacédo do Presidente ou requerimento de 2 (dois) membros, com antecedéncia minima de 48

(quarenta e oito) horas.

Fiscal.

Interno do Conselho Fiscal.

Foi elaborado e publicado no site oficial desta autarquia o Regimento Interno deste Conselho

Registra-se, ainda, que foi elaborado e publicado no site oficial da Autarquia o Regimento

Quanto a certificacdo dos membros, verifica-se que 1 (um) integrante ainda ndo possui a

certificacao exigida pela legislacdo. Dessa forma, recomenda-se a adog¢do das providéncias necessarias

para a regularizacéo, de modo que todos os membros do Conselho Fiscal estejam devidamente certificados.

Seguem abaixo as principais deliberacdes do Conselho Deliberativo para o ano de 2025:

ATA DATA PAUTA
1-Aprovacado do relatdrios mensais dos meses de dezembro de
2024 e janeiro de 2025;
2-Conferéncia dos repasses de receitas financeiras-
servidor,patronal,aporte de amortizacdo e aporte de insufici€ncia
financeira mensal:
001/2025 27/02/2025 3-Prestacbes dos termos de acordos e parcelamentos — leis
(ordinaria) 918/2008 e le i 1029 /2010;
4-Plano de amortizagdo por aporte financeiro do plano
previdenciario;
5-Compensacéo previdenciaria;
6-Servidores cedidos a outros municipios;
7-Cronograma das reunides ordinarias para o ano de 2025
1-Apreciacao dos relatdrios mensais dos investimentos prev duas
barras dos meses de fevereiro e marco de 2025;
2-Ponferéncia  dos repasses de receitas  financeiras-
servidor,patronal,aporte de amortizacdo e aporte de insuficiéncia
financeira mensal;
002/2025 3-Prestacbes dos termos de acordos e parcelamentos — leis
(ordinaria) 25/04/2025 | 918/2008 e le i 1029 /2010;
4-Plano de amortizagdo por aporte financeiro do plano
previdenciario;
5-Compensacao previdenciaria
6-Resultado da reavaliacdo atuarial;
7-Regularizacao da certificagcdo profissional.
001/2025 09/06/2025 1-Analise do balanco anual das prestacbes de contas do
(extraordinaria) exercicio de 2024.
1-Apreciacao dos relatdrios mensais dos investimentos prev duas
barras dos meses de fevereiro e marco de 2025;
2-Conferéncia dos repasses de receitas financeiras-
servidor,patronal,aporte de amortizacdo e aporte de insuficiéncia
financeira mensal;
003/2025 27/06/2025 3-Prestacbes dos termos de acordos e parcelamentos — leis
(ordinaria) 918/2008 e le i 1029 /2010;

4-Plano de amortizacdo por aporte financeiro do plano
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previdenciario;

5-Compensacéao previdenciaria;
6-Resultado da reavaliacao atuarial;
7-Regularizacdo da certificacdo profissional.

1-Apreciacdo dos relatérios mensais dos investimentos prev duas
barras dos meses de junho e julho de 2025;

2-Conferéncia  dos repasses de receitas  financeiras-
004/2025 servidor,patronal,aporte de amortizacdo e aporte de insuficiéncia
o 29/08/2025 | .. . | . ~

(ordinaria) financeira mensal (grupo financeiro; prestacdes dos termos de
acordos e parcelamentos — leis 918/2008 e lei 1029/2010;
3-Elaboracao do regimento interno do conselho fiscal,;

4-Comunicacao e apresentacdo de justificativas documental.

1- Apreciacdo dos relatérios mensais dos investimentos Prev Duas
Barras dos meses de agosto e setembro de 2025;

2-Conferéncia dos repasses de receitas financeiras-
servidor,patronal,aporte de amortizacdo e aporte de insuficiéncia
005/2025 29/10/2025 financeira mensal (grupo financeiro; prestacbes dos termos de
(ordinaria) acordos e parcelamentos — leis 918/2008 e lei 1029/2010;

3- Resposta ao oficio de n® 002/2025- Solicitagdo de Justificativa por
Auséncia em Reunides Ordinarias enviado ao membro Guilherme
Carvalho Salgado;

4- Do Regimento Interno do Conselho Fiscal.

1-Apreciagéo dos relatérios mensais dos investimentos prev duas barras
dos meses de outubro e novembro de 2025;

2-Conferéncia dos repasses de receitas financeiras
servidor,patronal,aporte de amortizacdo e aporte de insuficiéncia
financeira mensal (grupo financeiro; prestacdes dos termos de acordos e
parcelamentos — leis 918/2008 e lei 1029/2010;

16/12/2025 | 3-Resposta do diretor presidente ao executivo, solocitacdo de um novo
membro para compor a chapa do conselho fiscal ;

4-Solicitacdo ao diretor presidente para a confec¢cdo do cronograma das
reunides para o exercicio de 2026 ,conforme o artigo 35, da lei municipal
n° 1468/2022;

5-Finalizagdo da elaboracdo do regimento interno do conselho fiscal do
prevdb.

006/2025
(ordinaria)

c. COMITE DE INVESTIMENTOS:

O Comité de Investimentos € o 6rgdo colegiado do PREV DUAS BARRAS que tem por
atribuicdo especifica participar do processo decisorio de formulagdo e excecucdo da Politica de
Investimentos, tendo seus requisitos basicos de instituicdo e funcionamento estabelcidos no art. 3° - A da
Portaria MPS n° 519/2011.

E composto por 5 (cinco) membros, todos com direito a voz e voto. Cada membro possui um
suplente indicado na forma da lei, pelo periodo de 4 ( quatro) anos , sendo admitido sua recondugdo por

uma Unica vez.

Cabe ressaltar que todos os membros do comité de Investimentos possuem certificacdo

compativel para exercer a fungao dentro do érgéo.

Abaixo seguem as principais deliberacdes e aprovacées do Comité de Investimentos para o

ano de 2025:
41



Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Duas Barras
Rua Comendador Alves Ribeiro, n° 42 - loja1- Centro, Duas Barras / RJ
Telefone: +55 22 99212-2016

ATA ~ DATA PAUTA
1- Cenario macroecondmico de 2024 e analise da carteira para o 1°
semestre de 2025 ;
001/2025 2-Anélise da carteira de investimentos de dezembro/2024;
L 23/01/2025 x N A
(ordinaria) 3-Cronograma de reunides ordinarias do Comité de
investimentos para o exercicio de 2025;
4- Movimentacdes financeiras do més de dezembro/ 2024
002/2025 1-Aprg§entagéo dq carta 'mensgl do més dg jaqeiro/2025;
(ordinaria) 19/02/2025 | 2- Analise da carteira de investimentos de janeiro/2025;
3- Movimentacges financeiras do més de janeiro/2025.
003/2025 1- Apr,e_sentagéo em vide_:oconferéncia do cepério macroe_conﬁmico;
(ordinéria) 19/03/2025 | 2- Anal!se da carteira de investimentos do més de _fevere|r0/2025;
3- Movimentacdes financeiras do més de fevereiro/2025.
004/2025 1- Apr,e_senta(;éo em vidgoconferéncia do cepério macroe_conﬁmico;
(ordinéria) 24/04/2025 | 2- Anal!se da carteira de investimentos do més de _fevere|ro/2025;
3- Movimentacdes financeiras do més de fevereiro/2025.
1- Andlise da carteira de investimentos no 1° trimestre/2025;
2- Convocacao da consulta formal do plural dividendos fundo
005/2025 de invgstimen}o em a(;(jes—CNPJJMF:(11.$98.280/0001—13);
(ordinaria) 16/05/2025 | 3- Movimentagdes financeiras do més de abril/2025.
4- Aberura de conta bancéaria especifica para alocacdo dos
recursos financeriros provenientes do Plano de Amortizagdo
do défict atuarial do Plano Previdenciario.
1- Cenério econdmico de maio/2025;
006/2025 2- Anélisg da carteira Qe investimentps maio/2925; . .
(ordinéria) 13/06/2025 | 3-Comunicado — finacap mauritsstad fif cla inv acoes-cnpj:
05.964.067/0001-60);
4- Movimentac6es financeiras do més de maio/2025.
007/2025 18/07/2025 1- Analise da carteira de investimentos junho/2025;
(ordinaria) 2- Movimentacdes financeiras do més de junho/2025.
1- fidc premium-assembléia geral de cotistas-fundo fidc sénior 1-
008/2025 (cnpj:(0_6.018.364/0001-85), assgnto: a alienacéo integ_ral dos d_ireitos
(ordinéria) 15/08/2025 | creditérios que compdem a carteira nos termos do material de apoio;
2- Andlise da carteira de investimentos julho/2025;
3- Movimentacbes financeiras do més de julho/2025.
1-Comunicado:Incorporacdo MAG Brasil FIF ClI A¢des RL > MAG
009/2025 Selection FIF Cl A¢des RL;
(ordinaria) 19/09/2025 | 2-Discussdo para inicializagéo da elaboracdo do regimento interno do
Comité de investimentos;
3-Andlise da carteira de investimentos agosto/2025;
4- Movimentacdes financeiras do més de agosto/2025.
1-comunicado banco bradesco: - brad institucional ima-b tit pub fif cic rf
rl- cnpj: 10.986.880/0001-70 e brad instit ima-b 5 fif cic rf rl-
010/2025 (cnpj:13.400.077/0001-099) -adaptacdo do FUNDO aos termos da
(ordinaria) 17/10/2025 Resolucdo CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022 (“Res. “(CVM
175/22”), com efetivagdo em 24 de junho de 2025;
2- Analise da carteira de investimentos setembro/2025;
3- Movimentacdes financeiras do més de setembro/2025.
011/2025 19/11/2025 | 1) Analise da carteira de investimentos outubro/2025;
(ordinaria) 2) Movimentacdes financeiras do més de outubro/2025
012/2025 (GRS 1-Anéli_se da ce}rteir_a de inyestimentqs outubro/2025;
(ordinria) 2-Movimentacgdes financeiras do més de outubro/2025
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6.INSTITUCIONAL:

a)Gestéao Pessoal;
b)Gestao Or¢camentéaria e Financeira;
c)Gerenciamento do Custeio e Contratos;

d)Controles Internos.

a) GESTAO DE PESSOAL:

Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Duas Barras

O PREV DUAS BARRAS tem como objetivo o desenvolvimento pessoal e profissional do

guadro de seus servidores, tendo como premissa a qualificacéo e certificacdo destes.

» QUADRO DE PESSOAL:

No ano de 2025, o quadro funcional do PREV DUAS BARRAS era composto por 9 servidores,

sendo 5 cedidos pela Prefeitura, 1 cedido pelo pode legislativo, 3 (trés) comissionados e 2 ( dois)

estagiarios.

» GRAU DE ESCOLARIDADE:

1. JORGE ALBERTO DE ALMEIDA DA SILVA — DIREITOR PRESIDENTE —

NIVEL SUPERIOR e POS-GRADUADO — SERVIDOR EFETIVO;

2. MURILO TAVARES DALIA — DIREITOR DE FINANCAS E INVESTIMENTOS -

NIVEL SUPERIOR — SERVIDOR EFETIVO;

3. ALBERTINA DAS GRACAS TAVARES GOMES WERMELINGER — DIRETOR DE
BENEFICIOS E ADMINISTRACAO — SUPERIOR COMPLETO E POS-GRADUADA

— SERVIDORA EFETIVA,

4. GIOVANA PATRICIA DE SOUZA CUNHA — ASSESSORA DA PRESIDENCIA —

SUPERIOR INCOMPLETO — SERVIDOR EFETIVO;

5. MARIA IZABEL ZAVOLlI WERMELINGER - ENSINO MEDIO COMPLETO -

SERVIDORA EFETIVA,

6. RENATA PINTO FERNANDES — ASSESSORA JURIDICA — NIVEL SUPLERIOR e

POS — GRADUADA;

7. PAULO GEOVANI OLIVAL — CONTROLE INTERNO - NIVEL SUPERIOR

POS — GRADUADO - SERVIDOR EFETIVO;

8. MILENA GARUBA DA SILVA SANT'ANA - COMISSIONADA -

SUPERIOR COMPLETO
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9. YANN PINHO DA CRUZ — COMISSIONADO - ENSINO SUPERIOR COMPLETO
10. JULIA CHARLES TABOAS — ESTAGIARIA
11. JOAO GABRYEL WERMELINGER FERRAZ - ESTAGIARIO

b) GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA:

Durante o exercicio de 2025, o valor total da folha de pagamento inerente a manutengéo das
atividades do PREV DUAS BARRAS apresentou acréscimo de R$ 132.458,51 (cento e trinta e dois mil,
guatrocentos e cinquenta e oito reais e cinquenta e um centavos) em relagcdo ao exercicio de 2024,

representando uma variagdo nominal positiva de aproximadamente 0,18%.

A evolugdo observada demonstra que, apesar do aumento nominal registrado em 2025, a
variacdo percentual da despesa com pessoal foi pouco significativa, indicando, em termos gerais, relativa
estabilidade dos gastos com a manutencédo da forca de trabalho da Autarquia no periodo analisado. O
acréscimo de R$ 132.458,51, quando analisado em conjunto com a variacdo percentual de 0,18%,

evidencia que ndo houve expanséo expressiva da despesa com pessoal em relacdo ao exercicio anterior.

Assim, sob a perspectiva da evolu¢do global dos gastos, verifica-se que a despesa com
pessoal permaneceu praticamente estavel entre os exercicios de 2024 e 2025, apresentando crescimento
nominal de R$ 132.458,51 cento e trinta e dois mil, quatrocentos e cinquenta e oito reais e cinquneta e
um centavos). Esse comportamento sinaliza, em principio, manutenc¢do do nivel de comprometimento
da folha de pagamento com as atividades administrativas do PREV DUAS BARRAS, devendo a
andlise ser complementada pela avaliacdo da composi¢do da despesa, da quantidade de servidores e das

respectivas alteragbes remuneratérias ocorridas no periodo.

Por fim, destaca-se que a analise da variagdo percentual deve ser realizada em conjunto com
os valores absolutos e com os fatores que determinaram a evolugdo da despesa, de forma a permitir uma
avaliagdo mais precisa da gestdo dos recursos destinados a manutencdo das atividades do PREV DUAS
BARRAS

Servidores Cedidos /

- 351.316,09 601.162,55 733.621,06 132.458,51 0,18
Comissionados

c) GERENCIAMENTO DE CONTRATOS E LICITACOES DO ANO DE 2025:

Com o objetivo de assegurar a transparéncia, a legalidade e a regularidade dos atos
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administrativos, todos os contratos e procedimentos licitatrios realizados pelo PREV DUAS BARRAS

foram analisados em conformidade com a legislacdo vigente e com as normas aplicaveis a Administracéo

Publica.

Os referidos procedimentos foram devidamente formalizados, observando-se os requisitos

legais pertinentes, e posteriormente publicados no site oficial desta Autarquia, garantindo amplo acesso

as informacdes e promovendo a transparéncia dos atos praticados.

Segue abaixo relacdo dos contratos realizados no exercicio de 2025:

e Contrato n° 1/2025

Dispensa de Licitagéo:

Art.75, Inciso Il da Lei n°® 14.133/2021.

Processo Administ. n°:

234/2024

Contratada: Brasilnet Telecomunicagdes Ltda - 06.317.574/0001-74.

Objeto: Contratagdo de prestacdo de servicos de Link de internet banda larga de 600 mbps full
duplex em fibra ética.

Vigéncia: 10/02/2025 a 10/02/2026.

Valor do Objeto:

R$ 1.558,80 (mil quinhentos e cinquenta e oito reais e oitenta centavos), pagos em 12
(doze) parcelas mensais iguais e sucessivas de R$ 129,90 (cento e vinte e nove reais
€ noventa centavos).

e Contrato n° 2/2025

Dispensa de Licitag&o:

Art.75, Inciso Il da Lei n°® 14.133/2021.

Processo Administ. n°:

292/2024

Contratada: Four Info Desenvolvimento de Software Ltda ME - 05.340.254/0001-72
_ Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de
Objeto: instalacdo, licenca e locacdo de software para gerenciamento de dados
previdenciarios, conforme condicdes e exigéncias
Vigéncia: 06/02/2025 a 06/02/2026.

Valor do Objeto:

R$ 11.079,00 (onze mil e setenta e nove reais) pagos em 12 (doze) parcelas
mensais iguais e sucessivas de R$ 923,25(novecentos e vinte e trés reais e
vinte e cinco centavos).

e Contrato n° 3/2025.

Dispensa de Licitagéo:

Art.75, Inciso Il da Lei n°® 14.133/2021.

Processo Administ. n°:

226/2024

Contratada: E & V Tecnologia e Comunicagédo Ltda - ME - 15.005.734/0001-30.
_ Contratagcdao de empresa de prestacdo de servicos de hospedagem,
Objeto: manutencdo e atualizagdo do site oficial do Prev Duas Barras
(https://prevduasbarras.rj.gov.br) para o ano de 2025.
Vigéncia: 11/02/2025 a 11/02/2026.

Valor do Objeto:

R$ 5.340,00 (cinco trezentos e quarenta reais) pagos em 12 (doze) parcelas
mensais iguais e sucessivas de R$ 445,00 (quatrocentos e quarenta e cinco
reais).

e Contrato n° 4/2025

Dispensa de Licitagao:

Art.74, Inciso Il da Lei n°® 14.133/2021.

Processo Administ. n°:

39/2025
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Contratada: Mais Valia ConsultoriaLtda - ME CNPJ: 15.005.734/0001-30.

Contratacdo de servigo de consultoria e assessoria em investimentos,
abrangendo credenciamento, acompanhamento e avaliagdo regular e
permanente de gestores e administradores de fundos de investimentos dos
ativos garantidores do RPPS e prospetivos em analise pelo RPPS, conforme
especificacdes e quantitativos

Objeto:

Vigéncia: 28/02/2025 a 28/02/2026.

R$ 14.400,00(quatorze mil e quatrocentos reais) pagos em 12 (doze) parcelas

Valor do Objeto: Rt ! ! -
mensais iguais e sucessivas de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais).

e Contrato n° 005/2025

Dispensa de Licitagdo:

Art.74, Inciso V da Lei n°® 14.133/2021.

Processo Administ. n°:

15/2025

Contratada: Adriana Rodrigues de Araujo
_ Contratacao de parte do imovel, sutuado na Rua Comendador Alves Ribeiro,
Objeto: 41, objeto da matricula n2 000.010.1009.1037.001, do Oficio unico de Registro
de Iméveis, para abrigar o arquivo fisico do Prev Duas Barras.
Vigéncia: 14/04/2025 a 14/04/2026.

Valor do Objeto:

R$ 7.200,00(sete mil e duzentos reais) pagos em 12 (doze) parcelas mensais
iguais e sucessivas de R$ 600,00 (seiscentos reais).

e Contrato n° 6/2006

Dispensa de Licitagao:

Art.74, Inciso V da Lei n° 14.133/2021.

Processo Administ. n°:

15/2025

Centro de Integracdo Empresa Escola do Estado do Rio de Janeiro-

Contratada:
CIEE - CNPJ: 33.661.745/0001-50

Objeto: Contratagdo de agente de integracdo para intermediar a realizacdo de estagio
supervisionado para atender as demandas do Prev Duas Barras.

Vigéncia: 12 meses

Valor do Objeto:

R$ 24.601,20 (vinte e quatro mil, seiscentos e um reais e vinte centvos) pagos
em 12 (doze) parcelas mensais iguais e sucessivas de R$ 2.50,10 (dois mil e
cinguenta reais e dez centavos).

d)

CONTROLES INTERNOS:

A presente analise do Controle Interno, integrante dos trés pilares do Programa de Gestao
Previdenciaria, teve como objetivo contribuir para o aprimoramento da gestdo do PREV DUAS BARRAS,
mediante 0 acompanhamento e a avaliacdo dos procedimentos administrativos, financeiros, contabeis e
previdenciarios adotados no exercicio de 2025, buscando fortalecer as boas praticas de governanga, 0
controle dos ativos e passivos previdenciarios e a transparéncia na gestéo dos recursos publicos perante os

segurados e a sociedade.

Para a realizacdo dos trabalhos, foi adotada a técnica de amostragem na andlise de processos

administrativos e demais procedimentos selecionados, mediante o confronto das informacdes
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disponibilizadas pelos diversos setores do PREV DUAS BARRAS, bem como dos dados e documentos
apresentados pelas empresas e profissionais contratados para a prestacdo de servicos ao Instituto. Foram
observados, no ambito da andlise realizada, aspectos relacionados a legalidade, legitimidade,

transparéncia, economicidade, eficiéncia e regularidade dos atos praticados.

No que se refere a situacdo atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS,
destaca-se que o Célculo da Avaliagao Atuarial referente ao exercicio de 2025 apontou a existéncia de
déficit atuarial, circunstancia que merece acompanhamento permanente por parte da Administracdo e dos
o6rgdos de governanca do Instituto. Tal resultado demonstra a necessidade de manutencdo e, quando
cabivel, do aperfeicoamento das medidas de equacionamento do déficit, observadas as normas

previdenciarias aplicaveis e a sustentabilidade do regime no longo prazo.

Por outro lado, verifica-se que o PREV DUAS BARRAS mantém patriménio financeiro
relevante aplicado em sua carteira de investimentos, cujos valores encontram-se devidamente
registrados na contabilidade da Autarquia. A existéncia desses recursos constitui importante elemento
patrimonial para a sustentabilidade do RPPS e para o cumprimento de suas obrigacdes previdenciarias
futuras, devendo sua gestdo permanecer pautada nos principios da seguranca, rentabilidade, liquidez,

transparéncia e observancia dos limites e critérios estabelecidos pela legislacao aplicavel.

Ressalta-se, entretanto, que a existéncia de uma carteira de investimentos de valor
consideravel, embora represente importante posi¢do patrimonial e financeira do Instituto, ndo afasta, por si
s0, a situacdo de déficit atuarial identificada na avaliagcdo atuarial de 2025, uma vez que o equilibrio
atuarial decorre da relacdo de longo prazo entre os ativos garantidores, as receitas, as despesas e 0s
compromissos previdenciarios projetados. Assim, recomenda-se que a evolugdo do patrimbnio, dos
investimentos, das receitas e despesas previdenciarias e dos resultados atuariais seja acompanhada de

forma continua, possibilitando a Administracdo a adocdo tempestiva das medidas necessérias a

preservacdo da sustentabilidade do regime.

No ambito da execugdo administrativa e financeira examinada, ndo foram identificadas, na
amostra analisada, situagfes que comprometessem de forma relevante a regularidade dos procedimentos
ou a confiabilidade das informacdes produzidas pelos setores responsaveis. As demonstracdes contébeis e
financeiras examinadas refletem, de maneira adequada, os registros das operacdes realizadas pelo
Instituto, inclusive quanto ao reconhecimento contdbil dos valores integrantes de sua carteira de

investimentos, observados os procedimentos e critérios aplicaveis.

Dessa forma, embora o resultado atuarial do exercicio de 2025 evidencie a necessidade de
atencao especial quanto ao déficit atuarial existente, verifica-se que o PREV DUAS BARRAS dispbe de
patriménio financeiro relevante e mantém mecanismos de controle e acompanhamento de seus ativos e
passivos, circunstancias que devem ser consideradas na avaliacdo global da situacdo econémico-financeira

e previdenciaria da Autarquia.
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Diante dos procedimentos de controle realizados, conclui-se que, no exercicio de 2025, as
acOes e procedimentos administrativos do PREV DUAS BARRAS, no ambito da amostra examinada,
observaram, de modo geral, os principios da legalidade, moralidade, eficiéncia, publicidade, transparéncia e
economicidade na utilizacdo dos recursos publicos, em consonancia com as premissas de boa gestao

aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Por fim, o Controle Interno recomenda a continuidade do acompanhamento sisteméatico da
situacdo atuarial, especialmente quanto a evolucdo do déficit apontado na avaliagao de 2025, bem como o
monitoramento permanente da carteira de investimentos e de sua compatibilidade com as obrigacdes
previdenciarias futuras. Recomenda-se, ainda, que as informac¢des atuariais, contabeis e financeiras sejam
analisadas de forma integrada pelos responsaveis pela gestdo do Instituto, fortalecendo a governanca

previdenciaria, a transparéncia e a tomada de decisdes.

Duas Barras, 27 de agosto de 2026.

Jorge Alberto Almeida da Silva
Diretor Presidente
CP RPPS DIRIG | — 412570519082808
CP RPPS CGINV | - 412570519082810

Paulo Geovani Olival
Controle Interno
CP RPPS CGINV | - 499475083142903
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ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DELIBERATIVO DO RPPS DUAS BARRAS - 2026

Lei Municipal n® 1.468 de 01 de dezembro de 2022 c/c Lei Municipal n° 1.511 de 14 de dezembro de 2023.

REUNIAO EXTRAORDINARIA - ATA 002/2026

Aos quinze dias do més de setembro de 2026, as 17h, na Sala de Reunido—
Issac Geraldo Tavares de Medeiros, na sede do PREV Duas Barras,
localizado a Rua Comendador Alves Ribeiro, 42 Lj 01 —Centro—nesta
cidade, com a presenca dos membros do Conselho Deliberativo, Moénica
Garcia Lack, Gilson Romito da Silva, Osana Garuba da Silva Santana e Geovana
Wermelinger Tavares, e o Controlador Interno Sr. Paulo Geovani Olival. Realizou-
se a 22 Reunido Extraordindria com a seguinte pauta:1) Andlise e Aprovag¢ao do
Relatério Anual de Gestao de 2025. 2) Analise do Processo n2 186 que dispoe
sobre a mudanca de sede administrativa do Prev Duas Barras. A Presidente do
Conselho, Sra. Monica Garcia Lack, iniciou a reunidao agradecendo a
presenca de todos. Em seguida, os membros do Conselho analisaram e o
relatério onde foi apresentado o quantitativo de servidores ativos, inativos e
pensionistas segurados do Prev Duas, o qual verificamos de imediato a
necessidade de realizar um concurso publico, devido a falta de servidores
publicos. Verificamos também um déficit atuarial de R$36.798.241,07, onde foi
apresentado um Plano de Amortizac¢do cuja a parcela inicial seria de RS 58.056,86.
Em relacdo aos investimentos a carteira em 31 de dezembro de 2025 alcancou o
valor de R$70.723.364,94, que rendeu ao ano uma taxa acumulada de 15,80%,
ultrapassando com a meta atuarial estabelecida. Os demais assuntos do relatério
foram abordados e analisados por este Conselho. Sem mais analise o Conselho
aprovou por unanimidade o Relatério Anual de Gestdo de 2025. Prosseguindo a
sessdao passamos para segunda analise sobre a mudanga de sede administrativa
do Prev Duas Barras, o Conselho Deliberativo em andlise do processo 186/2026,
assumiu a seguinte postura diante da proposta: concordamos que as
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necessidades ora explicitas no processo que seriam de suma importancia, mas
diante de varios preceitos chegamos a conclusao que ndo é o momento oportuno
para a realizagdao dessa mudanca. Pois estamos proximo a elei¢cdes do Prev Duas
Barras, e ainda com a expectativa de um concurso publico Municipal para
equilibrar o déficit atuarial, pois mesmo o Prev DB fazendo um trabalho de
exceléncia nos investimentos ainda temos déficit atuarial. Prosseguindo o
Conselheiro Gilson propo6s que fizesse futuramente uma consulta aos demais
funciondrios efetivos, para evitar questionamentos desnecessarios. Sem mais
discussdes, o Conselho Deliberativo no momento REJEITOU o processo n?2
186/2026, por unanimidade. Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a
presente reuniao, as 18: assim, lavro a ata que vai assinada por mim e todos os
conselho

representantes do presente. X. X XXX XXX XXX XX XXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

Monica Garcia Lack
Servidora Publico —
Presidente do Conselho

Deliberativo
CP RRPS CODEL | 276417377682906

Gilson Romito da Silva
Servidor Publico — Vice-
Presidente do Conselho

Deliberativo
CGRPPS5436

Osana Garuba Silva
Santana
Servidora Publica - Membro

CP RRPS CODEL 1
648868774292904

Geovana Wermelinger
Tavares
Servidora Publica —
Secretaria do Conselho

CP RRPS CODEL
1983780332322912
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Reunido Extraordinaria 02/2026
Conselho Deliberativo

PREV DUAS BARRAS

Dia: 15/09/2026

17h

Conselheiros: Assinatura:

Gilson Romito da Silva @U(u;/m,(/\ ﬂ/evmx\/‘t\\ ol }Lﬁﬂ/\

Osana Garuba da Silva Santana QAo ro. £.5. 5o A\
Mbnica Garcia Lack \k\ﬁ‘(\)\[mg@«u O, &3@ &Q

Geovana Wermelinger Tavares Mﬁ/m

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Duas Barras
CNPJ: 01.594.641/0001-84

Rua Comendador Alves Ribeiro, 42, Loja 01 — Centro — Duas Barras — CEP: 28650-000
Tel (22) 2534-1782 — Email: prevdb2017@yahoo.com
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