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TERMO DE REFERENCIA

1. DO

PROCESSO N°: 159/2026

2.1.Contratacdo de empresa especializada para realizacdo do censo previdenciario,

compreendendo coleta de dados por meio de plataforma e atendimento

presencial, mediante polo presencial na sede do Instituto de Previdéncia, no 2°

2. DO OBJETO (com

it seom Distrito (em Monnerat), na Localidade de Vargem Grande,considerando a
escrigao dos itens):

necessidade de atualizacdo, qualificacido e saneamento da base cadastral dos
segurados ativos, aposentados, pensionistas e servidores cedidos vinculados ao

Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

3.1.A presente contratagdo tem por finalidade a realizagdao do Censo Previdenciario
dos segurados ativos, aposentados e pensionistas e servidores cedidos
vinculados ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Duas Barras — PREV DUAS BARRAS, visando a atualizagdo, validagao e
saneamento da base de dados cadastral, funcional e previdenciaria.

3.2.A necessidade da contratagcdo decorre da obrigacdo de manter uma base cadastral
integra, confiavel e permanentemente atualizada, condicado indispensavel para a
adequada gestao previdenciaria, para a elaboragdo das avaliagBes atuariais, para
a concessao e manutengao de beneficios e para o cumprimento das exigéncias
dos 6rgéos de controle e fiscalizagao;

3.3. A contratagdo encontra amparo na Lei Municipal n® 1.511/2023, especialmente em

seu art. 9, da (https://prevduasbarras.ri.gov), onde estabelece: “O PREV DUAS

BARRAS, em conjunto com a Secretaria de Administragao do Municipio, realizara

ibg'#.p.cmwk o censo previdenciario a cada 03 (trés) anos para os servidores ativo/efetivo”.

3.4.Além disso, a realizacdo do Censo Previdenciario constitui requisito para
atendimento ao Programa de Certificagao Institucional e Modernizagao da Gestao
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — Pro-Gestdo RPPS,
especificamente na Dimensao Controle Interno, no item Gestdo e Controle da
Base de Dados, que estabelece a necessidade de manutencdo de cadastro
previdenciario atualizado, consistente, validado e submetido a procedimentos
periodicos de revisao, garantindo a confiabilidade das informagbes utilizadas na
gestdo do regime e na tomada de decisbes administrativas e atuariais. O
programa incentiva a adocdo permanente de boas praticas de gestao,
transparéncia e governanga, objetivos que vém sendo implementados pelo PREV
DUAS BARRAS;

3.5.,A execugcdo do Censo Previdenciario permitira identificar inconsisténcias

cadastrais, atualizar documentos e informagbes pessoais, funcionais e
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previdenciarias, promover o cruzamento de dados, aprimorar a qualidade das
informagbes utilizadas nas avaliagdes atuariais e fortalecer os mecanismos de

controle interno, reduzindo riscos operacionais, financeiros e previdenciarios.

3.6. Dessa forma, a contratagdo de empresa especializada mostra-se necessaria e

plenamente justificada, considerando a complexidade técnica dos servigos, a
necessidade de utilizagdo de metodologia especifica, recursos tecnoldgicos
adequados e equipe qualificada, assegurando a execugdo do Censo
Previdenciario com eficiéncia, segurancga, confiabilidade e observancia as normas

legais e as exigéncias do Pro-Gestao RPPS;

4. DA
DESCRIGAO DA
SOLUGAO:

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

A solucdo de Censo Previdenciario consiste na prestacdo de servigos
especializados para planejamento, organizagdo, execugdo e gerenciamento do
recadastramento e da atualizagdo cadastral, funcional, financeira e previdenciaria
dos segurados vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS),
abrangendo servidores ativos, aposentados, pensionistas e de servidores
cedidos.

A solugéo contempla a disponibilizagdo de plataforma tecnoldgica integrada para
agendamento, atendimento presencial e/ou remoto, coleta e validagao
documental, captura de dados biométricos quando aplicavel, digitalizacdo de
documentos, atualizacdo cadastral em tempo real e integracdo com os sistemas
previdenciarios existentes;

O processo deveraser conduzido por equipe técnica especializada, observando
procedimentos de conferéncia, consisténcia e saneamento da base cadastral,
possibilitando a identificagdo de inconsisténcias, duplicidades, registros
desatualizados, pendéncias documentais e indicios de irregularidades que
possam impactar a gestao previdenciaria.

Como resultado, sera disponibilizada uma base de dados atualizada, confiavel e
auditavel, acompanhada de relatérios gerenciais, estatisticos e analiticos,
contendo indicadores sobre o perfil dos segurados, inconsisténcias identificadas,
pendéncias de regularizagdo e demais informacdes necessarias para subsidiar a
gestdo do RPPS;

A solugdo devera atender as normas legais vigentes, as diretrizes da Secretaria
de Previdéncia e a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais (LGPD), garantindo
a seguranca, confidencialidade, integridade e rastreabilidade das informacoes
coletadas;

Ao final da execugao, deverao ser entregues a base cadastral consolidada, os
documentos digitalizados, relatérios executivos e técnicos, banco de imagens

dos documentos, registros de auditoria das atividades realizadas,apresentar
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4.7.

4.8.

4.9.

4.1

4.10.

relatério dos resultados da abrangéncia do Censo, com demonstragédo do
percentual de atingimento da meta estabelecida de 90%e demais produtos
previstos contratualmente permitindo ao RPPS dispor de informacdes
qualificadas para a gestdo previdenciaria, realizagdo de avaliagdes atuariais,
manutengdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP),
fortalecimento da governancga e mitigagao de riscos de pagamentos indevidos;
Assim, a relevancia desse servico supera a mera cobertura de exigéncias
basicas, representando um investimento significativo na otimizacdo e
seguranca do desempenho organizacional;

A contratacao sera por dispensa de licitagao, considerado o meio mais eficaz e
econdmico, o servigco ocorrera nas dependéncias desta autarquia, sem que isto
implique em acréscimos no pre¢o da proposta;

O servico devera ser realizado em conformidade com as especificacbes
estabelecidas no Termo de Referéncia, sendo acompanhado pelo setor
competente, que atestara a regularidade dos servicos;

O Prev Duas Barras se reserva ao direito de inspecionar os servigos
adquiridos, podendo revogar, anular, adquirir no todo ou em parte, rejeitar
todas as propostas, desde que justificadamente haja inconveniéncia

administrativa para seus servigos e por razbes de interesse publico.

. Quando da publicacdo da contratacao direta no site oficial deste instituto, pelo

prazo de 3 (trés) dias, ficando a cargo do fornecedor fazer a visita técnica
durante este prazo, bem como, a entrega ou envio da proposta objeto desta
contratagao.

5. DA
QUANTIDADE E
JUSTIFICATIVA DO
QUANTITATIVO:

5.1.

5.2.

SEGURADOS QUANTIDADE

ATIVOS 375

SEGURADOS CEDIDOS 07

APOSENTADOS 286

PENSIONISTAS 57

O quantitativo da execugao do Censo Previdenciario corresponde a realizacao
de um censo completo para a totalidade dos segurados vinculados ao Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS), abrangendo servidores ativos,
aposentados e pensionistas constantes na base cadastral do Instituto, conforme
tabela acima de quantitativo estimado

A realizacdo do Censo Previdenciario permitira ao PREV DB promover a

atualizacdo e o saneamento de sua base de dados, possibilitando maior
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seguranga e confiabilidade das informagdes utilizadas na Gestdao do Regime
Préprio da Previdéncia Social — RPPS, bem como subsidiar a elaboracao dos
estudos de equilibrio financeiro e atuarial, a avaliagao do perfil dos segurados e

beneficiarios e demais procedimentos relacionados a gestéo previdenciaria.

6. DA
PREVISAO DE
ENTREGA:

6.1.0 prazo para realizacao do relatdrio do censo previdenciario desta proposta sera
de 90 (noventa) dias, a contar da data de homologacao do banco de dados

cadastral.

7. DA
DISPONIBILIDADE
DO ITEM NO
CATALOGO
ELETRONICO DE
PADRONIZAGAO:

7.1. Sim, especificado no anexo 1 deste Termo de Referéncia.

8.DAINDICAGAO DE
MARCA:

8.1. Nao

9. DA EXECUGAO:

9.1

9.2

9.3

9.4

Trata-se da contratacdo de empresa especializada para realizagcdo de Censo
Previdenciario, visando ao aprimoramento da gestdo previdenciaria dos dados
cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores publicos municipais ativos,
aposentados, pensionistas e respectivos dependentes, vinculados ao Instituto de
Aposentadoria dos Servidores Publicos do Municipio de Duas Barras — PREV
DUAS BARRAS;

A contratacdo compreendera a coleta, atualizagao, conferéncia, digitalizacao e
armazenamento dos dados, com o objetivo de proporcionar construgdo e
manutencéo de banco de dados atualizado para utilizagdo na gestdo do Regime
Préprio de Previdéncia Social — RPPS,bem como subsidiar os estudos de
equilibrio financeiro e atuarial e a elaboracdo de relatérios estatisticos e de perfil
dos segurados e beneficiarios;

Apods a assinatura do contrato, sera realizada reunido, presencial ou online, entre
a diretoria executiva do PREV DUAS BARRASe a contratada, para definicao
das diretrizes de execugao dos servicos, apresentacdo dos sistemas utilizados
pelo Instituto, esclarecimento de duvidas, definicdo das equipes responsaveis,
critérios de acompanhamento, atesto e pagamento, bem como apresentacédo da
metodologia de trabalho pela contratada;

A contratagao sera realizada por contratacao direta (dispensa de licitagcdo), em

razdo do valor, nos termos do artigo 75, inciso Il, da Nova Lei de Licitagbes e
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Contratos, a Lei Federal n° 14.133/2021, considerando o valor estimado para
atendimento das necessidades do Instituto de Aposentadoria dos Servidores
Publicos do Municipio de Duas Barras — PREV DUAS BARRAS, conforme
especificagbes a seguir:

9.5 Detalhamento do Escopo

9.5.1.D0 RECADASTRAMENTO DOS SEGURADOS:

9.5.1.1.Para a prestagao dos servigos de Censo Previdenciario do Instituto de de
Aposentadoria dos Servidores Publicos do Municipio de Duas Barras —
Prev Duas Barras, a CONTRATADA devera executar todas as atividades
necessarias a atualizagdo, complementagdo, validacdao, conferéncia,
digitalizagdo, organizacdo e disponibilizagdo dos dados cadastrais,
funcionais, financeiros e previdenciarios dos segurados vinculados ao
PREV DUAS BARRAS, abrangendo, conforme a base cadastral fornecida
por este instituto, servidores ativos, aposentados e pensionistas, bem

como seus respectivos dependentes;

9.5.1.2. Assumir integralmente os custos necessarios e indispensaveis a
execucdo do Censo Previdenciario, incluindo equipamentos de
informatica, computadores, notebooks, impressoras, scanners, cameras,
equipamentos para captura biométrica, materiais de escritdrio,
infraestrutura tecnolégica necessaria a execugao do sistema, pessoal,
encargos trabalhistas, alimentagdo, transporte e demais despesas

relacionadas a execucgéo dos servicos;

9.5.1.3. Promover treinamento da equipe envolvida na execugdo dos servicos,
inclusive quanto a utilizagdo do sistema, procedimentos de atendimento,
conferéncia dos documentos, digitalizagdo, captura biométrica, validagao
das informagdes, tratamento dos dados e demais procedimentos

necessarios a adequada realizagdo do Censo Previdenciario;

9.5.1.4.Disponibilizar sistema informatizado, acessivel pela Internet, para
realizagdo do Censo Previdenciario do Instituto de Aposentadoria
dosServidores Publicos do Municipio de Duas Barras — PREV DUAS
BARRAS, previamente alimentado com os dados cadastrais fornecidos

pelo Instituto;

9.5.1.5.Instalar e operacionalizar, durante o periodo de atendimento presencial,
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no minimo 03 (trés) postos de atendimento simultdneos, em locais
disponibilizados e indicados pelo PREV DUAS BARRAS, mais
especificamente nas localidades de Monnerat, Fazenda do Campo e

Vargem Grande.

9.5.1.5.0s postos de atendimento poderdo funcionar de forma itinerante,
conforme planejamento aprovado pelo PREV DUAS BARRAS e de acordo

com a demanda identificada durante a realizagdo do censo;

9.5.1.6.Realizar, nos atendimentos presenciais, a conferéncia dos documentos
apresentados, sua digitalizacdo e indexac&o, devolvendo imediatamente

ao segurado os documentos originais;

9.5.1.7.Disponibilizar atendimento aos segurados por telefone, WhatsApp e
correio eletrénico, para esclarecimento de duvidas, orientagdo quanto aos

procedimentos e suporte durante a realizacdo do Censo;

9.5.1.8.Disponibilizar mecanismos para realizacdo do Censo Previdenciario de
forma presencial e remota, mediante acesso a plataforma web,
observadas as regras de seguranga, autenticagao, validagdo e protegéo

de dados estabelecidos nos termos deste TR-Termo de Referéncia;

9.5.2. DO SISTEMA INFORMATIZADO PARA REALIZAGAO DO CENSO

9.5.2.1.Para a execucgao dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar
sistema informatizado proprio ou legalmente disponibilizado a
CONTRATADA, compativel com as necessidades do PREV DUAS
BARRAS, contemplando, no minimo, os seguintes requisito no acesso e

autenticacdo:

a. Exigir, no primeiro acesso, a validacdo de, no minimo, duas
informagbes pessoais do segurado, tais como CPF e data de
nascimento;

b. Exigir a identificacdo do tipo de vinculo do segurado, mediante
selecao entre ativo, aposentado e pensionista;

C. possuir mecanismo de autenticagao segura em dois fatores;

d. identificar automaticamente se o acesso corresponde ao primeiro
cadastramento do segurado;

€. no primeiro acesso, permitir o cadastramento e validacdo do
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numero de telefone celular enderego de e-mail;
f. registrar data, hora, enderego IP e demais informagdes
necessarias a rastreabilidade dos acessos, observadas a

legislacao aplicavel a protecao de dados pessoais.

9.5.2.2. DOS DADOS CADASTRAIS

9.5.2.2.1.0 sistema devera permitir ao segurado visualizar os dados existentes
na base fornecida pelo PREV DUAS BARRAS e atualizar ou complementar as
informagbes necessarias, de dados minimos obrigatérios, como: escolaridade,

raga/cor, estado civil, telefone e e-mail;

9.5.2.2.2. Deverao ser coletados, no minimo, os seguintes dados:

nome completo;

nome social, quando aplicavel;
data de nascimento;

CPF;

RG, incluindo numero, 6rgao emissor, UF e data de expedigéao;

-~ 0 Qo0 T o

raca/cor;

SEXO0;

5 @

nacionalidade;
i. naturalidade;

estado civil;

—

k. telefone;

celular;

e-mail institucional e particular;

grau de escolaridade, situagao, curso e ano de concluséo;
nome da mae;

nome do pai;

informacao sobre deficiéncia, tipo e grau, quando aplicavel,

- L v o 5 3

titulo de eleitor, incluindo nimero, zona e segao;

CNH, quando aplicavel;

-~ o

certificado de reservista, quando aplicavel,
NIT/PIS/PASEP;

dados da certiddo de nascimento, casamento ou outros documentos

<= €

pertinentes;

w. data de inicio do abono de permanéncia, quando aplicavel;
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X. demais informagdes necessarias a atualizagdo da base previdenciaria
do PREV DUAS BARRAS.

9.5.2.3. DOS DADOS FUNCIONAIS DOS SERVIDORES ATIVOS

9.5.2.3.1. Para os servidores ativos, o sistema devera possibilitar o registro, no

minimo, das seguintes informacgoes:

data do primeiro ingresso no servi¢o publico, exceto estagio;
orgao de origem;

matricula;

data de inicio do exercicio;

cargo;

vinculo funcional;

carteira de trabalho, quando aplicavel;

Se@ "o a0 T o

conselho profissional, quando aplicavel,

numero, série, UF e data de expedicao da carteira de trabalho;
j- identificagdo, numero, data de expedicdo e validade do conselho

profissional, quando aplicavel.

9.5.2.4.D0S DADOS DE ENDERECO E CONTATO

9.5.2.4.1. O sistema devera permitir o cadastro de um ou mais enderecgos e

contatos por segurado;

9.5.2.4.2.Quando informado o CEP, o sistema devera preencher
automaticamente, sempre que tecnicamente disponivel, os campos de UF,
municipio, bairro, tipo de logradouro e logradouro, permitindo ao usuario

complementar manualmente nimero e complemento;

9.5.2.4.3. Deverao ser coletados, no minimo, os seguintes dados:

CEP;

UF;
municipio;
bairro;

tipo de logradouro;

-~ 0 Qo0 T ®

logradouro;

ndmero;

@
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h. complemento;

i. tipo de endereco;
j. DDD;

k. telefone;

I. tipo de telefone;

m. e-mail institucional;

n. e-mail particular.

9.5.2.5.D0S DEPENDENTES

9.5.2.5.1. O sistema devera permitir a inclusdo, consulta e atualizagdo dos
dependentes do segurado, inclusive cOnjuge ou companheiro, devendo

contemplar, no minimo:

nome completo;

CPF;

data de nascimento;

data de 6bito, quando aplicavel;

Sexo;

-~ 0 Qo0 T W

RG, com numero, 6rgéo emissor, UF e data de expedicao;

raga/cor;

5 @

estado civil;

telefone;

j. e-mail;
K. grau de parentesco;
|. dados da certiddo de nascimento, casamento ou 6bito;

m. matricula da certidao;

n. data de inicio da dependéncia;

0. data de término da dependéncia, quando aplicavel;

p. motivo do término da dependéncia;

g. informacéao sobre deficiéncia;

r. informacao quanto a condicao de invalidez, quando aplicavel,

s. informagao quanto a inclusao do dependente na declaragdo de Imposto

de Renda do segurado, quando aplicavel.

9.5.2.5.2.0 sistema devera permitir, ainda, a coleta da informagao de raga/cor

dos dependentes, de modo a possibilitar o atendimento as exigéncias dos
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sistemas governamentais pertinentes.
9.5.2.6.D0S DOCUMENTOS E DIGITALIZAGAO

9.5.2.6.1.0 sistema devera permitir o envio dos documentos exigidos em formato

PDF ou imagem legivel, inclusive por meio de camera de dispositivo mével,
9.5.2.6.2.0s documentos poderao ser coletados:

mediante upload pelo segurado;
mediante captura por cAmera do dispositivo;

mediante digitalizagéo realizada nos postos presenciais;

o o T o

por outros meios disponibilizados pela solugédo, desde que assegurada a

integridade, legibilidade e seguranca das informacdes.

9.5.2.6.3. A solucado devera permitir a parametrizacdo dos documentos obrigatdrios

conforme o perfil do segurado, inclusive por tipo de vinculo, sexo e faixa etaria;

9.5.2.6.4. O sistema devera impedir, sempre que tecnicamente possivel, a
substituicdo indevida de documentos apdés a aprovagao definitiva do cadastro,

mantendo registro de auditoria das alteracdes realizadas;

9.5.2.6.5. Os documentos digitalizados deverao ser indexados de forma
individualizada, contendo identificagdo do segurado ou dependente, CPF e tipo

documental;

9.5.2.6.6. Ao final da execugdo, a CONTRATADA devera disponibilizar ao PREV
DUAS BARRAS os arquivos digitalizados e respectivos indices, em formato

definido pelo Instituto.

9.5.2.7. DA BIOMETRIA E PROVA DE VIDA

9.5.2.7.1. O sistema devera realizar captura de imagem facial do segurado em
tempo real, diretamente pela cdmera do dispositivo utilizado para realizagdo do

Censo, como mecanismo de validacao de identidade e prova de vida;

9.5.2.7.2. A solugao devera possibilitar a utilizagdo da camera frontal ou traseira do

dispositivo, conforme disponibilidade técnica;

9.5.2.7.3. A CONTRATADA devera informar ao PREV DUAS BARRASos
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mecanismos utilizados para captura, armazenamento, tratamento e prote¢cdo dos

dados biométricos, observada a legislacao aplicavel a protecao de dados pessoais.
9.5.2.8. DAINTELIGENCIA ARTIFICIAL E VALIDAGAO DOCUMENTAL

9.5.2.8.1. O sistema devera possuir mecanismos automatizados de validagao
documental, inclusive mediante utilizagdo de inteligéncia artificial, quando

disponibilizados pela solu¢ao, capazes de auxiliar na conferéncia:

da legibilidade do documento;

da correspondéncia entre o documento anexado e o tipo documental
solicitado;

da identificacdo das informagdes constantes do documento;

da correspondéncia entre o documento e o segurado ou dependente

cadastrado, quando tecnicamente possivel.

9.5.2.8.2. Quando identificada inconsisténcia documental, o sistema devera
informar ao segurado o motivo da rejeicao e permitir o reenvio do documento

correspondente, sem necessidade de refazer integralmente o cadastro.

9.5.2.9. DAS NOTIFICAGOES

9.5.2.9.1.Apéds a conclusao do preenchimento e envio das informacdes, o sistema
devera emitir confirmagdo ao segurado por, no minimo, um dos canais

cadastrados, tais como e-mail, SMS ou WhatsApp;

9.5.2.9.2. Apdés a andlise do cadastro, o sistema devera permitir o envio de

comunicagao ao segurado informando o resultado da analise;

9.5.2.9.3. Nos casos de pendéncia documental, a comunicagao devera identificar,
sempre que possivel, quais documentos necessitam de correcdo ou

complementagédo, permitindo o reenvio exclusivamente dos itens pendentes.
9.5.2.10. DO TEMPO DE CONTRIBUIGAO

9.5.2.10.1.0 sistema devera possuir modulo especifico para registro do tempo de
contribuicdo do segurado, contemplando periodos vinculados ao Regime Geral de

Previdéncia Social - RGPS e ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS;
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9.5.2.10.2. Deverao ser contemplados, no minimo:

quantidade de parcelas;

a. meés;

b. ano;

c. regime previdenciario;
d. base de contribuig&o;
e. salario-base;

f. gratificagbes;

g.

h.

parte funcional;

parte patronal;
j- parte suplementar;
k. quantidade de horas mensais;

I.  numero de dias de contribui¢ao.

9.5.2.10.3. O sistema devera permitir o envio do CNIS e, quando tecnicamente
disponivel, realizar leitura automatizada das informagdes constantes do documento
para auxiliar no preenchimento dos dados relativos ao tempo de contribuicdo e

remuneracoes.
9.5.2.11. DA INTEGRAGAO DE SISTEMAS

9.5.2.11.1. A solugao devera permitir a integragcdo com outros sistemas utilizados
pelo PREV DUAS BARRASe pelos o6rgaos publicos competentes, mediante

tecnologias e padrées de mercado, incluindo, quando aplicavel:

XML;

JSON;

APls;

Webservices SOAP;

Webservices REST;

importacéo e exportagdo por arquivos estruturados.

-0 a0 oo

9.5.2.11.2. A CONTRATADA devera disponibilizar os dados coletados em layouts
definidos ou aprovados pelo PREV DUAS BARRAS, observando as necessidades
de integragdo com os sistemas previdenciarios utilizados pelo Instituto e com

sistemas oficiais aplicaveis ao RPPS.

9.5.2.12. DA AUDITORIA E RASTREABILIDADE
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9.5.2.12.1.0 sistema devera manter registros de auditoria de todas as atividades

relevantes realizadas durante o Censo Previdenciario;

9.5.2.12.2. Os registros deverao contemplar, no minimo:

identificacdo do usuario;
data e hora;

endereco IP;

origem do acesso;

inclusdo de dados;

-~ ® a0 T o

alteracdo de dados;

exclusdo de dados;

7 @

envio, substituicdo ou exclusdo de documentos;

analise e aprovacao ou reprovagao de cadastro;
j- tentativas de acesso;

k. demais eventos relevantes.

9.5.2.13. DOS RELATORIOS

9.5.2.13.1. O sistema devera disponibilizar relatérios gerenciais para

acompanhamento da execug¢ao do Censo Previdenciario;

9.5.2.13.2. Deverao ser disponibilizados, no minimo:

quantidade total de segurados cadastrados;
quantidade de segurados pendentes;
quantidade de cadastros concluidos;
quantidade de cadastros aprovados;

quantidade de cadastros reprovados;

~ 0 Qo0 T o

quantidade de cadastros pendentes de documentacéo;

situagdo por categoria de segurado;

= @

situagao por 6rgao ou unidade administrativa;

i. situacao por secretaria ou lotagcdo, quando aplicavel,

j- percentual de realizacao do Censo;

k. relatérios por periodo;

I. relatérios de produtividade dos postos de atendimento;
m. relatérios de pendéncias;

n. relatérios de auditoria.
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9.5.2.14. DA INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA E SEGURANGCA

9.5.2.14.1.A solugao devera utilizar infraestrutura compativel com a criticidade dos
dados previdenciarios tratados pelo PREV DUAS BARRAS;

9.5.2.14.2. O sistema de infraestrutura tecnolégica e seguranca, devera

contemplar, no minimo:

mecanismos de backup;

redundancia de dados;

a
b
c. redundancia de aplicacéo, quando aplicavel;
d. mecanismos de recuperacido em caso de falhas;

e. monitoramento de disponibilidade;

f. controle de acesso;

g. registro de logs;

h. mecanismos de proteg¢ao contra acesso nao autorizado;

i. criptografia dos dados em transito e, quando aplicavel, em repouso;
j- segregacao dos perfis de acesso;

k. mecanismos de continuidade do servigo.

9.5.2.14.3. A infraestrutura devera possuir disponibilidade minima de 99%,
ressalvadas hipoteses de manutengdo programada, forca maior ou situagdes

devidamente justificadas;

9.5.2.14.4. A arquitetura devera impedir o acesso direto dos computadores dos
usuarios ao banco de dados, devendo o acesso ocorrer por meio da camada de

aplicacao;

9.5.2.145. As interfaces entre os sistemas e modulos deverdao possuir
mecanismos de tratamento de erros, prevenindo inconsisténcias e perda de

dados.
9.5.2.15. DA COMPATIBILIDADE

9.5.2.15.1.0 sistema devera ser compativel com os principais navegadores de
Internet atualmente suportados pelos respectivos fabricantes, especialmente
Microsoft Edge, Google Chrome, Mozilla Firefox e Safari, bem como funcionar em

ambientes Windows, Linux e macOS;
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9.5.2.15.2. A solucéo devera ser responsiva e permitir utilizacdo em computadores,

notebooks, tablets e dispositivos moveis compativeis.
9.5.2.16. DO ATENDIMENTO E SUPORTE

9.5.2.16.1.A CONTRATADA devera disponibilizar canal gratuito de atendimento
aos segurados durante o periodo de realizagdo do Censo, contemplando, no

minimo:

a. atendimento telefénico;
b. WhatsApp;

c. correio eletrénico.

9.5.2.16.2. A CONTRATADA devera manter equipe suficiente para atendimento
das demandas, esclarecimento de duvidas, orientacdo quanto a documentacio e

suporte a utilizagcao da plataforma.

9.5.2.17. DAINTEGRAGAO E CARGA DA BASE DE DADOS

9.5.2.17.1.Antes do inicio da execugédo do Censo Previdenciario, o PREV UDAS
BARRAS disponibilizara a CONTRATADA os dados cadastrais, funcionais,
financeiros e previdenciarios existentes em sua base, observados os

procedimentos de seguranga e protecdo de dados;

9.5.2.17.2. A CONTRATADA devera realizar a carga inicial dos dados no sistema

utilizado para o Censo, preservando a integridade das informacgdes recebidas;

9.5.2.17.3. Durante a execugdo, a CONTRATADA devera permitir a atualizagao da
base mediante inclusdao de novos segurados ou alteragdo de dados, conforme
informacdes encaminhadas pelo PREV DUAS BARRAS;

9.5.2.17.4. A CONTRATADA devera disponibilizar arquivos parciais da base
atualizada sempre que solicitados pelo PREV DUAS BARRAS, observados os

layouts definidos pelo Instituto;

9.5.2.17.5. A CONTRATADA devera realizar analise de consisténcia dos dados
coletados, identificando possiveis duplicidades, inconsisténcias, campos
incompletos e divergéncias entre as informacbes declaradas e os documentos

apresentados;
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9.5.2.17.6. Ao final do Censo, a CONTRATADA devera entregar ao PREV DUAS
BARRAS a base cadastral atualizada, os arquivos necessarios a integracdo com
os sistemas previdenciarios utilizados pelo Instituto e todos os documentos

digitalizados, devidamente organizados e indexados.

9.5.2. DO ATENDIMENTO PRESENCIAL

9.5.2.1. A CONTRATADA devera manter equipe técnica compativel com a
quantidade de segurados e com o cronograma aprovado pelo PREV DUAS
BARRAS;

9.5.2.2. A equipe minima devera contemplar:

a. 01 (um) Coordenador Geral do Projeto, com formagao superior e
experiéncia comprovada em coordenagdo de projetos de natureza
compativel com o objeto;

b. 01 (um) profissional responsavel pela coordenagao de Tecnologia da
Informacgéao, com formacgao e experiéncia compativeis;

c. profissionais em quantidade suficiente para os postos de atendimento
presencial, responsaveis pelo atendimento, orientagdo, conferéncia
documental, cadastramento, digitalizacdo e demais atividades
operacionais;

d. equipe de suporte técnico suficiente para garantir o funcionamento da

solugdo durante toda a execucgao.

9.6. ETAPAS DO CENSO PREVIDENCIARIO

9.6.1. PRIMEIRA ETAPA — Reuni&o Inicial e Preparagéo

A CONTRATADA devera participar de reunido inicial com o PREV DUAS
BARRAS, a ser realizada apds a formalizacdo da contratagdo, para alinhamento
das atividades, apresentacido da equipe, definicdo das responsabilidades,
apresentacgao da solugao tecnoldgica e levantamento das informagdes necessarias

a execucao do censo.

9.6.2. A reunido devera contemplar, no minimo:

a. apresentacao da diretoria ou equipe do PREV DUAS BARRAS responsavel
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pelo acompanhamento do projeto;

apresentacgao da equipe da CONTRATADA;

definicdo dos responsaveis pela gestao e fiscalizagao;
apresentagao da metodologia de execugao;

apresentacgao do sistema;

=~ ® oo T

definicdo dos procedimentos de carga da base;

definicdo dos procedimentos de atendimento presencial;

= @

definicao dos critérios de acompanhamento, fiscalizacao e aceite;

definicdo do cronograma de execugao;
j- definicdo dos procedimentos de comunicagdo com os segurados.

k. areunido devera ser registrada em ata.

9.6.3.SEGUNDA ETAPA — Planejamento

A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias contados
da reuniao inicial, Plano de Trabalho contendo o planejamento estratégico, tatico e

operacional do Censo Previdenciario.

9.6.4. O Plano de Trabalho devera contemplar:

metodologia de execugao;
cronograma;

etapas;

atividades;

responsaveis;

recursos humanos;

recursos tecnoldgicos;

S @ ™o a0 TP

estratégia de atendimento presencial;

estratégia de atendimento remoto;

j. plano de comunicacgéao;

k. metodologia de validacdo dos dados;

I.  metodologia de digitalizag&do e indexagao;
m. metodologia de integracdo da base;

n. mecanismos de controle de qualidade;

0. procedimentos de segurancga da informacéo.

9.6.4. Produtos da Contratacao:
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Produto 1 — Plano de Trabalho e Planejamento:

Documento contendo o planejamento completo da execugdo do Censo
Previdenciario.

Produto 2 — Plano de Comunicacgao:

Documento contendo as estratégias de divulgagcao, chamamento e orientacdo dos
segurados para realizagao do Censo.

Produto 3 — Relatérios de Acompanhamento da Execugao:

Relatorios gerenciais contendo, no minimo, quantitativos de atendimentos,
cadastros concluidos, pendéncias, aprovacoes, reprovacdes, percentuais de execucio e

situagao por unidade administrativa.

Produto 4 — Arquivos de Carga e Base Atualizada:

Arquivos contendo os dados coletados, validados e conferidos, nos layouts
definidos pelo PREV DUAS BARRAS.

Produto 5 — Relatério Final:
O Relatdrio Final devera apresentar:

metodologia utilizada;
tecnologia empregada;
guantitativo total de segurados;

quantitativo de segurados recadastrados;

quantitativo por categoria de segurado;

a

b

c

d

e. quantitativo de segurados n&o recadastrados;

f.

g. quantitativo por 6rgao ou unidade administrativa;
h

situacdo dos dependentes;

inconsisténcias identificadas;

j. corregdes realizadas;

k. documentos digitalizados;

I. resultados alcancados;

m. indicadores e estatisticas do Censo;

n. demais informagdes relevantes a avaliagao dos resultados.

9.7.0s servicos deverdo ser executados pela CONTRATADA de acordo com as

especificagcbes estabelecidas neste Termo de Referéncia, observando o
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cronograma aprovado pelo PREV DUAS BARRASe as orientagcbes da

fiscalizacao;

9.8.A execucdo compreendera todas as etapas necessarias a realizacdo do Censo
Previdenciario, incluindo planejamento, divulgagédo, recadastramento, coleta e
conferéncia dos dados cadastrais, funcionais e financeiros, digitalizagdo dos
documentos, tratamento das informacdes, disponibilizagdo da base de dados e

apresentacao dos relatorios previstos;

9.9.A CONTRATADA devera disponibilizar plataforma eletrbnica adequada para
realizagdo do recadastramento, bem como suporte remoto e atendimento

presencial aos segurados e beneficiarios que necessitarem de auxilio;

9.10.Durante a execucdo do Censo Previdenciario, a CONTRATADA devera assumir
os custos inerentes e indispensaveis a realizagdo do Censo Previdenciario como:
computadores, impressoras, scanner, camera digital, material de escritério,
fotocopiadoras, pessoal (inclusive encargos trabalhistas) alimentacdo e

transporte do pessoal disponibilizado para execugdo do servigo e despesas de

comunicagao;

9.11.0PREV DUAS BARRASdisponibilizara a contratada as informagdes e bases de
dados existentes que sejam necessarias a execugao do Censo, cabendo a

contratada realizar o tratamento e a atualizacdo das informagdes coletadas;

9.12.A CONTRATADA devera manter sigilo sobre todas as informacdes e documentos
a que tiver acesso, observando integralmente a Lei Federal n° 13.709/2018 — Lei

Geral de Proteg¢ao de Dados Pessoais (LGPD);

9.13.0s dados coletados e os documentos digitalizados deverédo ser armazenados de
forma segura e disponibilizados ao PREV DUAS BARRAS ao final da execugéo,

em formato adequado para consulta e utilizacao pelo Instituto;

9.14.A fiscalizacdo do contrato acompanhara a execugdo dos servicos, podendo
solicitar informacgdes, relatérios, correcbes e esclarecimentos sempre que

necessario;

9.15.A CONTRATADA devera corrigir, sem O6nus adicional para o PREV DUAS

BARRAS, eventuais falhas, inconsisténcias ou inadequacdes identificadas
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durante a execucgao dos servigos ou na analise dos produtos entregues;

9.16.A execugado devera ser realizada de forma a garantir a qualidade, integridade,
confiabilidade e seguranga das informacdes coletadas, bem como o cumprimento

dos prazos estabelecidos no cronograma aprovado pelo PREV DUAS BARRAS;

9.17. a CONTRATADA devera adotar estratégias para o alcance minimo para o censo
previdenciario, sendo estabelecido o percentual de meta minima para alcance de
90% (noventa porcento) do total de segurados estimado no item 5.1 deste termo

de Referéncia;

9.18.Considerar-se-a alcangado o percentual minimo quando os segurados tiverem
seus dados efetivamente coletados, conferidos e validados, conforme os critérios

estabelecidos neste Termo de Referéncia;

9.19.0s segurados que, comprovadamente, ndo realizarem o Censo por motivos nao
imputaveis a Contratada deveréo ser relacionados individualmente no Relatério
Final, com a indicacdo das tentativas de contato, convocagbes e demais

providéncias adotadas para sua localizagao e atendimento;

9.20.A execugao do Censo Previdenciario compreendera o conjunto de atividades
necessarias a atualizacdo, validagdo e saneamento da base cadastral dos
segurados vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS),
observando as normas legais aplicaveis e as diretrizes estabelecidas pela

Administracao;

9.21.Caso os servigos executados ou os produtos gerados ndo atendam aos
requisitos e a qualidade exigidos, o CONTRATANTE devera fazer os
apontamentos necessarios, determinar prazo para regularizacéo e devolvé-la a
CONTRATADA para os ajustes necessarios, sem prejuizo do disposto nos

requisitos para recebimento definitivo e penalidades contratuais cabiveis;

10. DO LOCAL DE

10.1 Na sede do Prev Duas Barras, localizada na Rua Comendador Alves Ribeiro,
42, Loja 01 - Centro, Duas Barras - RJ, 28650-000, no horario de

ENTREGA: funcionamento desta autarquia, de segunda-feira a sexta-feira, das 9h as 17h.
1. DA 11.1. A assisténcia técnica compreendera, no minimo:

GARANTIAE

ASSISTENCIA
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TECNICA: » suporte técnico para esclarecimentos relacionados aos produtos entregues;

e corregcdo de inconsisténcias decorrentes da execugdo do censo, quando

comprovadamente atribuiveis a contratada;

e apoio na consulta e recuperagdo das informagdes e documentos digitalizados

entregues ao RPPS;

e suporte quanto a estrutura e ao conteudo dos relatorios gerenciais e da base

cadastral consolidada;

o orientacao técnica para utilizagao da base de dados produzida no censo.

11.2. A contratada devera atender as solicitagbes da Administracdo em prazo
previamente estabelecido no contrato, observando niveis de servigo compativeis
com a complexidade da demanda;

11.3. A garantia n&o abrange alteragbes cadastrais decorrentes de fatos
supervenientes a conclusdo do Censo Previdenciario, tais como novas
admissdes, aposentadorias, pensdes, 6bitos ou outras modificacbes ocorridas
apos a entrega definitiva dos servigos, salvo se decorrentes de erro ou omissao
da contratada;

11.4. Durante o periodo de garantia, todos os servicos de corregdo, ajustes e suporte
técnico serao prestados sem qualquer custo adicional para a Administragao;

11.5. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 meses, passando a vigorar a partir do
dia seguinte a data da assinatura contratual, podendo ser prorrogado por igual
periodo até perfazer o maximo estabelecido pela Lei n° 14.133/2021.

12. DA 12.1. R$ 65.415,90(Sessenta e cinco mil, quatrocentos e quinze reais e noventa
\E,,?IQ".QT"’A PE centavos).

13.1. De acordo com os recursos do presente exercicio, na dotagao
DISPONIBILIDADE n°9.272.0044.2.068.3.3.90.39.00.000.150000000000 ¢ na dotagdo  n°
ORCAMENTARIA: 9.272.0044.2.068.3.3.90.39.00.000.180200000000.

14.1. Constituicao Federal de 1988 - Titulo Ill, Capitulo VIl - Da Administragédo
Publica;

14.2. Lei Federal n. 14.133, de 1 de abril de 2021 — Lei de Licitagdes e Contratos;

" DA 14.3. A contratacdo sera feita mediante contratacdo direta, por Dispensa de
FUNDAMENTAGAO

Licitacdo, com respaldo legal no art. 75, inciso Il da Lei Federal n. 14.133, de 1
de abril de 2021, importante saber que, a presente contratagao esta abaixo do
limite do disposto legal citado, bem como considerando a celeridade do

Processo.
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15. DASFORM
AS DE SELECAO E
PAGAMENTO

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
dispensa de licitagdo, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso |l da Lei
n.° 14.133/2021, que culminara com a selecdo da proposta de menor preco do
item;

Seréo desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias contidas
no edital, que sejam omissas ou que apresentem irregularidades ou defeitos;
No caso de empate entre duas ou mais propostas, a classificagdo se fara,
obrigatoriamente, por meio da aplicagdo do procedimento previsto no art. 33
da Lei n® 14.133, de 2021, salvo na ocorréncia do empate ficto previsto na Lei
Complementar n°® 123, de 2006, alterada pela Lei Complementar n® 147, de
2014;

As exigéncias de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado nas legislacbes
vigentes, pertinentes a matéria, inclusive conforme especificado na propria lei
14133/2021, em seus artigos 66 e 68, respectivamente;

As propostas deverao conter o item cotado, quantidades, pregos unitarios e
totais, expressos em reais (prevalecera em casos de divergéncia entre o prego
total e o unitario, o valor ofertado como prego unitario, €, no caso de
divergéncia entre o valor em algarismos e o valor por extenso, prevalecera o
valor por extenso);

Na elaboracdo da proposta e no preco ofertado deverdo ser observadas as
especificagdes requeridas, os requisitos da contratacdo e estar incluidos todos
os custos relacionados ao fornecimento do objeto;

Os pregos sao fixos e irreajustaveis ndo podendo ser admitida qualquer
reajuste do valor pactuado;

O pagamento observara a ordem cronolégica para cada fonte diferenciada de
recursos, subdividida nas categorias de contratos previstas no art. 141 da Lei
14.133/2021;

O pagamento a empresa contratada para prestagdo dos servigos ou entrega
dos produtos sera efetuado mediante depdsito em conta corrente e/ou

transferéncia eletrénica em nome da CONTRATADA;

15.10. O pagamento sera realizado em moeda corrente, em até 30 (trinta) dias apos

a emissao e envio da nota fiscal, observada a ordem cronoldgica dos
pagamentos, ficando o pagamento condicionado a verificagdo de que a
CONTRATADA mantém as condigbes de habilitagdo de quando da

formalizagéao inicial do processo administrativo;

15.11. Nao serao efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurar pendéncia de
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liquidagcdo de obrigacbes, em virtude de penalidades impostas a
CONTRATADA pela administragéao;

15.12. Ocorrendo atraso injustificado no pagamento, a CONTRATANTE fica sujeita
ao pagamento de multa de 2% (dois por cento) sobre o débito, acrescido de
mora de 1% (um por cento) ao més sobre o total, que sera atualizado pelo
indice de variagdo acumulada do IPC (INDICE DE PRECOS AO
CONSUMIDOR), calculado “pro rata die” e incidente entre a data do
vencimento e a data do efetivo pagamento da obrigacao;

15.13. Este contrato/contratagdo nao sofrera qualquer tipo de reajuste financeiro, por
se tratar da contratacdo de objeto cuja execucdo se dara pela entrega
imediata;

15.14. Qualquer erro ou omissédo ocorridos na documentacéao fiscal sera motivo de
correcao por parte da contratada e havera, em decorréncia, suspensao do
prazo de pagamento até que o problema seja definitivamente sanado;

15.15. Tao logo a contratada entregue a fatura, a liquidacdo e o pagamento deverao
ocorrer em até 10 (dez) dias uteis contados do dia util imediatamente

subsequente ao da entrega da fatura;

Constitui obrigagées da Contratada dentre outras as previstas na Lei
n°14.133/2021.

16.1. Executar os servicos contratados em conformidade com as especificagcoes
constantes neste Termo de Referéncia, na proposta apresentada e nas
determinagdes da fiscalizagido contratual;

16.2. Responsabilizar-se pela saude dos funcionarios, encargos trabalhistas,
previdenciarios, comerciais, fiscais, quer seja municipais, estaduais ou
federais, bem como pelo seguro para garantia de pessoas e equipamentos
sob sua responsabilidade, devendo apresentar, de imediato, quando
solicitados, todos e quaisquer comprovantes de pagamento e quitagao;

16.3. Responder integralmente pelas obrigagées contratuais, nos termos do art. 70
do Codigo de Processo Civil, no caso de, em qualquer hipétese, os
empregados da CONTRATADA intentarem reclamacdes trabalhistas contra a
Contratante.

16.4. Obrigar-se pela selegcado, treinamento, habilitagcdo, contratacdo, registro

) profissional de pessoal necessario, bem como pelo cumprimento das
16.DASOBRIGAGOE

S DA CONTRATADA formalidades exigidas pelas Leis Trabalhistas, Sociais e Previdenciarias;
(art. 89,§ 2° da Lei n. . . . . L.
14.133/2021) 16.5. Providenciar afastamento imediato, das dependéncias da sede da

CONTRATANTE, de qualquer empregado cuja permanéncia seja por ela

considerada inconveniente.
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16.6. Responsabilizar-se por qualquer acidente do qual possam ser vitimas seus
empregados, no desempenho dos servigos objeto da presente contratacéo.

16.7. Manter, na direcdo dos servicos, representante ou preposto capacitado e
idéneo que a represente, integralmente, em todos os seus atos;

16.8. Apresentar, no caso de pessoa juridica, a cada pagamento, quando houver
fornecimento de mao de obra, a quitagdo para com a Seguridade Social
(CND);

16.9. Nao prestar declaragdes ou informagdes sem prévia autorizagdo por escrito
da CONTRATANTE a respeito da presente contratacdo e dos servigos a ele
inerentes.

16.10. Realizar os servicos com pessoal, seus empregados, devidamente
capacitados e registrados segundo as normas da Lei ou terceiros devidamente
contratados e habilitados pela CONTRATADA.

16.11. Manter equipe técnica para a prestacado dos servigos, assisténcia técnica e
manutencdo, durante o prazo de execugdo dos servigos, e quando solicitada,
efetuar as substituicdes de profissionais considerados inadequados pela
CONTRATANTE;

16.12. N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Termo de
Referéncia, sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

16.13. Indenizar quaisquer danos ou prejuizos causados ao Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais de Duas Barras ou a terceiros, por acao
ou omissao no fornecimento da presente Contratagéao.

16.14. Prestaras informacdes e esclarecimentos sempre que solicitados pela
Contratante;

16.15. Corrigir, ajustar ou refazer, sem 6nus para a Administragdo, quaisquer
servicos executados em desacordo com as exigéncias deste Termo de
Referéncia ou apontados pela fiscalizagdo contratual,

16.16. Fornecer, sempre que solicitado, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias
corridos, documentos atualizados referentes a habilitacdo juridica,
regularidade fiscal, trabalhista e qualificacado técnica da contratada;

16.17. Apds a emissao da Nota de Empenho, Ordem de servigos e assinatura do
contrato, a empresa contratada tera o prazo de até 10 (quinze) dias Uteis para
inicio de execucgao/entrega dos produtos solicitados;

16.18. O descumprimento, injustificado do prazo fixado, estara sujeito as
penalidades previstas na Lei 14.133/2021;

16.19. Manter, durante toda a execug¢do do objeto da contratagdo, em

compatibilidade com as obriga¢des por ela assumidas, todas as condigdes
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exigidas para a habilitagdo e qualificagdo exigidas no processo de
contratagdo, bem como cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista
em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;

16.20. Disponibilizar profissionais qualificados e com conhecimento técnico
compativel com o objeto contratado, responsabilizando-se integralmente pelos
atos praticados por seus empregados, representantes ou prepostos;

16.21. O tempo de garantia do servico executado sera de 90 (noventa) dias,
periodo em que a contratada devera sanar qualquer imprevisto sem custo
para o Prev Duas Barras, no prazo de 10 (dez) dias a partir do recebimento da
notificacao;

16.22. A CONTRATADA devera manter seu cadastro atualizado para eventuais
necessidades de contato por parte deste Instituto de Previdéncia;

16.23. A CONTRATADA devera disponibilizar um canal de atendimento gratuito,
por telefone 0800 e whatsapp, para suporte aos segurados durante o
processo de recadastramento, evitando qualquer custo para o usuario;

16.24. Sera de responsabilidade da CONTRATADA produzir o material publicitario
para a divulgagao do censo, em midia oficial e social, visando sensibilizar os
servidores sobre a importancia e obrigatoriedade do cadastro consistente e
atualizado. Todo material publicitario devera ser aprovado previamente pelo
PREV DUAS BARRAS;

16.25. Elaborar e apresentar relatorios, demonstrativos e demais documentos
técnicos necessarios ao acompanhamento e fiscalizagdo da execucgdo

contratual, sempre que solicitado pela Administracao;

Constitui obrigagdes da Contratante dentre outras as previstas na Lei
n°14.133/2021:
17.1. Exercer a fiscalizagdo da execucgdo do objeto contratado;
17.2. Responsabilizar-se pela lavratura do contrato, se for o caso, com base nas
disposicoes da Lei 14.133/2021 e suas alteragoes.
17.3. Assegurar os recursos orgamentarios e financeiros para custear a prestagao
do servigo;
17.4. Acompanhar, controlar e avaliar a prestacdo do servico, bem como a

qualidade do servico;
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17.DAS
OBRIGAGOES DA
CONTRATANTE

(art. 89, § 2° da Lei n.
14.133/2021)

17.5. Zelar para que durante a vigéncia do contrato, sejam cumpridas as obrigacdes
assumidas com a Contratada, bem como sejam mantidas todas as condigdes
de habilitagédo e qualificagao exigidas;

17.6. Serdo considerados para efeito de pagamento as compras efetivamente
realizadas pela Contratada e aprovados pelo setor responsavel pelo
recebimento;

17.7. Facilitar por todos os meios ao cumprimento da execugao pela
CONTRATADA, dando-lhe acesso e promovendo o bom entendimento entre
seus funcionarios e empregados da contratada, cumprindo com as obrigagdes
preestabelecidas;

17.8. Comunicar por escrito a CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada,
falhas ou inconsisténcias verificadas na execucgao dos servigos, fixando prazo
para saneamento das ocorréncias;

17.9. Analisar a nota fiscal para verificar se ela é destinada a Instituicdo e se as
especificagdes sdo as mesmas descritas neste Termo de Referéncia;

17.10. A Contratante, é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja
a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizagcdo sobre o cumprimento das especificagdes e condigcbes deste
objeto;

17.11. Instruir seus servidores a respeito das disposicbes presentes na
Contratagao;

17.12. Credenciar/comunicar, junto a CONTRATADA, servidor ou servidores
autorizado(s) a acompanhar e fiscalizar a execugéo do Contrato;

17.13. Efetuar o pagamento pelos servicos prestados, na forma e prazos
estabelecidos neste Termo de Referéncia;

17.14. Fornecer a CONTRATADA todas as informagbes, documentos, dados e
elementos necessarios a adequada execugao dos servigos contratados;

17.15. Verificar a conformidade dos relatérios, demonstrativos, documentos e
demais informacbes apresentadas pela contratada, podendo solicitar
complementacgdes e corregdes sempre que necessario;

17.16. O PREV DUAS BARRAS se responsabilizardo por apresentar e providenciar
junto ao Poder Executivo do Municipio de Duas Barras, o decreto de
regulamentacao das diretrizes do Censo Previdenciario, que devera incluir o
cronograma definido previamente, a relagdo dos documentos necessarios

para execugao do censo e os locais de atendimento;
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18. DA HIPOTESES
DE

18.1. Lei n® 14.133/2021 em seu artigo 137;
18.2. Os pregos sao fixos e irreajustaveis no prazo de 01 (um) ano contado da data

de assinatura do contrato ou instrumento equivalente. Dentro do prazo de

EXTINSAO/RESC
Lsé:,ESTE vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os pregos
contratados poderao sofrer reajuste apos o interregno de um ano, aplicando-
se o indice IPCA exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas
apos a ocorréncia da anualidade.
19.1. A empresa contratada devera apresentar os seguintes documentos e
comprovacgdoes de Regularidade Fiscal, Social, Trabalhista e Atestados de
Capacidade Técnica:
a) Prova de Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Juridica-CNPJ;
b) Certiddo Conjunta de Tributos Federais e Divida Ativa da Unio;
® EQBILITAQAO c) Prova de Regularidade Perante a Fazenda Estadual,

)
)
d) Prova de Regularidade Perante a Fazenda Municipal;

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

f) Prova de Regularidade Relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS;

g) Prova de Regularidade com os Débitos em Divida Ativa;

h) Certiddo Negativa de Licitante Inidéneo;

i) Prova de Regularidade de Inexisténcia de Débitos Perante a justica do
Trabalho.

j) Atestados de capacidade Técnica operacional para a execugao de
servico similar de complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior ao objeto desta contratagdo, emitido por
pessoa juridica de direito, demonstrando experiéncia na execugao
de servicos;

19.2 Para comprovagéo de habilitagéo juridica e qualificagdo econémico-financeira
deverao ser apresentados os seguintes documentos:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e alteragoes,
devidamente registrados na junta comercial,

b)Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,

acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

c)A licitante devera apresentar cépia de documento de identificagdo do

signatario dos documentos, declaragbes e proposta comercial e,

quando se tratar de procurador, devera apresentar copia do

instrumento pertinente;
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d)Balango patrimonial do ultimo exercicio social registrado na junta
comercial ou Sistema Publico de Escrituragéo Digital (SPED);

e)Declaragdo de auséncia de faléncia, recuperagdo judicial ou
extrajudicial emitida pelo tribunal de Justica sede da empresa;

f) indices contabeis: férmulas e aplicagdes dos indices de liquidez
corrente, indice de liquidez geral e indice de solvéncia calculadas com
base no balango apresentado.

19.3 De acordo com a Lei Complementar n°123/2006 e n°147/2015, as
microempresas ou as empresas de pequeno porte, deverdo apresentar toda a
documentacao exigida para efeito de comprovagdo de regularidade fiscal,

mesmo que esta apresente alguma restricéo;

20. DAS )
DISPOSIGOES
FINAIS

20.1 As partes estdo vinculadas aos termos e instrumentos constantes neste
processo Administrativo e aos ditames da Lei Federal 14.133/2021, nao
podendo deles se desvencilhar;

20.2 Diante de casos omissos e de dificuldades interpretativas das redagbes deste
Termo de Referéncia, aplicar-se-a Lei n° 14.133/2021 — aplicando-se, ainda,
subsidiariamente, as instrugdes normativas e regulamentagdes federais, os
preceitos de direito publico, e, supletivamente, os principios da teoria geral
dos contratos e as disposi¢des de direito privado;

20.3 A presente contratagao ira tramitar sob o fundamento do artigo 75, Il da Lei
n°14.133/2021;

20.4 O principio da Padronizagao sera atendido através da contratacao de servigos

conforme  descricbes e modelos padronizados  utilizados nas

contratagbesanteriores.
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Modelo de Cronograma Estimado a ser Ratificado em Reunido entre a Contratada e o Prev Duas Barras

CRONOGRAMA DO CENSO PREVIDENCIARIO - 3 MESES

Data de inicio prevista xx/xx/2026
Duragdo prevista 90 dias
14

Atividades principais

Modelo operacional

Campanha digital + atendimento

Més Fase Periodo Objetivo Entregas esperadas Responsavel
principal

Meés Planejamento e XX/XX a XX/xx Preparar base, sistema, Plano simplificado, RPPS/CONTRATADA

1 preparacao comunicagao e equipe. base carregada,

sistema
parametrizado e
campanha iniciada.

Més Execucgdo do XX/XX a XX/xx Realizar atendimento, Censo em execugao, CONTRATADA/RPPS

2 censo coleta/captura e estatisticas semanais

acompanhamento de e lista de pendentes.
adesao.

Meés Validagao e XX/XX a XX/xx Validar dados, auditar base Base saneada, CONTRATADA

3 entrega e entregar produtos finais. | arquivos digitalizados,

relatdrio final e

apresentagao.
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